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1 Verksamhetsomrade 8: Arbetscentrum

1.1 Verksamheten och syfte

Arbetscentrum erbjuder olika former av stéd och arbetsmarknadsatgirder fér
att fanga upp ungdomar, invandrare, utférsikrade och arbetslsa genom att
slussa dem vidare till studier, olika arbetsmarknadsatgirder eller egen
forsorjning. Detta sker i nira samarbete med vuxenutbildningen,
arbetsférmedlingen och férsérjningsstodsenheten inom socialférvaltningen.
Verksamhetens syfte 4r att hjilpa och stotta de Tyresobor som ir eller riskerar
att bli arbetslosa samt arbeta fOr ett mer integrerat samhille genom att
underlitta for flyktingar, invandrare och personer med funktionsnedsittningar

att etablerar sig pa arbetsmarknaden och dirigenom bli delaktiga i samhallet.

1.2 Verksamhetens inriktning

Insatser for att frimja arbete och egen f6rsorjning utvecklas genom samverkan
mellan Arbetscentrum och andra institutioner och organisationer, férvaltningar
och samverkansorgan. Det lokala niringslivet har vigar in i Arbetscentrum. I
Tyreso sinks arbetslosheten f6r ungdomar med nya vigar till arbete.
Arbetslosheten sinks for invandrade, sirskilt kvinnorna. Méangfalden ar tydlig i
foretagandet, det sociala arbetet och i skolan. De demokratiska virderingarna
slar igenom i alla yrken och pa alla arbetsplatser sa att var och en respekteras for
sin tro, sin bakgrund, sin dlder och sexuella liggning eller kénsidentitet. Projekt
utvecklas for att frimja integration genom kontakter med
toreningsverksamheter och frivilligorganisationer. Sarskilt lyfts fragan om
bostider i kommunens hela bostadsbestand. Flyktingmottagning och service till

invandrare férnyas genom nya arbetssitt och samverkansformer.
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2 Uppdrag och organisation

Arbetscentrum dr en av fyra avdelningar inom Utvecklingsférvaltningen och
bestir av tva enheter: Arbetsmarknadsenheten och Invandrarenheten. Har
arbetar idag 17 personer, arbetsmarknads- och flyktingsekreterare,
socialsekreterare, vigledare, arbets- och verksamhetsledare. Det évergripande
ansvaret har avdelningschefen.

Inom avdelningen drivs arbetet for att arbetslosheten bland Tyresos innevénare
ska hillas pa en sa lag nivda som méjligt och for att integrationen underlittas f6r
dem som kommer hit som flyktingar och invandrade. Arbetscentrum ér navet i
samtliga kommunala arbetsmarknadsinsatser med uppdrag att ta initiativ till nya
arbetsmarknadsprojekt och att samordna dem. For att na malet krivs stod av
erfarenhet frin niringsliv och féretagande.

Personalen gir pa olika seminarier och kurser for att hélla sig valinformerade
om utvecklingen, metoder och forskningsresultat inom arbetsmarknad,
integration och utbildning. Personalen far handledning av extern psykolog for
att hantera svarigheter som kan uppsta. Fortbildning erbjuds kontinuerligt och

all personal har en individuell plan.

3 Omvarldsanalys

Arbetslosheten fortsitter att minska. Men det 4r frimst personer som varit utan
arbete en kortare tid som fir jobb. Aven bland unga och nyanlinda ses en
minskning av antalet arbetslosa.

Det finns dock tecken pa att arbetslésheten inte faller i riktigt samma takt som
tidigare enligt analysavdelningen pa Arbetsférmedlingen. Fér personer med
nagon form av funktionsnedsittning har antalen med behov av olika
anstillningsstéd 6kat. Det mirks dven hos oss pa Arbetscentrum dir de
personer som Vi far till oss blir kvar lingre perioder innan de gar till annan
insats eller arbete.

Det stora antal flyktingar, frimst fran Syrien, gor att det dr svart att bedéma hur
manga som kommer till Sverige och far permanent uppehallstillstand. Det ir
redan idag en stor utmaning fér kommunen att fa bostider till malgruppen.
Kommunen maste ockséd ta med i berdkningen att antalet ensamkommande
6kar och med det kommer 6kad anhdriginvandring. Den stora 6kningen av
ensamkommande barn far konsekvenser for Sveriges kommuner som maste
ordna boendeplatser. Redan den 4 juni flaggade Migrationsverket och
linsstyrelserna for att antalet 6verenskomna platser fér ensamkommande barn
inte skulle ricka till. Migrationsverket har meddelat att anvisningar av barn
enligt steg 4 skulle inledas, vilket innebir att alla kommuner i landet kan behéva
ta emot barn. Till Tyres6 har det redan kommit tredubbelt sa manga
ensamkommande som avtalet siger.

Arbetet fOr ett 6kat flyktingmottagande pagir med fokus pa anskaffning av

bostider. For 2015 tecknades en 6verenskommelse med Linsstyrelsen om
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mottagande av 65 flyktingar fran anldggningsboende. Det dr en 6kning med 35
personer frin tidigare avtal. Det dr en stor utmaning att uppfylla da tillgangen pa
bostider dr begrinsad. Det maste ocksé finnas en beredskap for ett 6kat antal
anknytningsinvandrare av familjer till ensamkommande flyktingbarn. Férutom
dessa kommer flera flyktingar som sa kallade ebos, egen bosittning, som flyttar
in 1 olika former av inneboenden. Regeringen har beslutat propositionen "Ett
gemensamt ansvar fér mottagande av nyanlinda". I propositionen foreslds att
en ny lag ska inféras som innebir att alla kommuner blir skyldiga att efter
anvisning ta emot nyanlinda f6r bosittning. Syftet 4r att nyanlinda snabbare ska
tas emot for bosittning i en kommun och pabdrja sin etablering pa
arbetsmarknaden och i samhillslivet. Fler personer in nagonsin tidigare soker
asyl 1 Sverige. I detta mycket anstringda lige dr det nédvindigt att alla
kommuner dr med och tar gemensamt ansvar f6r mottagandet av nyanlinda. I
dag dr mottagandet otillrickligt och ojamnt férdelat. Den foreslagna lagen
vintas leda till att vintetiderna kortas och att fler nyanlinda kan tas emot f6r
bosittning i kommunerna genom anvisning 1 stillet for att de bositter sig pa
egen hand. Lagen innebir ingen dndring av den nyanldndes mojlighet att ordna

sitt eget boende.

Fordelningen av anvisningar kommer att baseras pa kommunernas
arbetsmarknadsférutsittningar, befolkningsstorlek, sammantagna mottagande
av nyanlinda och ensamkommande barn samt omfattningen av asylsdkande
som vistas i kommunen. Kommuner som har en god arbetsmarknad, stor
befolkning, lagt mottagande och férhallandevis fa asylsbkande kommer med
den foreslagna lagen att fa ta emot fler nyanlinda 4n kommuner med simre
forutsittningar. Det innebir att fler nyanlinda kommer att komma till
kommuner dir det finns goda etableringsférutsittningar.

Den foreslagna lagen omfattar i forsta hand nyanlinda som vistas vid
Migrationsverkets anliggningsboenden och kvotflyktingar. Detta innebir att
nyanlinda som har bosatt sig pa egen hand kommer att omfattas av anvisningar
forst nidr kommunerna bedéms ha férutsittningar for detta. Ndrmare
bestimmelser om anvisningar till kommunerna regleras i en kommande
férordning som tas fram inom Regeringskansliet. Beslutet om propositionen dr
en del av 6verenskommelsen mellan regeringen, Moderaterna, Centerpartiet,
Liberalerna och Kristdemokraterna om insatser med anledning av
flyktingsituationen. Den nya lagen foreslds trida i kraft den 1 mars 2016. Enligt
dessa beriknar ska Tyresé kommun ta emot 170 flyktingar med permanent
uppehallstillstaind. Tillsammans med andra avdelningar inom kommunen haller

en bostadsstrategi pa att tas fram for att fa fram fler bostider.
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4 Riskhanteringsplan arbetscentrum

Den storsta utmaningen for de niarmaste aren blir att hitta bostader till de
flyktingar som fatt permanent uppehallstillstind och som blir anvisade fran
Migrationsverket. Det sker ett intensivt arbete med att ta fram mark och géra

exploateringsplaner for det 6kande antal personer som vill bositta sig i Tyreso.

Risk: Svarigheter att finna bostader till det 6kade antalet
flyktingar och anhoriginvandrade till ensamkommande
flyktingbarn som kommer till Tyresoé

Atgirder
e Kontakt med hyresvirdar dir behovet patalas
e Hjilp frin kommunledningen for att férhandla fram stérre antal
ligenheter.
e Samarbete med fastighetsavdelningen runt tomma lokaler

Kontrollinsatser
e Moiten med kommunledning, fastighetsigare och fastighetsavdelning.
Avstaimning om tillgangen pa bostider 6verensstimmer med behovet.

Ansvar: Chef pa Arbetscentrum
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5 Ekonomi

Ekonomitabell

8 (12)

Resultatrdkning for verksamhetsomrade arbetscentrum

Belopp i tkr Budget 2015 Utfall 2015 Budget 2016
Intéikter 21045 21319 23 674
Anslag 9 366 10524 10 545
Taxor och avgifter 12
Ovrigt 11679 10783 13129
Kostnader 21045 20073 23 674
Personalkostnader 12 947 12 501 14 879
Ko6p av verksamheter 53
Interna kostnader 1089 1357 760
Lokalkostnader 1239 1842 2289
Ovrigt 5770 4320 5 746
Resultat 0 1246 0
Driftredovisning per verksamhet, anslag

Intdkter budget | Kostnader
Verksamhet 2016 budget 2016 Resultat
Gemensamt 650 650 0
Forvaltningsgemensamt 395 395
Ndamnd 255 255
Totalt Arbetscentrum 23024 23024 0
Arbetsmarknadsatgéarder (610) 12 282 12 282
Flyktingverksamhet 6 054 6 054
Verksamheter 3940 3940
Radet for funktionshinder 748 748
Totalt Arbetscentrum 23 674 23 674 0
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6 Verksamhetsdata

Indikator Resultat Resultatmal | Resultat
2014 2015 2015
Arbetscentrum — Arbetslosheten 33 % 0 3.2 %

16-64 ar i Tyress. (Oppet
arbetslsa och personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder,
Arbetsférmedlingen).
Arbetscentrum — Andel Meittes cj 0 c:al0 %
ungdomar i aldern 16-20 ar som
varken studerar eller arbetar.

Arbetslosheten

Siffrorna dr andelen av registerbaserade arbetskraften fran januari manad for aren 2013-2015
16-64 ar jan-13 jan-14 jan-15

Tyreso 5,10% 4,60% 4,00%

Kvinnor 5,00% 4,50% 3,90%

Maén 5,20% 4,70% 4,10%
Stockholms lan 6,90% 6,80% 6,40%

Riket 8,90% 8,60% 8,20%
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7 Vision

Den politiska ledningen har en vision for ar 2030; Tyres6 ska vara den mest
attraktiva kommunen i Stockholmsregionen.

Sammanfattning av visionen:

Ar 2030 bor 60 000 invanare i Tyresé. I kommunen finns en blandning av olika
boendeformer. Tyresé ir sedan flera ar en av Sveriges basta skolkommuner.
Kommunen ir vilmaende med sma sociala problem. Aldreomsorgen har
prioriterats sirskilt och det finns en variation av boendeformer vil anpassade till
dldres behov och efterfragan. Tyreso ar kidnt i hela landet for sitt framgangsrika
niringsliv som ir rikt och differentierat med stark entreprendrsanda.
Kommunen arbetar utifran ett medborgarperspektiv. Gang- och cykelnit dr vil
utbyggt. Kollektivtrafiken fungerar bra med korta restider till savil Stockholm
som Nacka och Sédertérn. Det medvetna miljéarbetet har gett resultat.

Kommunens ekonomi 4r stabil och i balans.
Strategiskt malomrade

7.1 Blomstrande naringsliv

Entreprendrsandan dr stark i Tyres6. Kommunen frimjar féretagsklimatet och
inbjuder till nyetableringar av foretag. En nira samverkan med niringslivet dr en
framgangsfaktor. Genom god planering kan fler arbetsplatser och foretag fa
utrymme att etablera sig och vixa i Tyreso. Det ska vara enkelt att vara
foretagare och entreprendr i Tyres6 - kommunens service ska vara god och
snabb. Vi konkurrerar aldrig med niringslivet. Ett bra lokalt féretagsklimat

bidrar till hég sysselsittningsgrad och fa arbetslosa.
Strategiskt mal

7.1.1 Arbetslosheten i Tyreso ar bland de lagsta i regionen och
sysselsattningsgraden hdg.
Nédmndmal

7.1.1.1 Tar initiativ till nya verksamheter och utbildningar, i
samverkan med vuxenutbildningen eller andra aktérer, for
Arbetscentrums malgrupper.

Indikator

Titel Utfall ~ Utfall Utfall Mal
2014 2015  2016-04 2016

Arbetscentrum - antal utbildningar 6 2 0 2

eller verksamheter som startats under

aret
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Aktivitet

Planera och genomféra kontinuerliga méten med utbildningsanordnare, till

exempel Vuxenutbildningen i Tyreso.

Ansvarig Startdatum  Slutdatum Status  Firdigerad

Ewa Eriksson  2016-01-01 2016-12-31 Ej pabérjad 0%

7.1.1.2 Sikerstiller inflytande och delaktighet for personer som har
kontakt med Arbetscentrum

Indikator

Titel Utfall Utfall Utfall Mail
2014 2015 2016-04 2016

Arbetscentrum - antal deltagare som 100 100

upplever att de har inflytande och ir

delaktiga

Sdrskilda uppdrag

7.1.1.3 Implementera och utveckla projektet ""En vig in och manga
végar till arbete, studier och egen férs6rjning' i den
ordinarie verksamheten fran och med 2016.

Ska genomféras under mandatperioden.

7.1.1.4 Genom aktiva insatser i nidra samverkan med andra aktorer
verka for dnnu hégre sysselsittningsgrad och
sjalvforsorjningsgrad i Tyreso

7.1.1.5 Oka kapaciteten for flyktingmottagandet

7.1.1.6 Inritta offentligt skyddade anstillningar i syfte att 6ka
sjalvforsérjandegraden.

Besktivning av uppdrag till ett verksamhetsomrade/verksamhet

Aktivitet - Fler offentligt skyddade anstdllningar

Forutom den 6kning av antalet platser som Arbetscentrum har fatt ska vi arbeta

for att fler enheter inom offentlig verksamhet ska ge fler ur malgruppen arbete.

Ansvarig Startdatum  Slutdatum Status  Firdiggrad

Ewa Eriksson 2015-12-21 2016-12-16 Ej pabo6rjad 0%
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8 Kvalitetsgarantier
Kvalitetsgarantier

Den som anvisats till arbetscentrum far tid hos en handlaggare
inom tva veckor.

Vilken kvalitet ska nimnden kunna garantera kommande ar

Studerande och arbetssékande far en handlingsplan som tas
fram tillsammans med handlaggare. Handlingsplanen féljs upp
vid varje besok.

Vilken kvalitet ska nimnden kunna garantera kommande ar

9 Uppfoljning, utvardering och kommunikation
Slutstatistik rapporteras i den arliga verksamhetberittelsen. Dir presenteras
bland annat hur manga som gatt vidaretill arbete och studier. Varje deltagare far
mojlighet att besvara en enkit ndr de slutar. Alla resultat redovisas i den arliga

verksamhetsberattelsen. Skriv brodtexten har

10 Styrdokument - forteckning
Vision, kommunplan och nimndplan utgér avdelningens kommunala
styrdokument. Utforligare information finns i Styrning och planering pa

intranitet http://intranat/ Handbocker--styrdokument/Styrprocess/
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