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Om Loparakademin

Loparakademin ar en ideell organisation vars overgripande dndamal ar att 6ka samhorighet
och integration genom individ- och omradesutveckling i Sveriges miljonprogramsomraden.

Sedan ar 2009 har Loparakademin bedrivit framgangsrik ungdomsverksamhet i utvalda
stadsdelar i Stockholm, Gavle och Malmé samt genomfort flera motionslopp som ett led i ett
omradesstarkande arbete.

Genom ndra samarbeten med foéretag, boende, skolor och féreningar skapar vi naturliga
plattformar for integration och 6ppnar maojligheter for saval individer som organisationer att
utvecklas.

Gemensamt for manga av vara projekt ar att vi anvander 16pning som ett redskap for att na
sociala forbattringar. Loparakademin ar en religiost och politiskt obunden organisation.

Loparakademins tioveckorsprogram
Grunden foér Loparakademins ungdomsverksamhet ar visionen om:

VEtt Sverige ddr alla ges mojlighet att uppnd sin fulla potential ”.

| Loparakademins tioveckorsprogram far ungdomar genom traning, workshops och mentor-
skap verktygen for att satta upp och na personliga mal. Idén med programmet ar att utbilda
och utveckla unga ledare som i sin tur tranar, utbildar och coachar ungdomar i stadsdelar dar
goda forebilder och mdjligheter till positiv sjalvutveckling ar fa.

Programmet vander sig till killar och tjejer i arskurs nio (14-16 ar). Vi efterstrévar en hetero-
gen gruppsammansattning dar alla ar vdalkomna oavsett kon, social-, kulturell eller religios
bakgrund. Varje program leds av ideellt engagerade ledare (20-30ar) som har olika bak-
grund, utbildningsniva och kommer fran olika delar av staden. Loparakademin forbereder le-
darna for uppdraget genom en tvadagars ledarskapsutbildning innan de tillsammans far pla-
nera programmets upplagg. Under programmets gang ar ledarnas roll att leda tréning och
workshop men framfor allt motiverar och inspirerar ungdomarna. Mentorskapet fran le-
darna ar en viktig del av programmet och ger ungdomarna en naturlig kontakt med vuxna
forebilder.

Under tio veckor tranar deltagare och ledare tillsammans infor slutmalet som ar att genom-
fora ett 10 kilometerslopp. Ingen tidigare traningsvana kravs utan man jobbar utefter sina
forutsattningar mot sitt eget uppsatta mal. Parallellt med trédningarna genomférs workshops
kring hur den metodik man lart sig genom traningen kan tillampas i studier och arbetsliv. Be-
namningar pa nagra av workshops som halls inom programmet &r; "SMART:a mal”, "Gymna-
siet och framtiden”, ”Jag tar hdlsosamma beslut” och ”Vision board”. Programmet ar kost-
nadsfritt och alla deltagare som nar upp till férutbestamda narvarokrav far I6parskor och t-
shirts. Det bjuds pa enklare fortaring i samband med workshops och programmet avslutas
med en gemensam middag. Alla som genomfor programmet far ett diplom och en speciellt
framtagen guldtroja.
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Under 2015 har 360 ungdomar och 85 ledare deltagit och genomfért Loparakademins tio-
veckorsprogram i Stockholm, Malmo, Gavle, Vasteras och Goteborg.

Malet ar att alla deltagare efter avslutat program ska ha fatt:
- Starkt tro pa sin egen formaga

- Redskap for att jobba malinriktat

- kunskaper om vad som bidrar till god halsa

All verksamhet som Loparakademin bedriver, i synnerhet ungdomsverksamheten, praglas av
demokratisk vardegrund. Individens frihet och integritet, jamstalldhet mellan kénen, alla
manniskors lika varde och solidaritet mellan manniskor ar grundlaggande varden som prag-
lar verksamhetens andamal, utformning och innehall.

Bakgrund och behov

Loparakademins tioveckorsprogram som beskrivs har ovan anvander fysisk traning och
mentorskap for ungdomar som redskap for att verka mot malet att 6ka integration och
samhorighet i Sverige. Med |6pning i centrum arbetar Loparakademin daven mot det
overgripande nationella malet for folkhadlsoarbetet i Sverige, "att skapa samhalleliga
forutsattningar fér en god hilsa pa lika villkor fér hela befolkningen".! Folkhilsan paverkas
av individen egna val och levnadsvanor men ocksa av strukturella faktorer som yttre miljoer
och demokratiska rattigheter i samhallet. Utvecklingen av folkhalsan ar en viktig faktor for
en hallbar samhallsutveckling.

Loparakademins tioveckorsprogram berér tva av Folkhdlsomyndighetens malomraden, fysisk
aktivitet och barn och ungas uppvaxtvillkor. Om den senare skriver myndigheten att;

"Férhdllanden under barn- och ungdomsdren har stor betydelse for bdde den psykiska och
fysiska hélsan under hela livet.”?

Forskningen inom social hallbarhet visar att ett samhalle med sma skillnader leder till battre
hélsa, farre sociala problem och ékad tillit mellan manniskor. 3 Hitintills har
miljonprogramsomraden i Stockholm, Goteborg, Vasteras, Malmoé och Gavle varit fokus for
L6parakademins verksamhet eftersom attityder och samspel som finns mellan manniskor
inom varje bostadsomrade kan i forlangningen paverka vilka chanser och méjligheter

! Folkhalsomyndigheten. Livsvillkor och levnadsvanor. Folkhilsans utveckling — 11 malomraden.
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-levnadsvanor/folkhalsans-utveckling-
malomraden/. (Hdmtad 2015-02-03).

2 Folkhalsomyndigheten. Livsvillkor och levnadsvanor. Folkhilsans utveckling — 11 malomraden. Barn och ungas
uppvaxtvillkor. http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-levnadsvanor/folkhalsans-
utveckling-malomraden/barn-och-ungas-uppvaxtvillkor/. (Hdmtad 2015-02-03).

3 Goteborg stad. Rapport 2014: Skillnader i livsvillkor och hilsa i Géteborg. Publicerad: 2015-01-27. http://soci-
alhallbarhet.se/helastaden/
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invanarna far i livet.* Men i framtiden dnskar vi nd ut till ungdomar i alla typer av stadsdelar
for att ndrma oss organisationens dvergripande mal.

Malsattning och vision

Loparakademin har gatt fran att 2012 arbeta med 75 ungdomar till att i ar engagerat 6ver
360 st i foreningens tioveckorsprogram. Totalt har éver 850 ungdomar medverkat under
2012-2015 och foreningen befinner sig i en fas dar verksamheten vaxer explosionsartat.
Majoriteten av verksamheten har bedrivits i Stockholm stad.

Loparakademins mal ar att under 2016 totalt arbeta med 600 ungdomar men vi har dven en
langsiktig vision om att inom ett par ar ha rikstackande verksamhet i alla stora och
medelstora stader i Sverige och pa d@nnu langre sikt dven internationellt.

Organisationen efterstravar langsiktiga samarbeten och relationer med kommunala och
kommersiella aktérer. Fokus for Loparakademins verksamhet och synnerhet
tioveckorsprogrammet ar att behalla den goda kvaliteten i utbildningen. Programmet ska till
organisation och innehall behalla samma goda kvalitet oavsett deltagare eller geografiskt
lage.

Loparakademin i Stockholm

En majoritet av Loparakademins verksamhet sker i Stockholm och planering av
Loparakademins tioveckorsprogram sker i samarbete med staden och andra relevanta
aktoérer. Omraden som av staden anses extra prioriterade prioriteras nar vi planerar och
genomfor verksamheten och utifran den prioriteringen. Under 2016 planerar vi preliminart
att i Stockholm bedriva program med totalt 250 ungdomar i féljande omraden:

*Hasselby/Vallingby * Ragsved/Hagsatra * Skarholmen * Kista/Husby/Akalla *Tensta/Spanga
*Bagarmossen * Ev ett till omrade

En av ambitionerna under 2016 ar att starka saval kvalitén pa verksamheten samt att kunna
jobba med fler ungdomar/program i de omraden dar vi redan ar aktiva.

Under 2017 ar malet att jobba med uppemot 400 ungdomar i Stockholm och starta upp i
flera nya omraden.

Loparakademin har en finansieringsmodell som bygger pa att bade offentlig och kommersiell
sektor samarbetar for att skapa win-win och bidra till samhallsnytta. For att fortsatt kunna
bedriva verksamheten med kvalitet dr Loparakademin beroende av stod fran Stockholms stad
samt CSR-samarbeten med féretag som Vasakronan och New Balance. En del av
finansieringen sker dven med 6verskott fran foreningens egna arrangemang. For att kunna

4 Bra (Brottsforebyggande radet). Nytt fran Bra. Féljder av segregation och dess dynamik. 2011-11-03.
http://www.bra.se/bra/nytt-fran-bra/arkiv/nyheter/2011-11-03-foljder-av-segregation-och-dess-dyna-
mik.html. (Hédmtad 2015-01-20).
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tacka kostnaderna ansdker vi om 300 000 kr i stod fran Stockholm Stad, vilket motsvarar ca
30 % av de totala kostnaderna. For att kunna planera och genomféra den vaxande
verksamheten pa basta satt ar det av yttersta vikt att hitta stabilitet och langsiktighet med
alla vara partners, vilket ocksa ar forhoppningen med Stockholm stad.

Forvantad effekter

Loparakademins tioveckorsprogram forvantas ha effekt pa individ- omrades- och
samhallsniva. De direkta effekterna av programmet kan man iaktta och méta pa individ niva:
att deltagarna far béttre sjalvfortroende, verktyg att arbeta malinriktat och kunskap om vad
som bidrar till god hédlsa. Den heterogena gruppsammansattningen och lagandan medféra
ocksa okad forstaelse och tolerans fér varandra.

Pa omradesniva forvantas programmet 6ka samhorigheten, sprida hdlsosamma vanor och
oka andelen ungdomar som gor framsteg inom studier och arbetsliv.

De langsiktiga effekterna av Loparakademins tioveckorsprogram ar en god och jamlik
folkhalsa.

Uppstart av tioveckorsprogram

Planering

Nedteckna en projektplan med budget. For att kunna finansiera pilotprojektet kommer
Loparakademin att soka bidrag och sponsring fran stiftelser, fonder, féretag och andra aktorer
underhdsten/vintern 2016.

Forarbetet med planering, informationsspridning och rekrytering kommer att redan hosten
2015.

Forarbete

Forsta steget ar att undersoka vilka omraden som har storsta behov av var verksamhet. Vilka
ar forutsattningarna/maojligheterna? Vilka skolor finns det i naromradet? Mojligheten for
ungdomar att kunna ta sig till och fran traningsanlaggningen/samlingsplatsen, etc.

Nasta steg ar att ta kontakt med lokala aktorer for att hitta en samlingsplats for ungdomarna
nar det galler traningar (helst en sim- eller idrottshall). Sedan aven hitta en lokal dar vi kan
genomfora vara workshops. Helst en ungdomsgard, forening eller nagon form av verksamhet
som har tillgang till ett rum dar vi kan vara, mellan 25-30 personer at gangen.

Rekrytering och kontakt

| detta steg borjar vi rekrytera unga ledare som ska planera och leda programmen och
workshops. Det ar ett forarbete som ar valdigt viktigt, da vi soker personer som ar drivna, vill
engagera sig i ungdomsverksamhet eller fungera som funktionarer vid loppen. Vi soker bland
befintliga natverk men dven bland de som vi kommer i kontakt med nar vi gor en
analys/bedémning/granskning av omradet. Vid behov kan vi dven kalla till en
informationstraff for alla méanniskor som ar intresserade av att vara ledare. Pa motet far dem
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mer information gallande var verksamhet men aven kring ungdomsprogrammet. Efter det tar
vi in anmalningar tills vi hittat en grupp pa 7-8 ledare som vill genomféra
ungdomsprogrammet.

Darefter tar vi kontakt med aktuella skolor och informera ledning och larare om var
verksamhet. Sedan gar vi ut till skolor och rekryterar ungdomar samt ser till att férbereda allt
det som kravs for att programmet ska kunna starta sa smidigt som majligt.

For att informera ungdomar i arskurs nio om programmet gar vi primart till skolor i omradet
och kontaktar daven narliggande ungdomsgardar. Men primart ar det skolorna som ar vara
kanaler for rekrytering av ungdomar till programmen.

Ledarutbildning

Loparakademin haller i tvadagars ledarskapsutbildning for de blivande ledarna. Utbildningen
varvar forelasningsdel om ledarskap och grupprocesser och diskussions-/6vningsdel dar
deltagna resonerar om vad ledarrollen innebar for dem inom programmet. Ledarna tilldelas
en manual med stédmaterial och traningsprogram nar de sedan tillsammans ska planera
upplagget av det kommande tioveckorsprogrammet.

Tioveckorsprogrammet

Tioveckorsprogrammet genomfors enligt planering; |I6ptraning tva ganger i veckan och
workshops varannan séndag i tioveckors tid. Programmen avslutas med att alla deltar i ett
motionslopp pa 10 kilometer och avslutningsmiddag. Se Léparakademins tioveckorsprogram
ovan.

Utvardering

Utvardering ar en viktig del i arbetet med tioveckorsprogrammet for att forbattra kvaliteten
pa utbildningen. For att fa reda pa vad ledare och ungdomarna tycker om
tioveckorsprogrammet och for att Loparakademin ska kunna analysera vad som ska
forbattras fyller alla deltagare i en digital utvarderingsenkat under programmets sista vecka
Utvarderingsenkaten analyseras och sammanstélls i en rapport som delges alla finansiarer
och sponsorer.

Information om resultat och erfarenheter
Pressmeddelanden om Loparakademins tioveckorsprogram kommer att skickas till lokal och
nationell press i borjan och i slutet av programverksamheten.

Slutrapporten kommer att mailas till alla finansiarer, sponsorer och samarbetspartners efter
avslutat program. Rapporten ar daven en mycket viktig del utav Loparakademin kontinuerliga
forbattringsarbete och kommer att vara grunden for planering av framtida
tioveckorsprogram. Positiva resultat och reaktioner fran deltagare kommer att publiceras pa
sociala medier.
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Kontakt Loparakademin
Verksamhetsledare

John Laselle

Telefon +46 70 753 47 43

Email
john@Iloparakademin.se

Telefon
+46 70 753 47 43 (Vardagar 9-18)

Hemsida
www.loparakademin.se

Besoksadress
Kista Entré, Knarrarndsgatan 7

Postadress
Léparakademin c/o Laselle
Uppfartsvagen 14

16938 Solna



