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Arende 5

Svar pa skrivelse angaende ”Vad hander med
ungdomarna i 90-dagarsgarantin?”

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse om 90-dagarsgarantin for ungdomar har inkommit till
arbetsmarknadsndmnden frdn Gulan Avci (L). I skrivelsen ombeds
arbetsmarknadsforvaltningen svara pa hur det gér fér unga som &r
malgrupp for 90-dagarsgarantin.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver 1 sitt svar att 90-
dagarsgarantin i sin nuvarande form tydliggors 1 budget for 2016
och dirmed kommer forvaltningen att kunna ge specifika svar
utifran garantin for aret. Utifran uppfoljningen under 2015 kan
forvaltningen ge svar gillande de ungdomar som deltagit i olika
insatser men didremot inte géllande fragan om antalet som erbjudits
insatser. Detta beroende pé uppfoljningssystemets konstruktion.
Forvaltningen har latit utveckla verksamhetens uppfoljningssystem
for att mojliggora for registrering och uppfoljning av 90-
dagarsgarantin med utgéngspunkt fran hur manga som erbjuds
insatser samt antal av dessa som paborjar en insats.

For 2015 konstaterar forvaltningen att av de unga 16-24 ar som
omfattas av ungdomsgarantin har 70 procent deltagit i ndgon insats.
Skélen till varfor 30 procent inte deltagit kan vara flera, som att
unga i malgruppen Resurs behdver ldngre forberedels- och
motivationstid samt att det for unga 16-24 ar som nas i det
uppsdkande arbetet dr frivilligt att delta i insats och att en del av
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dessa da tackar nej av skél som forvaltningen inte alltid far
kédnnedom om.

Forvaltningen redovisar ocksa att det finns ett brett smorgésbord av
insatser for unga och att forvaltningen inte anser att det &r brist pa
insatser som skulle vara forklaringen till att 30 procent inte
paborjade nigon insats.

Bakgrund

I Stockholms stads budget for ar 2015 fick arbetsmarknadsndmnden
1 uppdrag att motverka ungdomsarbetslosheten genom att erbjuda
unga jobb, utbildning eller praktik senast inom 90 dagar. I budget
for 2016 star det: “Arbetet med att infora en 90-dagars garanti for
unga pd jobbtorg ska fortsdtta”.

I ndimndens verksamhetsplan for 2016 skrivs foljande:

"Vid inskrivning pd ett jobbtorg far alla ungdomar tillgang till det
samlade utbudet av insatser for unga. Genom samverkan med
Arbetsformedlingen har ungdomarna dven tillgang till de insatser
som formedlingen erbjuder. Att samverka for att uppnd 90-
dagarsgarantin och att ungdomar ska erbjudas en individuellt
anpassad insats inom 90 dagar dr en mdlsdttning i stadens
samverkansoverenskommelse med Arbetsférmedlingen. En hog
andel ungdomar ldmnar jobbtorg inom tre mdnader for att borja
arbeta eller studera. Av de som dr kvar efter tre mdnader kommer
samtliga erbjudas maojlighet att ga ut i praktik, studier eller delta i
ndgon individuellt anpassad insats genom arbetsmarknadsndmnden
eller Arbetsformedlingen. For ungdomar som behover mer stod dr
insatser som forberedande kurser och sjdilvstirkande program ett
viktigt led i en kedja av insatser som kan leda till hallbara
ldngsiktiga l6sningar.”

For att folja upp detta arbete har en ny indikator skapats for
arbetsmarknadsndmnden, indikatorn ”Andelen ungdomar som
erbjuds jobb, utbildning eller praktik inom 90 dagar”. Mal for 2016
ar satt till 100 procent.

Indikatorn avser andelen unga som erbjuds jobb, utbildning eller
praktik inom 90 dagar. Som startdatum for métningen géller
datumet for inskrivning vid jobbtorget. Inom 90 dagar frén detta
datum ska ungdomen ha erbjudits jobb, utbildning eller praktik.
Anvéandningen av begreppet “erbjudits en insats” innebdr att staden
ska anses ha levt upp till garantin om ungdomar tackar nej till, eller
inte dyker upp vid, erbjuden insats. Viktigt att notera ar att
startdatumet for den erbjudna insatsen ska vara inom 90 dagar, dvs.
garantin innebdr inte att det bara dr “erbjudandet” om insatsen som
ska ldmnas inom 90 dagar. Med unga avses personer mellan 16 och
24 ar (det vill sdga ej fyllda 25 ér). Unga som skriver ut sig fran
jobbtorget inom 90 dagar, och som under den period de varit
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inskrivna inte erbjudits jobb, utbildning eller praktik, ska inte ingé i
matningen.

Arendet

En skrivelse om 90-dagarsgarantin for ungdomar har inkommit till
arbetsmarknadsndmnden fran Gulan Avci (L). Skrivelsen hdnvisar
till en debattartikel i tidningen Dagens Arena fran 9 november
2015. I debattartikeln skriver borgarradet Emilia Bjurgren (S) att
”90-dagarsgarantin dr en verklighet i Sveriges storsta kommun”.
Med anledning av detta ombeds forvaltningen i skrivelsen att
besvara foljande fragor:

1. Hur stor andel av malgruppen for 90-dagarsgarantin har
erbjuditis insatser?

2. Vilka insatser har erbjudits och hur ménga har fatt ta del av
respektive insats?

3. Hur ménga har tackat nej till insatser?

4. Gdér det att sdga ndgot om vilka skél som foranleder att man
inte deltar i insatser?

5. Hur avser forvaltningen att utvirdera vad som hénder med
deltagarna i 90-dagarsgarantin efter avslutad insats?

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen i samarbete med Jobbtorg Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder genom Jobbtorg Stockholm
en 90-dagarsgaranti for ungdomar inskrivna pa jobbtorget. De
ungdomar som omfattas av 90-dagarsgarantin dr de ungdomar som
skrivs in pa Jobbtorg Stockholm. Konkret innebdr garantin att dessa
ungdomar erbjuds och pabdrjar en insats inom 90-dagar fran det att
de skrivits in.

Vad giller 2016 &r det fortfarande for tidigt att fa fram de resultat
som efterfragas i den aktuella skrivelsen. I samband med nimndens
tertialrapporter kommer den nya indikatorn géllande 90-
dagarsgarantin att redovisas. Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar
nu med att skapa system for att méta indikatorn. Detta innebér att
forvaltningen dels anpassar Jobbtorg Stockholms
uppfoljningssystem sé att relevanta uppgifter for att mita indikatorn
kan registreras och dels att forvaltningens medarbetare registrerar
relevanta uppgifter som underlag métning.

Vad géller 2015 hade Arbetsmarknadsnamnden ett uppdrag som dé
var formulerat enligt foljande: "Ungdomsarbetslosheten ska
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motverkas genom att unga erbjuds jobb, utbildning eller praktik
senast inom 90 dagar”. Befintligt uppfoljningssystem (FLAI) har
for 2015 (och tidigare ar) kunnat méta hur ménga ungdomar som
deltar i olika insatser men ddremot har ndgot system inte funnits for
att mita hur manga som erbjudits insatser. D& systemet nu
kompletteras kommer det for 2016 att vara mdjligt att méta aven
vilka som erbjudits — vilket ocksa framgér 1 bakgrundstexten i detta
arende.

De uppgifter som finns registrerade for 2015 avser information om
antalet inskrivna ungdomar och hur manga av dessa som inom 90
dagar fran inskrivningstillfallet har pdborjat en insats eller ej. For ar
2015 var det cirka 70 procent av unga 16-24 ar som pabdrjade en
insats inom 90 dagar frén inskrivningstillféllet.

Forklaringarna till att 30 procent inte paborjade en insats kan vara
flera. For unga som tillhdr mélgruppen Resurs kan
funktionsnedsattningar eller andra sirskilda svarigheter innebéra att
forberedelse- och motivationstid i vissa fall behdver vara langre &n
90 dagar for att den unge ska vara beredd att ga ut i arbete, studier,
eller praktik. Forvaltningen har i dessa fall bedomt att det &r
angelédget att framst hitta en 16sning anpassad for den enskilde s att
den unge far forutsdttningar att lyckas.

For den delen av ungdomsgruppen som nas genom den uppsokande
verksamheten for unga 16-24 ar ar det helt frivilligt for den unge att
gd in 1 insatser d& ndgra patryckningsmedel inte finns pd samma sétt
som for den grupp som uppbér forsdrjningsstod. 2014 var forsta aret
som forvaltningen arbetade med malgruppen 20-24 i det
uppsokande arbetet och kunde konstatera att en del av dessa unga
véljer att inte paborja ndgon insats och att slappa kontakten med
Jobbtorg Stockholm. Skilet till detta kan forstas vara olika och
forvaltningen far inte alltid ndgon uppgift om skal. Av
ungdomsgruppen som omfattas av ungdomsgarantin var det under
januari 2016 65% procent som inte uppbar forsorjningsstod.

Forvaltningen anser inte att det rader brist pé insatser for unga som
skulle kunna forklara att alla inte padborjar en insats inom 90 dagar.
For nirvarande finns ett brett utbud av olika insatser anpassade efter
unga i olika situationer. Alltifrdn snabb matchning mot
arbetsmarknaden for dem som star allra ndrmast till skyddade
arbetslagsanstéllningar for unga som har en sérskilt problematisk
bakgrund med kriminalitet eller andra svarigheter. Daremellan finns
savil kommunala visstidsanstéllningar som sérskilda sjilvstarkande
program enligt modellen FILUR. Inom vuxenutbildningen finns
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idag dven en forberedande insats, YrkesPlus, for att erbjuda sérskilt
stod for unga som vill bdrja studera men som behdver vigledning
och stdd 1 overgangen. Dérutover samarbetar forvaltningen med
arbetsformedlingen for att formedlingens insatser for unga ockséa
ska vara tillgdngliga for de unga som skrivs in pa Jobbtorg
Stockholm. Detta forstérks ytterligare genom den
samverkansOverenskommelse som nyligen skrivits mellan staden
och arbetsformedlingen inom ramen for arbetet utifrdn regeringens
delegation for unga till arbete (DUA).

Beroende pa de beskrivna hindren i uppfoljningssystemet kan
forvaltningen for niarvarande inte ge ett mer uttdmmande svar pa
frdgorna 1-4 1 skrivelsen men kommer for 2016 att kunna svara mer
direkt ndr det nya uppfoljningssystemet nu tas i bruk.

Skrivelsen stéller ocksd frdgan hur forvaltningen avser att utvdardera
vad som hiander med deltagarna i 90-dagarsgarantin efter avslutad
insats.

I de fall den unge fortfarande ar inskriven inom Jobbtorg Stockholm
till exempel efter en avslutad praktik kommer den unge att 16pande
kunna foljas inom ramen for uppfoljningssystemet FLAIL

Redan i dagslédget foljer arbetsmarknadsforvaltningen d@ven upp hur
det gér for ungdomar som haft en ungdomsanstéllning i staden tre
manader efter avslut. Resultatet redovisas av forvaltningen bland
annat 1 tertialrapporter och verksamhetsberittelsen.

Uppfoljningen dr svarast nir det giller unga som gatt vidare till
studier eller arbete pd 6ppna marknaden. Dér finns mojligheten att
med jamna mellanrum bestilla sirskild statistik fran SCB for att fa
en bild av etableringsgraden for den unge pa ldngre sikt.
Forvaltningen har for avsikt att gora det.

Bilaga
1. Skrivelse fran Gulan Avci (L) angédende ”Vad hiander med
ungdomarna i 90-dagarsgarantin?”’



