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NORRA DJURGARDSSTADENS FORSKOLOR
2015-01-11

Handlaggare: Pernilla Eriksson
Telefon: 08-508 100 23

Kvalitetsredovisning

Strukturella forutsattningar och organisation

Norra Djurgardsstadens forskolor dr en enhet som bestar av sex forskolor. Vi dr en
kommunal verksamhet och forskolorna dr beldgna i Hjorthagen och Norra
Djurgérdsstaden. Vi bedriver forskoleverksamhet for barn i aldrarna 1-5 ar.

Morra Djurgdrdsstadens férskolor ‘

Farskolechef ‘ Fairskolechef
Ledningsarapp: Lediningarup:

Pedagogisk ledare
Pedagogisk ledare
Administrabdr

Pedagogisk ledare
Administratids

[ Férskoion

Hjorthagens Farskolan Sandbn Farskolan

fisrakola 4 avd. ca 67 barn Fitillklockan Angsklockan

& avd. ca 71 barn 15 medarbetare 4 avd. ca 72 barn (65 4 awd, ca 55 barn (12
14 medarbetare barnj bBarn)

| 14 medarbetare

Faeskolan Yilla
Ekbacken

2 avd, ca 3¢ bam
A medarbetare

' Forskolan

Rideken
Javd. ca 46 barn
12 medarbetare

4 medarbetare

Fram till arsskiftet 15/16 dr vi en enhet, déarefter delas omradet i tva enheter. NDS1
och NDS 2. Pernilla Eriksson kommer att ansvara for NDS 1 och Birgitta

Blomkvist kommer att ansvara for NDS 2.

Antal inskrivna barn: ca 300

Andel barn med annat modersmal dn svenska: 29,2%
Antal anstéllda: 76 inkl. ledningsgrupp.

Andel forskollarare: 24,6%

Andel medarbetare med annat modersmal dn svenska: 38%

Underlag, kdllor och kvalitetsarbetets genomforande

Enheten har under dret haft forskolerad pa respektive forskola, dir ges fordldrar
mojlighet till insyn och delaktighet 1 verksamheten. Forskoleraden sker en till tva

génger/termin, utifrdn behov.



Alla forskolor har haft fordldramote dér ledning och personal presenterats for alla,
samt en allmén information med gemensamma frdgor som berdr alla.

Av enhetens nu sex forskolor har fyra ett resultat frdn forskoleundersokningen
2015. Utifran resultatet har enheten genomfort utbildningsdagar i pedagogisk
dokumentation samt f6ljt upp genom nétverk.

Utvecklingssamtal/uppf6ljningssamtal erbjuds varje termin.

Barnen blir delaktiga genom olika forum som samtal, intervjuer, pedagogisk
dokumentation och barnrad.

Mail/Ataganden
Utveckling och Ldarande

NAMNDMAL:
Varje barn utvecklar sina sprakliga, kommunikativa och matematiska
formagor och kunskaper

ATAGANDE:

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa basta mojliga
forutsattningar for att varje barn ska kunna utvecklas fritt och
mangsidigt. Forskolan ska erbjuda en miljo som genomsyras av ett
interkulturellt synsatt.

Forvantat resultat

Att vi har en védl genomténkt pedagogisk verksamhet dir vi tydligt ser att barnen
trivs, utvecklas och dar deras intressen tas tillvara.

Vi ser att vi har uppnatt resultat nir vi har en bra dialog mellan pedagoger, barn
och foréldrar vid inskolning, daglig kontakt och fordldrasamtal. Resultat dr &ven
uppnatt ndr vi har en bra pedagogisk dokumentation som barnen &r delaktiga i och
som foréldrarna tar del av.

Resultat

Vi ser att barnen fér en bra pedagogisk verksamhet pa alla forskolor genom
projekt, teman och den dagliga verksamheten. I samtal med fordldrar, pa
forskolerad och fordldraméten far vi bekriftat att barnen trivs och mar bra pé
forskolan. Personalen ser att barnen ar trygga och nyfikna, de vill ldra sig nya
saker och upptécka sin omvirld.

Dialogen mellan fordldrar och personal ér i huvudsak god, i vissa fragor eller vid
missforstdnd kontaktar forédldrar ledning. Ledningen upplever att kontakterna givit
positiva resultat.

Vi har haft utbilning for all personal i pedagogisk dokumentation, vi har f6ljt upp
med nétverk och ser att kunskapen har 6kat hos personalen. Vi har kopt in
larplattor for att forenkla barnens delaktighet i reflektion och dokumentation. Vi
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har pé fordldramoten och APT diskuterat hur vi formedlar vidare varje barns
utveckling till foréldrar.

ATAGANDE:
Forskolan ska vara tydlig om mal och innehall som en forutsittning for
barnens och foraldrarnas mojligheter till inflytande.

Forvintat resultat

Forskolans mal ar lattillgédngliga for fordldrarna. Barnen och fordldrarna kdnner
och upplever att de ar delaktiga 1 och har inflytande i férskolans verksamhet och
miljo.

Effektivisera motesformer 2014-01-01 2014-12-31

Resultat

Fordldrar har fatt information om arbetssétt pa fordldraméten, forskolerad, den
dagliga kontakten och méanads/veckobrev. Forskolans mal far de ta del av genom
VP och Lpf6 98/10. Forédldrarna har inte efterfrigat forskolans mél, ddremot hur vi
arbetar och vad barnen far ta del av i verksamheten. Det finns dven fordldrar som
engagerat sig i forskolans milj6, badde inne och ute.

ATAGANDE:
Forskolorna ska medvetet arbeta med att utveckla forstaelse for vart
samhalles gemensamma demokratiska varderingar.

Forvantat resultat

Alla barn pé forskolan kédnner att barn och vuxna visar intresse och respekt for
dess tankar och kénslor. Alla bidrar till forstielsen att varje manniska har lika
vérde och tillsammans skapar det samhaélle som vi lever i. Var och en respekteras
for den man &r oavsett etnisk tillhorighet, trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionshinder, alder eller kon. Barn som behover extra stod i sin

utveckling erhaller detta pa ett professionellt séitt. Barn med annat hemspréak én
svenska fér stod 1 sin kulturella identitet och utvecklar sitt sprak. Barnen tar ansvar
for sig sjélv, sina kamrater och sin miljo.

Forhallningssatt 2014-01-01 2014-12-31

Resultat

Likabehandlingsplan finns men den &r inget levade dokument som personalen
annu kénner sig delaktig i. Daremot finns ett forhéllningssatt och en medvetenhet
hos personalen som vérnar om varje barns vérde och att alla barn behandlas
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respektfullt. Barn som behover extra stod under sin forskoletid f6ljs upp
regelbundet, tydliga arbetssitt kring dessa delar finns och fungerar bra.

ATAGANDE:
Verksamheten ska priglas av en pedagogik dar omvardnad, omsorg,
fostran och lirande bildar en helhet.

Forvintat resultat

Varje barn upplever att det blir sett och uppmérksammat. Forskolan framjar
barnens lekutveckling och kreativitet genom att erbjuda en inre och yttre miljo
som stimulerar till utveckling och lirande.

Forskolan erbjuder barnen en i forhéallande till deras alder och vistelsetid vél
avvagd dagsrytm, och savil omvardnad, omsorg som vila och andra aktiviteter
vigs samman pa ett balanserat sétt.

Vi ser att vi har uppnétt resultat nér forskolan erbjuder god och néringsrik kost
med stort ekologiskt utbud.

Resultat

Innemiljo - Alla forskolor har under éret fokuserat pd att skapa bra larmiljoer for
barnen och vi ser att personalen har ett engagemang och vilja att fordndra.
Rummen é&r indelade i stationer for att tydliggora vilka valmdjligheter barnen har.
En viktig del ar att utveckla ateljéer som éar tillgingliga for barnen, med ett varierat
utbud av olika typer av material, vi 4r inte klara med detta men pé god vég.

Utemiljo - I barns mote med naturen har vi hittat platser som barnen sjélva sett ut.
Dair far barnen mojlighet att utveckla sitt larande 1 samspel med pedagogerna. Alla
barn ldmnar forskolan regelbundet for att uppticka och undersoka niromradet och
naturen omkring. Vi fir ménga positiva kommentararer frén fordldrar for att de ser
att barnen far komma ut och ivég i storre utstrackning én tidigare.

ATAGANDE:
Vi atar oss att skapa sammanhang som stimulerar och utmanar barns
matematiska formagor

Forvantat resultat

Atagandet #r uppnétt nir vi ser att barnen, bdde ute och inne, inkluderas i
aktiviteter, lekar och sammanhang som innehdller matematiska utmaningar.

Resultat

Alla forskolor har boken "Leka och lara matematik ute", det dr en enkel bok med
manga lekar, 6vningar och uppdrag som barn i olika &ldrar kan ta del av. Tyvérr
har vi inte sett ndgot arbete kring den boken och vi tanker darfor gora en satsning
och lyfta den nésta ar.
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Verksambheten i stort innehaller mycket matematik, barnen blir pa olika séatt
medvetna och far uppticka matematiken runt omkring sig sjilva. Det sker genom
samlingar, sanger, i rutinsituationer och i aktiviteter.

ATAGANDE:
Vi atar oss att skapa sammanhang som stimulerar och utmanar barns
naturvetenskapliga och tekniska formagor

Forvantat resultat

En milj6 och ett forhéllningssétt som stimulerar och lockar barnen till
experimenterande och utforskande kring naturvetenskap och teknik.

Resultat

Forskolorna har kommit olika langt kring detta, frimst beroende pa vilken
aldersgrupp det handlar om. De dldre barnen far ta del av experiment och
utforskande arbetssitt. De yngre barnen fér ta del experiment med framst vatten
och sand, det som saknas ir ett medvetet arbete kring detta med de yngre barnen.

Vara miljoer dr under utveckling och detta bidrar ocksa till hur 14ngt arbetslagen
kommit.

En av forskolorna har arbetat mycket med odling, fran siddd till skord och barnen
har varit delaktiga i detta. En forskola har planterat buskar pa garden och dir
involverades barnen i arbetet.

ATAGANDE:
Vi atar oss att skapa sammanhang som stimulerar och utmanar barns
sprakliga formagor

Resultat

Varje forskola har ett 1dsombud och kulturombud som lyfter fragor kring 14sning
pé respektive forskola.

Forskolorna besoker biblioteket regelbundet, ldsning ar inte bara en aktivitet som
sker 1 vintan pd ndgot annat utan dagligen en huvudaktivitet som har hog prioritet.

Att samtala med barnen, att hjdlpa dem att sétta ord pa det som de upplever och
kénner, att ldra sig lyssna pd varandra ar delar som vi ser finns men som behover
lyftas och medvetandegoras ytterligare.

Mer kunskap kring flersprékighet behdvs, att involvera sprék ér inte en naturlig
del i arbetet hos manga av vara medarbetare. Det positiva &r att vi har flera
medarbetare pé varje forskola som talar ett annat modersmal.

Vi har nagra 1 personalen som har TAKK-utbildning, men dven detta ir ett
utvecklingsomrade.

NAMNDMAL:
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Verksamheterna dar miljosmarta

Enheterna ska ga igenom miljéplanen och rapportera avvikelser i 2015-01-01  2015-12-31
tertialrapporter och verksamhetsberattelse

ATAGANDE:
Forskolan ska i sitt dagliga arbete varda och virna om sin omgivning
och miljo.

Forvintat resultat

Barn och vuxna kéinner ett intresse och en delaktighet i sin inne- och utemiljo.

Resultat

All personal har fatt mojlighet att paverka bade inne och utemiljon. Personalen ar
delaktig 1 inkdp av nytt material och vi tanker utifran kemikaliesmarta val. Vi har
utformat larmiljoer utifran ldroplanens mal och &mnesomraden. Barnen har varit
delaktiga i utformning av miljoer och material bade inne och ute, de har fatt siga
vad de saknar och &r intresserade av.

Bedomning och analys

De satsningar vi gjort pd dialog och méten mellan forskolan och hemmet har gett
goda resultat. Genom att vi lyssnar och kan ge svar pa funderingar och fragor blir
fordldrar tryggare och lugnare.

Genom de satsningar som gjorts for personalen kring pedagogisk dokumentation
ser vi att kunskaper och medvetenheten om "varfor och hur" har 6kat. Personalen
har mer kunskap 1 att sétta ord pa sitt arbete kring barns ldrande. Det leder till att
fordldrarna far béttre information om barns ldrande. Utbildningen och nétverken
som efterfoljde har lett till ett kollegialt ldrande och reflektion men &ven en 6nskan
att fa ldra mer.

Var analys kring mal och innehéll dr att forédldrar i forsta hand &r intresserade av
hur barnen har det pa forskolan, vad de far gora och att barnen &r trygga.
Foréldrarna dr ména om att det ska finnas kontinuitet i1 personalgruppen och dven i
ledningen. Foréldrar efterfragar tydlighet kring regler, riktlinjer och beslut.
Ovanstdende beror pa den turbulens som varit pd de nystartade forskolorna. Néar
verksamheterna blir mer stabila tror vi att fordldrar kommer att efterfraga vara mal
och resultaten vi ser.

Likabehandlingsplanen &r ett dokument som personalen inte varit med och
forfattat, vilket enligt oss bidrar till att den inte ar ett levande dokument som
personalen kinner sig fortrogna med.

Det har inte funnits ett medvetet arbete kring matematik, naturvetenskap och
teknik pa alla forskolor. Det beror pé att andra prioriteringar behovt goras 1
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samband med nystart och personalférdndringar. Men dven for att viss kunskap
saknas.

Sprakarbetet dr en forutsittning for allt som barnen ska fa i forskolan. Nadgot som
vi skulle vilja f4 mer utav pa forskolorna ar sang och musik, da det leder till gladje
och okad sprakforstielse 1 kombination med konkret material. Barnen fér ta del av
rim, ramsor och sagor pa exempelvis samlingar och hér &r vara lasombud viktiga
inspirationskaéllor. Vi ser att kunskapen kring varfor sprakarbetet ér viktigt och hur
det kan goras, behover stirkas ytterligare hos en del medarbetare.

Barns inflytande

NAMNDMAL:
Varje barn utvecklas utifran sina intressen och formagor

ATAGANDE:
Verksamheten planeras utifran alla barns intressen och behov.

Resultat

Alla forskolor har fatt igdng en bra verksamhet for barnen, de &r ute 1 storre
omfattning &n tidigare, de uppticker nya platser i ndromradet. Barnen &r delaktiga
1 planering utifran intresse och forméga. Barn i behov av sirskilt stod ar delaktiga
utifran sin formaga och sina behov. Enheten har fétt igdng en snickarverkstad i en
gammal mjolkbutik som blivit oerhdrt populdr bland barn och personal.

Bedomning och analys

Temat "Barns mote med naturen” har lett till ett stort engagemang kring ndrmiljon
och dess betydelse for barnen. Att ha ett tema som inte &r valbart har lett till att
alla har utforskat naturen kring Norra Djurgardsstaden, det har dven lett till att ett
tydligt fokus funnits pa hallbarhetsfragor.

Gron flagg ar ytterligare ett exempel pa medvetet arbete for att tinka langsiktigt
och héllbart kring verksamheten med barnen.

Material som barnen samlar i naturen anvénds pa olika sétt, till skapande,
sprakarbete och matematik. Barnen far da nya ord och begrepp.

For att barnen 1 forskolan ska kunna ha inflytande krévs att de vet vad som erbjuds
och vad som ar mgjligt for dem att fa ta del utav. I barnens méte med
snickarverkstaden har de erbjudits en verksamhet som de tidigare inte hade
tillgdng till och det har vickts ett nytt intresse och en stor skapargléddje hos barnen
som deltagit i den aktiviteten. Verksamheten dr nu mycket efterfragad fran barnen
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och personalen. Barnen far ge utlopp for sin fantasi och kreativitet och det ar en
anledning till deras véxande intresse. Aven hér far barnen mojlighet att ta med sig
material som de samlat i naturen.

Forskola och hem

NAMNDMAL:
Forskolorna samverkar med fordldrar och med grundskolan

ATAGANDE:
Forskolan ska ha goda former for samverkan med foraldrar och med
skolans forskoleklass.

Forvantat resultat

Samarbetet med foréldrar leder till en samsyn pa barnet som gynnsamt bidrar till
dess utveckling och ldrande. Samverkan med forskoleklassen bidrar till en god
overgang mellan forskola och skola.

Resultat

Samarbete med forskoleklassen fungerar inte sérskilt bra, det planerade samarbetet
foljs inte frén skolans sida och é&r ett utvecklingsomrade.

ATAGANDE:
Vi atar oss att skapa god samverkan mellan forskolan och hemmet

Forvantat resultat

Att pedagoger och fordldrar har en samsyn kring barnens utveckling och larande.

Resultat

Den dagliga kontakten mellan f6rskolan och hemmet &r var viktigaste dialog, dér
skapar vi forutséttningar for ett gott samarbete som gynnar barnen. Samsyn skapas
aven vid utvecklingssamtal/uppfoljningssamtal som erbjuds varje termin. Vi ser att
kommunikationen fungerar béttre och battre ju mer varje verksamhet stabiliserar
sig. Vi har forskolerdd 1-2 ginger/termin samt fordldraméte. Vi bjuder in foréldrar
till olika tillstdllningar som lucia, vernissage och sommarfest.

Bedomning och analys

Samtliga forskolor har genomfort det planerade arbetet och kommunikationen har
blivit battre, det mérker vi dels genom att farre fragor lyfts till ledningen. Néar
personalen pd forskolorna kan ge foréldrar svar pa fragor, funderingar och
synpunkter skapas ett lugn, samt att fordldrar fatt utrymme for fragor vid
forskolerad och fordldraméten. Var beddmning ér att tydlighet och kunskap frén



forskolan leder till ndjda och trygga fordldrar. Var prioritering i ledningen att delta
pa alla fordldramdten och forskolerad har gett bra resultat.

Samverkan

NAMNDMAL:
Forskolorna samverkar med fordldrar och med grundskolan

ATAGANDE:

Forskolan ska ha goda former for samverkan med foraldrar och med
skolans forskoleklass.

Forvintat resultat

Samarbetet med foréldrar leder till en samsyn pa barnet som gynnsamt bidrar till
dess utveckling och ldrande. Samverkan med forskoleklassen bidrar till en god
overgang mellan forskola och skola.

Resultat

Samarbete med forskoleklassen fungerar inte sérskilt bra, det planerade samarbetet
foljs inte frén skolans sida och é&r ett utvecklingsomréde.

Bedomning och analys

Overgéngen fran forskola till forskoleklass har inte fungerat som det ir ténkt.
Skolan har enligt oss inte prioriterat samarbetet.

Uppfoljning, utvdrdering och utveckling

NAMNDMAL:
Namnden ar en bra arbetsgivare

Alla medarbetare ar delaktiga i utformningen av enhetens 2015-01-01 2015-12-31
verksamhetsplan samt i att granska och folja upp det som sker i

verksamheten.

Enheterna ska ga igenom och diskutera resultatet av 2015-01-01  2015-12-31

medarbetarenkaten samt ta fram handlingsplaner for identifierade
forbattringsomraden.

Atgirda arbetsplatsens generella otillginglighet saval fysiskt som 2015-01-01 2015-12-31
psykiskt sa att arbetsplatsen fungerar for arbetstagare med olika typer
av funktionsnedsattning.
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ATAGANDE:
Forskoleenheten ska vara en attraktiv arbetsplats och skapa goda
forutsattningar for kompetensutveckling.

Forvintat resultat

Pedagogerna kidnner en glddje och tillfredsstillelse 1 att vara pa sin arbetsplats, att
man forkovrar sig och samtidigt hojer kvaliteten 1 verksamheten for barnen samt
forstar hur man anvénder sig av en pedagogisk dokumentation.

Resultat

Enheten &r en bra arbetsgivare som ser medarbetarnas kompetens och
utvecklingsmojlighet, fortbildning erbjuds bade internt och externt. Enheten har
haft utbildning i pedagogisk dokumentation for alla forskolldrare och barnskdtare.
Utbildningen har foljts upp genom nétverk dér varje avdelningsansvarig deltog.
Ytterligare uppfoljning kommer att ske. Under juni 2015 erbjods
kompetensutveckling under tvad dagar- Forskolesummit. Satsningen pa
Forskolesummit slog inte s& vél ut i enheten pd grund av att endast en liten del av
personalen deltog. Den hér typen av kompetenssatsningar krdver organisation och
strategisk planering for att lyckas, vilket inte fann da. Nu finns en plan for att detta
ska fungera vl framét. En del av vér analys kring detta &r att fortbildning inte
efterfragas i storre utstrickning nér verksamheten inte ar stabil, grundstrukturer
maste finnas for att utvecklingsomraden ska kunna lyftas.

Tidigare utvecklingsinsatser

Barns mote med naturen i Norra Djurgardsstaden
Gron flagg

Kravmarkt kok

Kemikaliesmart forskola - paborjat.

Kvalitetsindikatorn

Enhetens ledning har under hosten bedomt varje avdelning enligt
kvalitetindikatorn nivéer. Anledningen till detta &r att manga i personalen inte
tidigare har arbetat med indikatorn. Under varen 2016 kommer indikatorn att
introduceras for all personal.

Omrade 1. Pedagogisk miljo: 3

Omrade 2.Skapande, olika uttrycksformer: 2.8

Omréde 3.Barns sprakliga och kommunikativa utveckling: 2.8

Omrade 4 Barns matematiska utveckling: 2.9

Omrade 5 Naturvetenskap och teknik: 2.8




Avdelningarnas resultat ar spridda frén 2-5. Dér resultatet &r 14gre an tre har
handlingsplaner skrivits.

Pedagogisk miljo och material

Den pedagogiska miljon har varit ett utvecklingsomrade under aret, vi har satsat
pa att skapa tydliga och bra miljéer for barnen. Vi koper in material som &r
kemikaliesmart och hallbart. Vi efterstravar likvérdighet pa forskolorna samt att
materialet dr anpassat till barnens alder och intressen. Larmiljoerna dr standigt
foranderliga utifran barns behov, utveckling, formégor och intressen.

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

De forskolor som dnnu inte har en fungerande ateljé arbetar med att utveckla detta.
I ateljén ges barnen mojlighet och utrymme till sin kreativitet, det ar darfor viktigt
med ett rikligt och bra material. Barnen samlar material ute och vi kdper in
forbrukningsvaror kontinuerligt. Vi har en verkstad dit barnen fir komma i mindre
grupper, dér har de fatt snickra, anvdnda hammare, spik, sdg och farg.

Forskolorna arbetar med flera utrycksformer som séng, dans och drama, detta &r
ett omrade som vi bor fokusera mer pa framat. Vi ser girna att en del personal
fortbildar sig inom dessa omraden.

Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

Dialog i alla vardagliga situationer dr den mest naturliga formen av
sprakutveckling. Har far vi mojlighet att ge ord och begrepp till barnen utifran
deras mognad. I alla planerade aktiviteter har spraket en central del, detta kan vi
lyfta och utveckla vidare da vi ser olika kvaliteter hos personalen.

Barns matematiska utveckling

Forskolornas miljoer erbjuder barnen olika former for att utveckla sin matematiska
formaga, det sker genom spel, lekar, samling, bygg och konstruktion, dagliga
rutiner och utevistelse. Personalens kunskap kring matematik varierar och vi ser
att fortbildning och bra material behdvs dven hér.

Naturvetenskap och teknik

Temat "Barns mote med naturen" har varit en bra utgdngspunkt som verkligen
fatt igdng forskolornas utevistelse och nyttjande av ndromradet.

Niér barnen besoker verkstaden far de prova olika tekniker for att snickra, vi tdnker
aven att teknik ska finnas 1 varje ateljé, teknik &r ett utvecklingsomréde.

Enhetsgemensamma insatser
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e Pedagogisk dokumentation

e Barns mote med naturen i Norra Djurgardsstaden
e Gron flagg

e Kravmarkt kok

o Kemikaliesmart forskola - paborjat.

Enhetens analys av kvaliteten

Bedomning och analys av maluppfyllelse

Vér bedomning av verksamhetens méluppfyllelse dr att enheten delvis har nétt de
ataganden som &r angivna. Det finns fortfarande delar som inte dr uppnadda och
som vi kommer att fortsétta arbeta med. En brist dr att varken personal eller barn
varit delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen. Forskolan &r alagd att skriva
en plan for likabehandling samt plan mot krdnkandebehandling, dessa planer kan
sammanforas till ett dokument och det ar sa vi tinker genomfora arbetet under
2016. Detta har all personal informerats om.

Forskolans kvalitet ska foljas upp, utvéarderas och utvecklas regelbundet och med
systematik. For att kunna se och kunna f6lja barns ldrande krévs ett medvetet
arbetssitt. Pedagogisk dokumentation ar ett sétt personalen kan arbeta med for att
genomfora dessa delar. Enhetens forskolor har kommit olika léngt 1 sitt arbete med
pedagogisk dokumentation, nu har alla fatt en gemensam grundutbildning s&
forsutsittningarna for att komma vidare har 6kat. Aven kvalitetsindikatorerna ir
en viktig del for att reflektera Gver verksamhetens kvalitet och forsutsittningar.
Dar anges utforligt vad som behover utvecklas och forbéttras i verksamheten. For
personalen blir indikatorerna ett tydligt métinstrumet som anger en ldgsta niva.

Sprakarbetet dr av varierad kvalitet pa forskolorna. Det saknas till viss del kunskap
och erfarenhet om vikten av att arbeta varierat och praktiskt med sprakutveckling.
Barn med andra modersmal uppmérksammas generellt inte i ndgon storre
utstrickning och hir dr det medvetenheten hos personalen som brister. Personalen
behover i kunskap och tips om enkla metoder for att uppmérksamma barns
flersprékighet. Att ge barnen lust till skriftsprék samt forstielse for bildsprak och
annan kommunikation &r ocksa ett strivansmal som vi ska arbeta med i férskolan.
Utifran vad som framkommer i dokumentation och samtal med personal ser vi att
det finns stora skillnader @ven hir och det blir ledningens ansvar att lyfta dessa
delar. Personal med musikalisk kunskap dr en brist i enheten. Det 4r manga som
sjunger med barnen men musik kan uttryckas pa manga fler sétt och pa s sitt
bidra till spréklig medvetenhet och andra uttrycksformer.

Barns inflytande dr ndgot som vi behdver lyfta for att nd mélen 1 laroplanen.
Forskolldrarna ansvarar for att alla barn far inflytande 1 verksamheten innehall och
genomforande.

Matematik dr ett omrade som vi ser behover lyftas och uppmarksammas. Ett
varierat material for att arbeta konkret med exempelvis begrepp, samband,
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urskiljning, form, miangd och antal saknas. Hir har vi planerat inkdp for att
utveckla arbetssitt och den pedagogiska miljons innehall.

Skapande verksamhet ér ytterligare ett omrade som vi lagt mer fokus pa under
hosten 2015, detta arbete fortsatter under 2016. Vi ser ett stort behov av ateljéer
med varierat material dér retur och naturmaterial inkluderas. Ledningen ser
médjlighet att utnyttja befintliga ateljéer pa ett mer effektivt sitt. Aven hér behovs
mer kunskap kring materialets anvindningsomraden och idéer kring skapande.

De ataganden som vi anser dr godkdnda kan fortfarande utvecklas vidare. Nya
enheter kriver stort engagemang, tid och ansvarstagande fran alla medarbetare och
vi fortsétter vart arbete med tydliga strukturer for samarbete och utveckling. Oro
har funnits i personal och fordldragrupper da omséttning av personal och ledning
varit stor, detta har medfort att ett lugn inte infunnit sig. Ett omrade under
uppbyggnad kraver lyhordhet och tydlighet gentemot fordldrar, ménga
fragor/synpunkter som forskolorna fatt har férskolorna inte kunnat rada Gver,
vilket inte alltid accepteras hos fordldrar. Under de forutséttningar som varit har
bedomer vi att forskolorna dock kommit relativt langt i utvecklingen av bra
forskoleverksamhet.

Enhetens styrkor

o Ett stort engagemang hos personalen och en vilja till utveckling.

o Kockarnas nétverk dr en styrka for bra kvalitet pa kosten.

e Temat "Barns mote med naturen" har gett positiv paverkan pa forskolornas
verksamhet.

e Samarbetet mellan forskolan och hemmet har utvecklats positivt och det
ser vi som en styrka.

e Vi har haft relativt 14tt att rekrytera personal, bade forskolldrare och
barnskotare.

e Lokalerna dr dverlag bra och dndamalsenliga.

e Naturnéra lage.

Utvecklingsomriden

o Kvalitetsindikatorerna

o Kemikaliesmart forskola

e Lokal samverkansgrupp

e Arbetsgrupp for "Kvalitet och utveckling" samt "Arbetsmiljé och hélsa"
e Pedagogiska milj6er ute och inne

o Pedagogisk dokumentation - varje barns utveckling och ldrande

Sarskilda insatser

Vi har haft utbildning 1 pedagogisk dokumentation, det har lett till diskussioner
kring barns inflytande i planeringen av verksamheten. Reflektionen med barnen
har 6kat, vi har dven lyft fragan hur varje barns larande och utveckling kan
synliggdras och hur fordldrarna far ta del av detta.
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Vi har deltagit pd en foreldsning om HBTQ och normmedvetenhet, det har skapat
ett stort intresse for fortbildning 1 &mnet.

Utvecklingsomraden pa enhetsniva

o Kovalitetsindikatorerna

o Kemikaliesmart forskola

e Skolplattformen

o Lokal samverkansgrupp

e Arbetsgrupp for "Kvalitet och utveckling" samt "Arbetsmiljo och hélsa"
e Pedagogiska miljoer ute och inne

o Pedagogisk dokumentation - varje barns utveckling och ldrande

o Informationsmoten for nya fordldrar innan inskolning

Forslag till stadsdelsnamnden

Bilagor



