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Kvalitetsredovisning

Strukturella forutsattningar och organisation

Hedvig Eleonora forskolor dr en enhet — med flera adresser. Var verksamhet dr en
kommunal forskola med traditionell forskolepedagogik. I Sverige har forskolan en
lang tradition och den traditionella forskolan dr influerad av manga olika
pedagogiska inriktningar, tankesétt och teorier. Tiden i Hedvig Eleonora forskolor
ska vara en tid av omsorg och lek och av lustfyllt 1drande utifran forskolans
laroplan och med utgangspunkt i varje barns formaga, lust och vilja att ldra.
Forskoleenhet har en organisation dir ledningen bestar av en forskolechef och tva
bitrddande chefer som har arbetsuppgifter 6ver hela enheten och kontor pa flera av
forskolans adresser, samtliga i1 ledningsgruppen har forskolldrarutbildning. Vi
arbetar enligt en 6verenskommen, tydlig och dokumenterad arbetsfordelning.
Genom vér tillgdnglighet och lyhdrdhet utgor vi ett stod 1 det dagliga arbetet. En
av de bitradande cheferna har visningar av verksamheten pa de olika adresserna
minst en gdng i manaden, datumen finns pd enhetens hemsida. Vi ser den tidiga
kontakten med barnens fordldrar som mycket viktig for framtida samarbete.
Flertalet av fordldrar bor pa adresser néra vara forskoleadresser. Vi har ett ndra
samarbete med fordldrar som startar redan fore forskolestart vid visning av
forskolan. 92 % av fordldrarna pa forskoleenheten dr ndjd med sitt barns forskola,
enligt Forskoleundersokningen 2015.

Vi har forskola for barn i dldern 1-5. Forskolorna finns pd Styrmansgatan 14B,
Styrmansgatan 26, Storgatan 23 och Skeppargatan 34. Vara lokaler och gérdar
varierar inom enheten. Nagra ligger i markplan, andra har sin verksamhet fordelad
pa flera vaningsplan medan en av forskolorna ligger pa andra vaningen i ett
flerfamiljshus. Vi ser oss som en enad forskola, som har forskoleverksamhet pa
fyra olika adresser.

Antal barn pd forskoleadresserna:
Forskolan Skeppargatan 34, 63 barn

Forskolan Storgatan 23, 68 barn

Forskolan Styrmansgatan 14B, 52 barn

Forskolan Styrmansgatan 26, 143 barn

Andelen barn i enheten med annat modersmal dn svenska: 12,6 %

Andelen medarbetare i1 enheten med annat modersmal dn svenska: 38 %
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Vi har barn med f6ljande sprak, forutom svenska, i enheten; arabiska, engelska,
italienska, norska, persiska, portugisiska, polska, teckensprék, danska, serbiska,
somali, tagalog, spanska, tyska och ryska.

Vi har medarbetare med foljande sprak, forutom svenska, 1 enheten; arabiska,
engelska, italienska, norska, persiska, portugisiska, polska, teckensprik, danska,
serbiska, ukrainska, spanska, tyska, ungerska, filippinska, ruménska, finska,
franska, kroatiska, litauiska och ryska.

Vi har totalt 85 anstéllda, varav 4 som ar forédldralediga.
1 forskolechef

2 bitrddande forskolechefer

1 IT pedagog

0,75 vikariesamordnare

27,25 forskollarare

38,25 barnskotare

4,69 ekonomibitraden kok

Den grundléggande yrkesutbildningen ar barnskotare och forskolldrare samt
ekonomibitraden/kock. Bilden nedan visar organisationsskiss dver enheten.

1 frskodechef
2 Bitr, forskolechefer

Hjalpfunktioner
Vikaricsamondnare,

Arbetsgrupper

Skeppargatan 34 Styrmansgatan 14 Styrrmansgatan 26
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Underlag, kdllor och kvalitetsarbetets genomforande

De underlag vi anvénder oss av for att upprétta kvalitetsredovisningen &r
resultaten frin forskoleundersokningen 2015, kvalitetsindikatorn for forskolans
verksamhet 2015, samt genom systematisk uppfoljning av vara pedagogiska
ataganden.

Medarbetarna ar delaktiga i kvalitetsarbetet genom systematisk uppf6ljning av
vara pedagogiska ataganden infor T1 och T2. Medarbetarna &dr dven delaktiga
genom kvalitetsindikatorn for forskolans verksamhet 2015 dér arbetslagen
bedomer hur vél kvaliteten i1 forskolans processer motsvarar ldroplanens krav och
intentioner. Detta gjorde medarbetarna i oktober 2015.

P& APT, fordldrarddsmoten, fordldramoten och i arbetsgrupper har vi foljt upp
kvalitetsarbetet 1 dialoger och diskussioner. Medarbetarna har dokumenterat
uppfoljningen av enhetens dtaganden i1 enhetens uppfoljningsdokument
”systematisk uppfoljning av dtagande” som vi anvénder som underlag till
uppfoljning.

Mail/Ataganden

Normer och vdrden

Likabehandling

Inom Hedvig Eleonora Forskoleenhet ska ingen krinkande behandling
forekomma. Detta géiller for barn, medarbetare, virdnadshavare, samt andra
berdrda parter som kommer i kontakt med verksamheten. Likabehandlingsplanen
syftar till att frimja barns lika réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell 14ggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan kriankande behandling. Forskolan
ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.
Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stod for medarbetarnas arbete 1
forskolan samt medvetandegdra medarbetarna om de centrala begreppen som
utgor diskrimineringsgrunder. Varje arbetslag skriver sin egen likabehandlingsplan
for respektive avdelning.

Likabehandlingsplanen ska hjilpa medarbetarna att forebygga och atgarda
eventuella trakasserier, krinkande och diskriminerande handlingar. Det dr viktigt
att vara medveten om skyldigheter och réttigheter, vara nirvarande i vardagen och
vara aktiva och delaktiga i konfliktlosning. Om man ser eller hor krinkande
handlingar eller pdgiende trakasserier s& miste man agera. Allt detta ingér i
ett demokratiskt syn-, forhallnings-, och arbetssitt utifran Laroplan for forskolan
(Lpfo -98/10). Vi har paborjat ett internt arbete med att revidera var
likabehandlingsplan och vi har sett att vi behdver utveckla kartliggningen av
forskolans miljoer sdvil inne som ute. Varje avdelning behdver forbattra och
utveckla sitt kartldggningsarbete.
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NAMNDMAL:
Barnperspektivet uppmarksammas alltid och de manskliga
rattigheterna respekteras

ATAGANDE:
Arbetslaget arbetar med att barn utvecklar forstaelse for vart
samhilles gemensamma demokratiska varderingar

Forvantat resultat

Barn utvecklar en acceptans for varandra, respekt for allas lika virde samt lér sig
forsta demokrati.

Kriterie:
Barn uttrycker sina asikter, hjélper varandra och 16ser konflikter

Resultat

Vi ser att manga barn uttrycker sin nyfikenhet och engagemang genom att barnet
vagar sta upp for sina asikter, vagar visa sin talang for andra, vagar argumentera,
tala infOr storre grupper, stélla fragor, ifragasitta olika saker olika saker eller
foreteelse och paverka verksamheten.

95 % av fordldrarna upplever att barnen pa forskolan ges lika mojligheter att
utvecklas oberoende av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller
funktionsnedséttning, enligt forskoleundersdokningen 2015.

Bedomning och analys

Vi arbetar aktivt och medvetet utifrdn var Likabehandlingsplan, for samtal kring
allas olikheter och lyfter fram likheter och olikheter hos oss ménniskor. Alla ska
kénna sig trygga och lika vdrda och ingen krinkande behandling ska ndgonsin
accepteras. Vi arbetar utifran att alla ska fa lika stor plats i barngruppen oavsett
kon. Vér analys ér att vi behdver revidera likabehandlingsplanen for att tydliggdra
kartliggning av miljoer. Enhetens medarbetare har tagit fram en ny virdegrund
som vi i olika forum, t.ex. APT, utvecklingsgrupp diskuterar innebdrden av ordens
betydelse. Bemdtande och forhéllningssitt 4r omraden som maste diskuteras och
forankras for att skapa forstdelse for.

Utveckling och Ldrande

NAMNDMAL:
Varje barn utvecklar sina sprakliga, kommunikativa och matematiska
formagor och kunskaper
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ATAGANDE:
Arbetslaget tar tillvara och utmanar varje barns matematiska
formagor och kunskaper

Forvintat resultat

Barn tanker logiskt

Barn anviénder sitt matematiska tdnkande

Barn har forstaelse for rum, form, ldge och riktning.

Barn har forstaelse for méngd, antal, talbegrepp och métning av tid.

Kriterier:
Barn urskiljer, uttrycker, undersdker och anvinder matematiska begrepp.
Barn drar slutsatser.

Resultat

Vi har arbetat medvetet med att bendmna matematiska begrepp i1 verksamheten
vilket har lett till att barnen pa ett naturligt sitt tagit till sig dessa begrepp.

83 % av fordldrarna upplever att deras barn uppmuntras till att utveckla sitt
matematiska tankande, enligt forskoleundersokningen 2015.

ATAGANDE:
Arbetslaget tar tillvara pa varje barns nyfikenhet och utmanar deras
begynnande forstaelse for sprak och kommunikation

Forvantat resultat

Barn har ett nyanserat talsprék, ordforrdd och begrepp.

Barn berittar, uttrycker tankar, stiller fragor, argumenterar och kommunicerar med
andra.

Barn visar intresse for den skriftsprakliga vérlden.

Kriterier:

Barn intresserar sig for bocker, skriftsprak och symboler.
Barn leker med ord.

Barn anvénder spraket vid konfliktlosning.

Barn anvénder nya ord 1 berittelser.

Resultat

Vi ser att var satsning pa hoglisning och litteratur till barnen ger goda resultat,
barn ldser mer spontant och visar intresse for bocker.

Vi ser att arbetet med teckenstdd till alla barn 1 gruppen forstarker barns
sprakutveckling.

86 % av fordldrarna upplever att deras barn uppmuntras till att utveckla sitt sprék,
enligt forskoleundersokningen 2015.
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Bedomning och analys

Barnen anvinder olika matematiska begrepp 1 samtal med varandra. Vart 6ppna
forhallningsatt far barnen att forsta att det kan finnas manga l6sningar till samma
svar. Vi uppmuntrar barnen till att samarbeta och 16sa uppgifter tillsammans.
Kontinuiteten och upprepningen av matematiska begrepp 1 fysiska aktiviteter,
samling och vardagssituationer har gett goda resultat.

Flera grupper ser att teckenkommunikation med barnen &r utvecklande for

spraket, genom att prata och kommunicera genom tecken blir det farre konflikter.
Barns forstaelse for varandra blir storre. Vi upplever att biblioteket samt sagor som
berittas/lases pa olika sitt uppskattas mycket av barnen och inspirerar barnen till
eget beréttande.

Barns inflytande

NAMNDMAL:
Varje barn utvecklas utifran sina intressen och formagor

ATAGANDE:
Arbetslaget ger barn mdojligheter och utmaningar att utvecklas utifran
deras forutsdttningar, intressen och formagor

Forvantat resultat

Barn utvecklar sina intressen och férmagor.
Barn har roligt i sitt larande.

Kriterier:
Barn uttrycker sina &sikter och intressen.
Barn gor egna val.

Resultat

Vi ser att de flesta barnen tar egna initiativ till vad de vill gora och det underléttar
for barnen att vilja aktivitet/material nir de vet var allt finns och &r tillgéngligt.
Under dagen finns tillfillen bade att sjalv vélja aktivitet samt att delta i styrda
aktiviteter med syften utifrdn barnens intressen eller med syfte att introducera
nagot nytt/vidga projekt/6ppna upp for nya tankar hos barnen.

Mycket av materialet vi anvénder har inga fardiga 16sningar utan ger barnen
mojligheter att utforska, undersoka och skapa fritt.

93 % av fordldrarna upplever att den pedagogiska miljon pa deras barns forskola
uppmuntrar till lek, utveckling och ldrande, enligt forskoleundersdkningen 2015.
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NAMNDMAL:
Invanarna har inflytande

ATAGANDE:
Vi ger fordldrar och barn mdjlighet till delaktighet och inflytande i
verksamheten

Forvantat resultat

Foraldrar dr nojda med den mojligheten till delaktighet och inflytande de ges i
verksamheten.

Kriterie:

88 % av fordldrar 4r nojda med den mdjligheten till delaktighet och inflytande de
ges 1 verksamheten, enligt forskoleundersokningen 2015.

Foréldrar kinner sig vilkomna att stilla fragor och framfora synpunkter pa
verksamheten.

Kriterie:

89 % av fordldrar kdnner sig vdlkomna att stélla frdgor och framfora synpunkter
pa verksamheten, enligt forskoleundersdokningen 2015.

Foréldrar dr n6jda med hur deras barns utveckling och lirande dokumenteras och
synliggors

Kriterier:

82 % av fordldrar 4r nojda med hur deras barns utveckling och larande
dokumenteras och synliggors, enligt forskoleundersékningen 2015.

Barns behov och intressen har legat till grund for utformningen av miljén och
planeringen av den pedagogiska verksamheten

Kriterie:

Barns utvecklas utifran deras behov och intressen

Resultat

Det forvintade resultatet fran forskoleundersdkningen dar hogre dn det resultat vi
fick.

Vi forvintade oss att 88 % av fordldrarna skulle vara ndjda med den mojligheten
till delaktighet och inflytande de ges 1 verksamheten, enligt
forskoleundersokningen 2015, resultatet blev 86 %.

Vi forvintade oss att 89 % av fordldrar kdnner sig vilkomna att stilla fragor och
framfora synpunkter pd verksamheten, enligt férskoleundersdkningen 2015,
resultatet blev 88 %.

Vi forvéantade oss att 82 % av fordldrarna &r njda med hur deras barns utveckling
och larande dokumenteras och synliggors, enligt forskoleundersokningen 2015,
resultatet blev 79 %.
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Resultaten fran forskoleundersokningen skiljer sig mellan de olika adresserna och
aven mellan de olika avdelningarna. Vi ser att pa de avdelningar dér det varit
personalfordndringar &r det ldgre ndjdhet hos fordldrarna.

Bedomning och analys

Resultaten fran forskoleundersokningen skiljer sig mellan de olika adresserna och
dven mellan de olika avdelningarna. Fordldrarnas ndjdheten om upplevelsen att
deras barn uppmuntras till utveckling och ldarande &r lagre 1 de grupper dar de varit
personalforandringar. Fordldrars upplevelse av att deras barns utveckling och
larande dokumenteras och synliggdrs och mojligheten till delaktighet och
inflytande i verksamheten och ar ocksa lagre i dessa grupper. Vi har gjort olika
insatser fOr att stirka arbetslagen och tillsammans identifierat och analyserat
atgérder for att 6ka barn och fordldrars delaktighet och inflytande i verksamheten.

Ett av enhetens utvecklingsomraden for 2015 &r att utveckla den pedagogiska
miljon. Resultaten enligt forskoleundersdkningen 2015 visar att 93 %

av fordldrarna upplever att den pedagogiska miljon pé deras barns forskola
uppmuntrar till lek, utveckling och lirande.

Forskola och hem

NAMNDMAL:
Forskolorna samverkar med fordldrar och med grundskolan

ATAGANDE:
Vi samverkar med foridldrar

Forvantat resultat

Fordldrar dr nojda med den mojligheten till delaktighet och inflytande de ges 1
verksamheten.

Kriterie:

88 % av fordldrar dr n6jda med den mojligheten till delaktighet och inflytande de
ges 1 verksamheten, enligt forskoleundersokningen 2015.

Fordldrar kinner sig vilkomna att stilla frdgor och framfora synpunkter pa
verksamheten.

Kriterie:

89 % av fordldrar kénner sig vdlkomna att stélla frdgor och framfora synpunkter
péa verksamheten, enligt forskoleundersokningen 2015.

Foréldrar dr njda med hur deras barns utveckling och ldrande dokumenteras och
synliggdrs

Kriterier:

82 % av fordldrarna dr n6jda med hur deras barns utveckling och lédrande
dokumenteras och synliggors, enligt forskoleundersokningen 2015.



SID 9 (16)

Resultat

Det forvantade resultatet fran forskoleundersékningen dr hogre én det resultat vi
fick.

Vi forvintade oss att 88 % av fordldrarna skulle vara ndjda med den mojligheten
till delaktighet och inflytande de ges i verksamheten, enligt
forskoleundersokningen 2015, resultatet blev 86 %

Vi forvintade oss att 89 % av fordldrar kidnner sig vilkomna att stilla fragor och
framfora synpunkter pa verksamheten, enligt forskoleundersokningen 2015,
resultatet blev 88 %.

Vi forvintade oss att 82 % av fordldrarna dr ndjda med hur deras barns utveckling
och lirande dokumenteras och synliggors, enligt forskoleundersékningen 2015,
resultatet blev 79 %.

ATAGANDE:
Vi samverkar med skolans forskoleklass

Forvantat resultat

Fortroendefullt samarbete med skolan.
Kriterie:

Vil forberedda barn infor skolstarten.
Foréldrar som ar informerade om skolstarten.

Resultat
Barnen var forvéntansfulla infor skolbesdken och ség fram emot skolstarten, efter
skolbesoken berittade de vad de fatt uppleva i skolan for de andra barnen.

Bedomning och analys

Resultaten fran forskoleundersokningen skiljer sig mellan de olika adresserna och
dven mellan de olika avdelningarna. Vi ser att pd de avdelningar dir det varit
personalférandringar dr det ldgre ndjdhet hos fordldrarna.

Vi har f6ljt Ostermalms stadsdelsforvaltnings lokala handlingsplan for dvergang
fran forskola till skola och haft ett fortroendefullt samarbete med vér
samarbetsskola, Hedvig Eleonora skola.

Tidigare utvecklingsinsatser

Vara utvecklingsomraden for 2015 ar:
Dokumentation om barns ldrande och utveckling
Flersprakighet och interkulturellt arbete
Forskolans vardegrund
Demokratiuppdraget-likabehandlingsplan
Pedagogiska miljon
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Vi har arbetat med utvecklingsomradena under aret och gjort
foljande utvecklingsinsatser:

e Dokumentation om barns lirande och utveckling

— Interna pedagogiska nitverk dér diskussionen har varit om hur dokumentation
om barns ldrande och utveckling kan synliggoras.

— Medarbetarna har besokt varandras avdelningar for att se varandras pedagogiska
dokumentationer.

— Medarbetare har gett goda exempel pad dokumentation pé enhetens
utvecklingsgrupp.

— I analysen av hur ldroplans uppdraget dr uppfyllt har medarbetarna anvinds sig
av "Kvalitetsindikatorn for forskolan".

o Flersprikighet och interkulturellt arbete

— Tio medarbetare har gétt utbildning under tva dagar om flersprakighet och detta
redovisade det for alla medarbetare pa enhetens planeringsdag i augusti 2015.

— I enhetens utvecklingsgrupp har vi haft genomgang av bland annat hur
kartldggning av flersprékighet ska goras.

— I analysen av hur ldroplans uppdraget dr uppfyllt har medarbetarna anvinds sig
av "Kvalitetsindikatorn for forskolan".

— Medarbetare har deltagit i TAKK utbildning.
o Forskolans virdegrund

— Medarbetare frin utvecklingsgruppen fick uppdrag fran ledningsgruppen att
ta fram ett forslag pa gemensam vardegrund for Hedvig Eleonora forskolor.
Forslaget lamnades pd remiss till alla medarbetare innan beslut fattades.

— Vi har haft diskussioner i olika former pa APT under hosten for att diskutera
innebdrden av virdegrunden.

— Den stadsdels gemensamma foreldsning om likabehandling den 14 oktober
"Kvinnor, mén och alla vi andra" har hjélpt medarbetarna i sitt arbete.

— I analysen av hur ldroplans uppdraget ar uppfyllt har medarbetarna anvénds sig
av "Kvalitetsindikatorn for forskolan".

o Demokratiuppdraget-likabehandlingsplan

— Vi har haft diskussioner i olika former pd APT under hosten for att diskutera
inneborden av demokratiuppdraget och likabehandling.

— Den stadsdels gemensamma foreldsning om likabehandling den 14 oktober
"Kvinnor, min och alla vi andra" har hjadlpt medarbetarna 1 sitt arbete.



— Vi arbetar nu i november 2015 med att revidera upplagget av
likabehandlingsplanen. Infor detta arbete har vi samarbetat med Gérdets forskolor.

— I analysen av hur ldroplans uppdraget dr uppfyllt har medarbetarna anvénds sig
av "Kvalitetsindikatorn for forskolan".

e Pedagogiska miljon
— Medarbetare frdn en av enhetens arbetsgrupp, inomhusgruppen har gjort ett

inspirationshéfte med bilder fran alla avdelningar.

— Interna pedagogiska nitverk dér diskussionen har varit om hur dokumentation
om barns ldrande och utveckling kan synliggoras.

— Medarbetarna har besokt varandras avdelningar for att se varandras pedagogiska
dokumentationer.

— I analysen av hur ldroplans uppdraget dr uppfyllt har medarbetarna anvands sig
av "Kvalitetsindikatorn for forskolan".

Utover de fem utvecklingsomrddena som ovan beskrivits, har vi d&ven haft fokus
pa att forbattra och utveckla vart bemotande, ett utvecklingsomrade som vi tog
med oss frén 2014.

Kvalitetsindikatorn

Pedagogisk miljo och material

Genomsnitt Variation

3,63 fran 3 till 5

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

Genomsnitt Variation

4,13 fran 3 till 5

Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

Genomsnitt Variation

4,25 fran 3 till 5

Barns matematiska utveckling

Genomsnitt Variation

3,88 fran 3 till 5

Naturvetenskap och teknik

Genomsnitt Variation

3,75 fran 3 till 5
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Pedagogisk miljo och material

En del av de forutséttningar som mojliggjort/begrénsat bedomningarna och vilka
arbetssdtt som varit framgéngsrika ar att:

e den pedagogiska miljon &r arrangerad med ett varierat material, sé att
teman/projekt ska kunna foras framat pa barnens initiativ genom att
material finns tillgéngligt och att miljon bjuder in till utforskande.

o material &r tillgdngligt och lattdverskadligt i barnens hojd, sé att de fritt
kan vilja och plocka fram det material och de saker som de vill arbeta
med.

e Dbarn inspireras till egna val samt utvecklar sin lek d& vi samlat ithop
materialet vid tydligare stationer.

e materialet uppmuntrar till varierade aktiviteter och stimulerar barnens olika
utvecklingsnivéer.

o vikten av hur introducering av nya leksaker och material for barnen sker.

o i till viss del anvénder oss av avdelningens ldrplatta, men vi behdver
utveckla anvindningen av ldrplattan sa att den 1 storre utstrackning blir ett
pedagogiskt verktyg.

o dokumentationen synliggors pa olika sitt beroende pa syfte och maél.

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

En del av de forutsittningar som mojliggjort/begrinsat bedomningarna och vilka
arbetssitt som varit framgéngsrika ar att:

o i ldgger stor vikt av skapande, att barn ska vara kreativa och tinka
kreativt med en tanke/fundering 6ver deras skapande, dér deras inflytande
kommer fram, vad de vill skapa och vilket material de véljer.

o viska fOrbéttra oss pa att anvinda oss av pedagogisk dokumentation, for
att fa ett underlag till reflektion utifrdn medvetna teoretiska
stallningstagande.

e barn far uttrycka sig med hela sin kropp till musik.

e i har ett rikt och varierat bygg och konstruktionsmaterial.

e vi har varierande material 1 ateljéer/stationer for skapande verksamhet.

o itemaarbete/projekt utmanas barnen att uttrycka sig i olika uttryckformer
sa att larande sker inom t.ex. naturvetenskap, sprak och matematik.

e barnen har upplevt teman/projekt pd ménga olika sétt, genom maéleri,
drama, dans, utflykter och upplevelser med alla sinnen.

o vi behover utveckla och forbéttra det sdttet vi arbetar med IKT.

e 1idokumentationer av ldrsituationer blir det tydligt hur barnen utvecklas
genom var skapande verksambhet.

e vi foljer barnen 1 deras lek och intressen dér de far mojlighet att utveckla
sina formagor och uttrycksformer i olika skapande aktiviteter sisom bygg
och konstruktion, musik, bild och rorelselek vilket 6kar deras inflytande.
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Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

En del av de forutséttningar som mojliggjort/begrénsat bedomningarna och vilka
arbetssdtt som varit framgéngsrika ar att:

e vidr medvetna om att genusperspektiv, likabehandling och kulturella
variationer bor paverka hur den sprakliga miljon utvecklas.

e videltar i barns lek som &r sprakutvecklande for barnen och ger goda
mojligheter att fora in viktiga sprakliga begrepp och utdka barns ordforrad.

e veckans bok ger delaktighet och inflytande fran fordldrarna i
verksamheten.

e Dbarn ges dagligen mojlighet att ge uttryck for sina kidnslor och
uppfattningar samt att argumentera for sin vilja vilket &r sprdkstimulerande
och identitetsutvecklande.

e vi for stindigt samtal och dialog med barn i1 vardagliga situationer.

e vi har barn med annat modersmaél @n svenska. Vi har olika material for att
stotta flersprakiga barns sprakutveckling och samarbetet med foréldrar.

o vi diskuterar och reflekterar kring barns sprikliga och kommunikativa
utveckling pd avdelningsmoten, som underlag for reflektioner har vi bl.a.
filmat med larplattan.

e viuppmuntran lids-och skrivutveckling utifrén barns intressen och
formégor.

Barns matematiska utveckling

En del av de forutsittningar som mojliggjort/begrinsat bedomningarna och vilka
arbetssitt som varit framgingsrika ar att:

o att mer medvetet arbeta med teoretiska stallningstaganden.

o 1ilekar ges manga tillféllen till att anvinda matematik pa manga olika sitt.

o vi har arbetat mycket med ldgesord, kategorisering och sortering.

e viarbetar med problemlosning i1 olika varianter.

e Vi har ett varierat matematiskt material som barnen anvinder. dagligen som
utvecklar deras matematiska och logiska tinkanden. t.ex. bygg- och
konstruktionsmaterial, pussel, spel, timglas, balansvag, tdrningar, tallinje
och bocker.

e vi ger barnen mojlighet till sortering och klassificering med
varierat material.

e viinformerar fordldrarna hur vi arbetar med matematik under
inskolningen, i informationsbrev och pé véra fordldraméten.

Naturvetenskap och teknik

En del av de forutséttningar som mojliggjort/begransat beddmningarna och vilka
arbetssétt som varit framgangsrika r att:

e i arbetar kontinuerligt med naturvetenskap i var verksamhet, vad hénder 1
naturen, hur lever djuren — lever de som vi, ser de ut som vi?
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o vi har haft med oss var ldrplatta pa utflykter och anvént den till att
utforska det som barnen &r intresserade av.

e barnen anvénder sig av vardagsteknik néir de anvénder sax, limmar, kavlar
eller skdr med kniv 1 lera etc.

e garden anvénds som ett omrade dér barnen ges mojlighet till utforskande.

e genom olika planteringar ges barn mojlighet att f6lja olika véxters
livscyklar.

o fOrdldrarna far ta del av dokumentationen i hallen och i barnens parmar.
Barn ges tillfdlle att sjdlva med hjélp av bilderna i hallen kunna &terberitta
for fordldrarna vad de varit med om.

e under dret har medarbetare fran flera av enhetens avdelningar utbildats
inom NTA (Natur och teknik for alla) och tillsammans med barnen arbetat
med NTA-ladorna.

Enhetsgemensamma insatser

De overgripande utvecklingsinsatser vi gjort p4 enhetensniva ar:

e pedagogiska natverk

o enhetens arbetsgrupper

e Virdegrundsarbete

o Forskolesummit

e VFU

o tvd arbetslag deltar 1 ABC for pedagoger

o lasombuden som inspirerat medarbetarna om vikten av hoglésning
e kulturombudens samordning av dansforestillning
o fortbildning: NTA

o fortbildning: Fem génger mer kérlek

o fortbildning: Retoriklek

o fortbildning: Flersprakighet

o fortbildning: normkritiskt tdnkande

o fortbildning: Minirdris

o fortbildning: kemikaliesmart forskola

o fortbildning: TAKK

o fortbildning: forsta hjdlpen

Dessa utvecklingsinsatser har lett fram till en h6jd kvalitet pd verksamheten och
gett medarbetare hojd kompetens.

Enhetens analys av kvaliteten

Vi anser att vi har en god kvalitet av forskoleverksamheten. Fordldrars ndjdhet 1
fordldraundersokningen stirker detta, 92 % av fordldrarna anser det, enligt
forskoleundersokningen 2015 (2014 var resultatet 89 %). Resultaten fran
forskoleundersokningen skiljer sig mellan de olika adresserna och dven mellan de

olika avdelningarna. Vi ser att pa de avdelningar dér det varit personalférandringar
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ar det lagre nojdhet hos fordldrarna. Vi har gjort olika insatser for att stirka
arbetslagen och tillsammans identifierat och analyserat dtgéarder for att 6ka barn
och forildrars delaktighet och inflytande i verksamheten. I verksamhetsplanen
2015 satte vi upp olika mitetal for vissa fragor fran forskoleundersokningen, vi
forviantade oss ett hogre resultat dn det vi fick. Frdgorna som det géller ar:

- hur foraldrarna dr néjda med den mojlighet till delaktighet och inflytande de ges
i verksamheten, resultatet blev 86 %, maétetalet var 88 %

- hur forédldrar kénner sig vidlkomna att stélla fragor och framfora synpunkter pa
verksamheten, resultatet blev 88 %, maitetalet var 89 %.

- hur fordldrarna &r n6jda med hur deras barns utveckling och ldrande
dokumenteras och synliggdrs, resultatet blev 79 %, métetalet var 82 %.

Forskoleundersokningen har visat variationer mellan de olika forskoleadresserna
de senaste aren. Arets resultat visar att de nu bdrjar nirma sig varandra.
Variationer pa hur fordldrar anser att de dr néjda med sitt barns forskola &r pé
enheten mellan 90-96 %, enligt 2015 ars resultat. Det &r sdrskilt pd en av
forskoleadresserna som startade hosten 2012 som variationer jaimfort med de
andra forskoleadresserna har varit. 2012 startades den nya forskolan med nya
barngrupper och nya arbetslag och i nya lokaler. Den nya forskolan kravde helt
nya arbetssitt och samarbete mellan medarbetarna. Fragor om hur forédldrarna
skulle fa information om den nya forskolan och forandringar i miljo och arbetssitt
var en utmaning for medarbetarna och ledningsgruppen. 2013 var det forsta aret
som fordldrarna i den nya forskolan svarade pa

forskoleundersokningen, fordldrarnas ndjdhet var endast 75 %. Insatser sarskilt
inom bemdtande, barns utveckling och ldrande, miljons utformning och foréldrars
delaktighet gjordes. Ledningsgruppen hade ocksa regelbundna kontakter med
forildrar genom méten, mail, och telefonsamtal. Aret dirp4 alltsd 2014 ars
forskoleundersokning visade att arbetssétten och insatserna var framgéngsrika.
Nu hade foréldrars nojdhet okat till 85 %. Vi fortsatte med olika insatser for att
starka arbetslagen och vi sdg ocksd att en av framgangsfaktorerna fran foregdende
ar var ledningsgruppens lyhordhet och bemétande infor fordldrars fragor och
synpunkter. Arets resultat visade att arbetssitten har varit framgangsrika. Nu i ar,
2015 har fordldrars nojdhet pa den "nya" forskolan, enligt forskoleundersokningen
resultat, ytterligare okat till 90 %. Nu behover vi arbeta vidare for att behalla
fordldrarnas nojdhet.

Personalens beddmning av "forskolans forméga att stodja barns ldrande och
utveckling" enligt kvalitetsindikatorn for forskolan 2015 ar for var enhet 3,92.
Hela enheten behover utveckla och forbéttra arbetet med att dokumentera
verksamheten, det dr frimst 1 dokumentationen som arbetslagen anser att de
behover utveckla och forbéttra. Detta har vi arbetat med 1 olika forum under 2015
men vi behdver fortsatta med insatser for detta under 2016. Vi har redan nu bokat
en foreldsning pé planeringsdagen 1 januari 2016 med Gunilla Dahlberg. Vi
behover ocksa utveckla och forbéttra det sédtt som vi arbetar med IKT tillsammans
med barnen.
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Resultatet fran Kvalitetsindikatorn for forskolan inom omradet Pedagogisk miljo
och material visar att vi inte ndr 2015 ars mél som var 4 %, enhetens genomsnitt ar
3,63. Detta trots att ett av enhetens utvecklingsomraden for 2015 ar att utveckla
den pedagogiska miljon. Nar arbetslagen analyserat sitt arbete genom
kvalitetsindikatorn inom pedagogisk miljo och material har de fatt syn pa vad de
behover utveckla inom omradet. Variationer inom enheten ar fran nivé 3-5. Vi
striavar efter en likvirdig verksamhet pé enhetens alla avdelningar darfor behover
vi planera insatser for att utveckla dokumentation av hur miljé och material
anvinds och blir underlag for diskussioner och blir en pedagogisk dokumentation.
Men foréldrarna pa forskoleenheten har upplevt forbattring och utveckling av den
pedagogiska miljon. Resultaten enligt forskoleundersdkningen 2015 visar att 93 %
av fordldrarna upplever att den pedagogiska miljon pé deras barns forskola

uppmuntrar till lek, utveckling och ldrande, (jimfort med 2014 ars resultat 88 %).

Utvecklingsomraden pa enhetsniva

Vi behover utveckla och forbéttra arbetet med att dokumentera verksamheten. Vi
behover {4 syn pa hur barnen erdvrar kunskap och fér syn pé sitt larande. Detta har
vi arbetat med i olika forum under 2015 men vi behdver fortsatta med insatser for
detta under 2016. Vi har redan nu bokat en foreldsning pa planeringsdagen 1
januari 2016 med Gunilla Dahlberg. Vi behover ocksa utveckla och forbéttra det
satt som vi arbetar med IKT tillsammans med barnen. Vi kommer att ga in 1
skolplattformen vilket kommer att krdva olika utvecklingsinsatser och vara ett
prioriterat omrade for oss under 2016. Vi kommer att arbeta med ABC {or
pedagoger, vi borjar med att hélften av enhetens medarbetare utbildas.

Vara utvecklingsomraden for 2016 ar:

e dokumentation om barns ldrande och utveckling
o IKT

o forskolans vardegrund

o arbete med enhetens likabehandlingsplaner

o kemikaliesmart forskola

Dessa utvecklingsomraden har vi identifierat och analyserat utifrdn arbetslagens
kvalitetsindikator for forskolan 2015, forskoleunders6kningen och nimndmal {6r
forskolan. For att utveckla dessa omrdden kommer vi att skriva enhetsmal kring
dessa omraden i verksamhetsplanen 2016. Vidare insatser kommer att planeras pa
ledningsgruppens planeringsdag och i samrdd med medarbetarna.



