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Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning AO Ansokan avser HEMTJANST &r: 2016

Planerar ni att ansoka om stimulansmedel nésta ar:

Foretag/Sdf Enhet Ansvarig chef Tel.nr Mejladress Regiform Ansokt
belopp kr

Spanga-Tensta sdf | |Hemtjénst ||Margareta Ericson | |50803189 | |margareta.ericson@stockholm.se ||Kommuna| || 4,605,000|

Ange nedan hur ni avser att 6ka bemanningen pa er enhet

Nyanstallning:
Vid nyanstdllning fyll i befattning och tjénstgéringsgrad Anstéllningen galler for perioden

fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 100 % [ 16/02/01 | - | 16/12/31 || 11
Befattning:  [Underskterska [[ 100 % [ 16/01/01 | - | 16/12/31 |[ 12|
Befattning:  [Underskéterska [ 100 |% | 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12
Befattning:  [Underskéterska [[ 100 % [ 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12|
Befattning:  [Underskéterska [ 100 [% | 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12
Befattning:  [Underskterska [[ 100 % [ 16/01/01 | - | 16/12/31 |[ 12|
Utokning av tjanstgoringsgrad:
Vid utékning av tjdnstgéringsgrad fyll i befattning och % utékning Utokningen galler for perioden

fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 20 % [ 16/03/01 | - | 16/12/31 || 2]
Befattning:  [Vardbitrade [[ 100 % [ 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12]
Befattning:  [Vardbitrade [ 100 [% | 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12
Befattning:  [Vardbitrade [[ 100 % [ 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12]
Befattning:  [Vardbitride [ 100 [% | 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12
Befattning:  [Vardbitrade [[ 100 % [ 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12]

Beskriv hur de utékade resurserna ska anvandas och vilka effekter ni forvintar den 6kade bemanningen kommer att innebéra for kvaliteten pa er verksamhet

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten for att pa detta satt kunna moéta vara medborgares behov. Genom att forstarka personalgruppen med ytterligare kompetens och erfarenhet ser vi en rad
positiva effekter for saval brukare och medborgare som medarbetare. Utéver den kompetenspafyllnad som det i sig medfér, med tillkommande funktioner, kommer vi att fortsatta att satsa pa
kompetensutveckling fér medarbetare inom avdelningen. Tid kommer att avsattas for fokusgrupper inom olika &mnesomraden sasom rehabiliterande férhallnings/arbetssatt, palliativ omvardnad, psykisk ohalsa,
missbruk, demens, social dokumentation, genomférandeplaner med mera. Hur brukarnas synpunkter och 6nskemal tas till vara pa basta satt och hur vi bemoter varandra bade internt och externt ar andra
exempel pa fokusomraden. Vi kommer genomféra ett medarbetarprogram i fyra moduler f6r samtliga manadsaviénade med start i april 2016, en utbildning som syftar till att starka medarbetare i deras
medarbetarroll och ge forutsattningar till 6kad delaktighet och verksamhetsutveckling. Verksamheten kommer dven att utveckla sitt arbete med 6kad delaktighet under arbetsplatstraffar, genom sk DialogAPT:n
samt arbeta vidare med yrkeshandledning och spegling. For att skapa en 6kad kvalitet och trygghet fér den enskilde aldre i Spanga-Tensta och anvidnda stimulansmedlen kvalitativt och kostnadseffektivt kommer
vi fokusera och satsa pa flertalet av forvaltningens verksamhetsomraden inom adldreomsorgen.

Stimulansmedlen skulle ge oss forutsattningar for att vidareutveckla var omsorg gentemot vara aldre. Medlen skulle méjliggora ett fortsatt arbete med dialog dar var tanke ar att arbeta med fokusgrupper bade
kopplat till vara medarbetare men aven gentemot den enskilde aldre. Vi tror pa att ge mojlighet att tillsammans med vara kunder utveckla var dldreomsorg, att vi skapar en delaktighet dar man far chansen att
paverka. Stimulansmedlen skulle skapa forutsattningar for att skapa dessa forum och 6ka trygghet och kvalitet.
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Ovriga upplysningar
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Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning AO

Planerar ni att ans6ka om stimulansmedel nasta ar:

Ansoékan avser BOENDE ar: 2016

3(10)

Foretag/Sdf Enhet Ansvarig chef Tel.nr Regiform Ansokt
belopp kr
Ange nedan hur ni avser att 6ka bemanningen pa er enhet
Nyanstallning:
Vid nyanstdllning fyll i befattning och tjénstgéringsgrad Anstallningen géller for perioden
fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride 100 |% 16/02/01 16/12/31 11

Befattning:
Befattning:
Befattning:
Befattning:
Befattning:

Utokning av tjanstgoringsgrad:

Vid utékning av tjdnstgéringsgrad fyll i befattning och % utékning

Ex. Befattning:
Befattning:
Befattning:
Befattning:
Befattning:
Befattning:

[Vérdbitrade

20

|2

|%

|%

|%

|%

|%

fr.o.m.

Utokningen galler for perioden

t.o.m.

16/03/01

16/12/31

Beskriv hur de utékade resurserna ska anvandas och vilka effekter ni forvintar den 6kade bemanningen kommer att innebéra for kvaliteten pa er verksamhet
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Ovriga upplysningar
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Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning AO Ansokan avser SERVICEHUS ar: 2016

Planerar ni att ansoka om stimulansmedel nésta ar:

Foretag/Sdf Enhet Ansvarig chef Tel.nr Mejladress Regiform Ansokt
belopp kr

Spanga-Tensta sdf | |Tensta servicehus ||Margareta Ericson | |50803189 | |margareta.ericson@stockholm.se ||Kommuna| || 2,057,000|

Ange nedan hur ni avser att 6ka bemanningen pa er enhet

Nyanstallning:
Vid nyanstdllning fyll i befattning och tjénstgéringsgrad Anstallningen géller for perioden

fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 100 |% | 16/02/01 | - | 16/12/31 || = 11
Befattning:  |Sjukskéterska [[ 50 % [ 16/03/01 | - | 16/12/31 || 5
Befattning:  |Fysioterapeut [[ 50 |% | 16/03/01 | - | 16/12/31 || 5
Befattning: |Annan,ange bef under 6vrigd 50 |% | 16/05/01 | - | 16/12/31 || 4|
Befattning:  |Underskéterska [[ 100 |% | 16/01/01 | - | 16/12/31 || 12]
Befattning:  [Underskoterska [[ 100 ]o% [ 16/01/01 | - [ 16/12/31 [[ 12|
Utokning av tjanstgoringsgrad:
Vid utékning av tjdnstgéringsgrad fyll i befattning och % utékning Utokningen galler for perioden

fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 20 % | 16/03/01 | - | 16/12/31 || 2|
Befattning:  [Vérdbitride [[ 100 ]% [ 16/01/01 | - [ 16/12/31 [[ 12|
Befattning: | || |% | | - || |
Befattning: | || |% | | - | || |
Befattning: | || |% | | - | || |
Befattning: | || |% | | - | || |

Beskriv hur de utékade resurserna ska anvandas och vilka effekter ni forvintar den 6kade bemanningen kommer att innebéra for kvaliteten pa er verksamhet
Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten for att pa detta satt kunna moéta vara medborgares behov. Genom att forstarka personalgruppen med ytterligare kompetens och erfarenhet ser vi en rad

positiva effekter for saval brukare och medborgare som medarbetare. Utéver den kompetenspafyllnad som det i sig medfér, med tillkommande funktioner, kommer vi att fortsatta att satsa pa
kompetensutveckling fér medarbetare inom avdelningen. Tid kommer att avsattas for fokusgrupper inom olika @mnesomraden sasom rehabiliterande férhallnings/arbetssatt, palliativ omvardnad, psykisk ohalsa,
missbruk, demens, social dokumentation, genomférandeplaner med mera. Hur brukarnas synpunkter och 6nskemal tas till vara pa basta satt och hur vi bemoter varandra bade internt och externt ar andra exempel
pa fokusomraden. Vi kommer genomféra ett medarbetarprogram i fyra moduler for samtliga manadsavlénade med start i april 2016, en utbildning som syftar till att starka medarbetare i deras medarbetarroll och
ge forutsattningar till 6kad delaktighet och verksamhetsutveckling. Verksamheten kommer dven att utveckla sitt arbete med 6kad delaktighet under arbetsplatstraffar, genom sk DialogAPT:n samt arbeta vidare
med yrkeshandledning och spegling.

For att skapa en 6kad kvalitet och trygghet for den enskilde dldre i Spanga-Tensta och anvdnda stimulansmedlen kvalitativt och kostnadseffektivt kommer vi fokusera och satsa pa flertalet av forvaltningens
verksamhetsomraden inom aldreomsorgen. Stimulansmedlen skulle ge oss forutsattningar for att vidareutveckla var omsorg gentemot vara dldre. Medlen skulle méjliggora ett fortsatt arbete med dialog dar var
tanke ar att arbeta med fokusgrupper bade kopplat till vara medarbetare men dven gentemot den enskilde adldre. Vi tror pa att ge mojlighet att tillsammans med vara kunder utveckla var aldreomsorg, att vi skapar
en delaktighet ddr man far chansen att paverka. Stimulansmedlen skulle skapa foérutsattningar fér att skapa dessa forum och 6ka trygghet och kvalitet.

Vi vet att idag ndr manga aldre bor kvar i sina hem sa innebar det att varden och omsorgen kan vara véldigt omfattande. Med en sjukskoterska, fysioterapeut och arbetsterapeut knuten till var dldre omsorg sa kan
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dessa personer professionellt handleda omvardnadspersonal samt vara deras stod i olika omvardnadssituationer och vagledning i hantering av hjalpmedel. Vi ser dven en utveckling av de férebyggande och
hélsoframjande insatserna for dldre inom stadsdelen.

Att kunna erbjuda kompetens kring rehabfragor kopplad till var aldreomsorg skulle ge en utokad kvalitet och trygghet for de dldre. Deras bedomningar och maojlighet att utveckla ett rehabiliteringsinriktat arbets-
och synsatt i det vardagliga omvardnadsarbetet skulle dven skapa en trygghet och 6kad kompetens for vara underskoterskor och vardbitraden. ADL bedémningar skulle kunna goras i samband med beviljande av
insatser och kan pa sa satt ge en 6kad trygghet for den aldre som dven kan generera mindre aterinskrivningar.

Ovriga upplysningar

Annan befattning avser en arbetsterapeut.
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Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning AO Ansokan avser DAGVERKSAMHET ar: 2016

Planerar ni att ansoka om stimulansmedel nésta ar:

Foretag/Sdf Enhet Ansvarig chef Tel.nr Mejladress Regiform Ansokt
belopp kr

Spanga-Tensta sdf | |Dagverksamhet Hedvig ||Margareta Ericson | |50803189 | |margareta.ericson@stockholm.se ||Kommuna| || 656,000|

Ange nedan hur ni avser att 6ka bemanningen pa er enhet

Nyanstallning:
Vid nyanstdllning fyll i befattning och tjénstgéringsgrad Anstallningen géller for perioden

fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 100 |% | 16/02/01 | - | 16/12/31 || = 11
Befattning: |Annan,ange bef under 6vrigg 100 |% | 16/05/01 | - | 16/12/31 || 8|
Befattning: |Annan,ange bef under 6vrigz| 50 |% | 16/07/01 | - | 16/12/31 || 3|
Befattning:  |Fysioterapeut [[ 50 % [ 16/05/01 | - | 16/12/31 || 4
Befattning: | || |% | | - | || |
Befattning: | I | |% | | - | | | |
Utokning av tjanstgoringsgrad:
Vid utékning av tjdnstgéringsgrad fyll i befattning och % utékning Utokningen galler for perioden

fr.o.m. t.o.m. man
Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 20 % | 16/03/01 | - | 16/12/31 || 2|
Befattning: | || |% | | - | || |
Befattning: | || |% | | - || |
Befattning: | || |% | | - | || |
Befattning: | || |% | | - | || |
Befattning: | || |% | | - | || |

Beskriv hur de utékade resurserna ska anvandas och vilka effekter ni forvintar den 6kade bemanningen kommer att innebéra for kvaliteten pa er verksamhet

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten for att pa detta satt kunna moéta vara medborgares behov. Genom att forstarka personalgruppen med ytterligare kompetens och erfarenhet ser vi en rad
positiva effekter for saval brukare och medborgare som medarbetare. Utéver den kompetenspafyllnad som det i sig medfér, med tillkommande funktioner, kommer vi att fortsatta att satsa pa
kompetensutveckling fér medarbetare inom avdelningen. Tid kommer att avsattas for fokusgrupper inom olika @mnesomraden sasom rehabiliterande férhallnings/arbetssatt, palliativ omvardnad, psykisk ohalsa,
missbruk, demens, social dokumentation, genomférandeplaner med mera. Hur brukarnas synpunkter och 6nskemal tas till vara pa basta satt och hur vi bemoter varandra bade internt och externt ar andra exempel
pa fokusomraden. Vi kommer genomféra ett medarbetarprogram i fyra moduler for samtliga manadsavlénade med start i april 2016, en utbildning som syftar till att starka medarbetare i deras medarbetarroll och
ge forutsattningar till 6kad delaktighet och verksamhetsutveckling. Verksamheten kommer dven att utveckla sitt arbete med 6kad delaktighet under arbetsplatstraffar, genom sk DialogAPT:n samt arbeta vidare
med yrkeshandledning och spegling.

For att skapa en 6kad kvalitet och trygghet for den enskilde dldre i Spanga-Tensta och anvdnda stimulansmedlen kvalitativt och kostnadseffektivt kommer vi fokusera och satsa pa flertalet av forvaltningens
verksamhetsomraden inom aldreomsorgen. Vi har idag gjort en nystart av var dagverksamhet for dementa. En verksamhet som det finns ett stort behov av och som stéller krav pa innehall och kompetens kring
malgruppen. Som ett led i detta vill vi anstélla Silviasystrar, detta for att komplettera den befintliga verksamheten och for att skapa en kvalitativ och trygg verksamhet bade for den dementa och inte minst for
dennes anhoriga. Att paborja utveckling av demensteam kopplat till dagverksamheten och hemtjansten.
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Ovriga upplysningar

Annan befattning avser Silviasyster
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Ansokan om stimulansmedel for 6kad bemanning AO Ansékan avser prioriterat omr. |Aldre med psykisk ohilsa 2016

Planerar ni att ansoka om stimulansmedel nésta ar:

Foretag/Sdf Enhet Ansvarig chef Tel.nr Mejladress Regiform Ansokt
belopp kr

Spanga-Tensta sdf | |Tréiffpunkter/m(‘jtesplatser ||Margareta Ericson | |50803189 | |margareta.ericson@stockholm.se ||Kommuna| || 179,000|

Ange nedan hur ni avser att 6ka bemanningen pa er enhet

Nyanstallning:

Vid nyanstdllning fyll i befattning och tjénstgéringsgrad Anstallningen géller for perioden
fr.o.m. t.o.m. man

16/02/01 16/12/31
16/05/01 16/12/31

Ex. Befattning:  |Vérdbitride [ 100 |%
50 |%
|%

|
|
|
|% |
|
|

Befattning: |Annan, ange bef under 6vrigg
Befattning: | |

Befattning: | I
Befattning: | |
I |

|%
|%

Befattning:

Utokning av tjanstgoringsgrad:

Vid utékning av tjdnstgéringsgrad fyll i befattning och % utékning Utokningen galler for perioden
fr.o.m. t.o.m.
16/03/01

Ex. Befattning:  |Vérdbitride 20 %
|%
|%

|| |
|| |
|| |
|| |% |
|| |
| |

Befattning:

Befattning:

|%
|%

Befattning:

|
|
Befattning: |
|
|

Befattning:

Om ansékan avser flera stadsdelsforvaltningar / verksamheter ange vilka

Beskriv hur de utékade resurserna ska anvandas och vilka effekter ni forvintar den 6kade bemanningen kommer att innebéra for kvaliteten pa er verksamhet

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla verksamheten for att pa detta satt kunna moéta vara medborgares behov. Genom att forstarka personalgruppen med ytterligare kompetens och erfarenhet ser vi en rad
positiva effekter for saval brukare och medborgare som medarbetare. Utéver den kompetenspafyllnad som det i sig medfér, med tillkommande funktioner, kommer vi att fortsatta att satsa pa kompetensutveckling
for medarbetare inom avdelningen. Tid kommer att avsattas for fokusgrupper inom olika @mnesomraden sasom rehabiliterande forhallnings/arbetssatt, palliativ omvardnad, psykisk ohélsa, missbruk, demens,
social dokumentation, genomférandeplaner med mera. Hur brukarnas synpunkter och 6nskemal tas till vara pa basta satt och hur vi bemoter varandra bade internt och externt ar andra exempel pa fokusomraden.
Vi kommer genomfora ett medarbetarprogram i fyra moduler fér samtliga manadsaviénade med start i april 2016, en utbildning som syftar till att starka medarbetare i deras medarbetarroll och ge forutsattningar
till 6kad delaktighet och verksamhetsutveckling. Verksamheten kommer dven att utveckla sitt arbete med 6kad delaktighet under arbetsplatstraffar, genom sk DialogAPT:n samt arbeta vidare med

vebachandladnina arh cnanlina
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YIRCSIHIANIUITULTITNE UL DPERITTTNIE.
For att skapa en 6kad kvalitet och trygghet for den enskilde dldre i Spanga-Tensta och anvdnda stimulansmedlen kvalitativt och kostnadseffektivt kommer vi fokusera och satsa pa flertalet av forvaltningens
verksamhetsomraden inom dldreomsorgen. For att 6ka tryggheten och férebygga social isolering fér dldre med psykisk ohalsa i Spanga-Tensta kommer vi att dppna en traffpunkt/métesplats riktad mot denna
malgrupp. En verksamhet dar méanniskor i liknande situation kan moétas och det alltid finns ndgon att samtala med. Gemensamma maltider och olika aktiviteter ska erbjudas. Vi avser att anstélla en arbetsterapeut
for utveckling av traffpunkter och métesplatser i samverkan med befintlig samordnare for verksamhetsomradet.

Ovriga upplysningar
Annan befattning avser en arbetsterapeut
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