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Stockholms stads handlingsplan for socialsekreterares och
bistdndshandlaggares arbetssituation

Dnr 3.1.2-490/2015

Socialnimndens beslut
1. Socialndmnden godkinner handlingsplanen.
2. Socialndmnden 6verlamnar drendet till stadsdelsndamnderna.

Arendet

Socialforvaltningen har tillsammans med aldreforvaltningen och
personalstrategiska avdelningen vid stadsledningskontoret tagit
fram en handlingsplan for att forbéttra arbetssituationen for
socialsekreterare och bistaindshandliggare i Stockholms stad.
Planen lyfter fram olika omraden och olika identifierade fragor som
kan stérkas upp och som tillsammans skapar forutsittningar for en
bra arbetssituation. Arbetet med att implementera handlingsplanen
kommer att paga under 2016-2018.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat 27
januari 2016.

Beslutsging

Ordftranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
forvaltningens. Ordféranden finner att nidmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Frida Johansson Metso m.fl. (L) ldmnar f6ljande
sarskilda uttalande:

Liberalerna har tidigare pétalat den anstrdngda arbetssituationen
som rader pd manga hall inom socialtjansten i Stockholm, liksom i
andra delar av landet. Den anstringda arbetssituationen, med hog
personalomsittning och hog arbetsbelastning, drabbar framfor allt
de barn och vuxna i1 Stockholm som &r utsatta och behdver hjélp och
stod frdn samhéllet. Vi vilkomnar darfor att social- och
dldreforvaltningarna, tillsammans med stadsledningskontoret, har
tagit fram foreliggande handlingsplan. Manga av de atgirder som
aviseras dr sddana som Liberalerna tidigare har efterlyst.

Personalomsittningen inom socialtjinsten kommer dock inte att
kunna stabiliseras om inte lonefrdgan &atgidrdas. Som pépekas i
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handlingsplanen gynnas inte stabiliteten pd en arbetsplats om det
enda sittet att hoja sin 16n dr att byta arbetsplats. En 6nskan om att
fa hogre 16n dr ocksd en orsak som manga ndmner som skél for
uppsdgning 1 de avslutssamtal med socialsekreterare och
bistandsbeddmare som redovisas i bilaga 7.

Liberalerna foreslog i vart forslag till kommunfullméktiges budget
en ldnesatsning pa socialsekreterare inom den sociala barn- och
ungdomsvarden, dir erfarenhet och kompetens sirskilt skulle
prioriteras. Tyvérr har majoriteten &n s ldnge inte visat nagot
intresse av att ta tag i lonefragan, liksom relaterade fragor om
kvalificerade tjanster av typen forste socialsekreterare. Det ar
sarskilt beklagligt med tanke pa de hoga kostnader for konsulter
som redovisas 1 handlingsplanen. Utan mdgjlighet att utvecklas i sitt
yrke, och att premieras utifran erfarenhet, kommer inte Stockholms
stad att kunna ha en socialtjdnst som ger bédsta mojliga insatser for
stockholmarna.

Vi vill till sist uppmirksamma vad som sdgs i sammanfattningen
om bristerna i de sociala IT-systemen, och som ér ett aterkommande
klagomal. Foéraldrade och klumpiga IT-system paverkar
socialsekreterarnas situation negativt, och det &r viktigt att
fornyelsearbetet bedrivs kraftfullt och med en tydlig politisk
forvdantan om patagliga resultat. Det digitala fornyelsearbete som
just nu pagar i Stockholms léns landsting &r ett exempel pa hur man
med politisk handlingskraft kan rensa upp i gamla och ineffektiva
system.



