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Verksamhetsberattelse 2015 for Socialnamnden
Dnr 1.2-587/2014

Socialniimndens beslut
1. Socialndmnden godkéinner verksamhetsberittelsen for 2015.

2. Socialndmnden 6verlamnar verksamhetsberittelsen till
kommunstyrelsen.

3. Socialndmnden hemstéller hos kommunstyrelsen om tilldgg
till budgeten pa 6,7 mnkr for hélso- och sjukvérdsinsatser
inom LSS.

4. Socialndmnden begir hos kommunstyrelsen om
ombudgetering av 9,0 mnkr.

Arendet

Socialndmnden har i huvudsak uppfyllt kommunfullmiktiges
inriktningsmal och maél for verksamhetsomradena. Det ekonomiska
utfallet visar ett 6verskott mot budget pa 9,9 mnkr efter avsittning
till resultatfond, ombudgeteringar och tilldgg.

Den ekonomiska utvecklingen under aret praglas helt av den stora
Okningen av antalet ensamkommande flyktingbarn, bade sd kallade
ankomstbarn och barn som placeras i staden under asylprocessen.
Nimnden riknar med att merparten av kostnaderna kommer att
ersittas av Migrationsverket men har av forsiktighetsskil inte bokat
upp alla intdkter i arets bokslut.

Niamnden har ett 6vergripande och samordnande ansvar for
socialtjansten 1 staden. Genom att utfarda riktlinjer och gora
uppfoljning av socialtjanstens insatser medverkar nimnden till att
stadens medborgare behandlas pa ett likartat sétt och far samma
hoga kvalitet och service oavsett var i staden de bor. Utbildningar
och projektverksamhet bidrar till att vidareutveckla socialtjénsten sa
att alla stockholmare ska ha mojlighet att leva ett sjalvstandigt liv.

Med fokus pé utveckling av kunskap och kompetens och med allt
mer evidensbaserade metoder och arbetssitt arbetar nimnden med
forebyggande och tidiga insatser for stockholmare och brukare.
Arbete med barnens rétt praglar socialtjanstens arbete och
socialndmnden medverkar till jamlika uppvéaxtvillkor till barn i
Stockholm.
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Arbetet med att forbittra socialsekreterarnas och
bistdndshandlédggares arbetsvillkor har pagatt under aret med bland
annat personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret och
dldreforvaltningen.

Staden har under aret borjat utféra kommunal hélso- och sjukvérd 1
verksamhet enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Namnden har for detta &ndamal anstillt
personal och har fran den 1 oktober drivit verksamheten.

Det har varit god efterfragan pa platser p4 nimndens olika stdd- och
behandlingsboenden under aret och dven en hog belaggningsgrad.
Aven nimndens 6vriga driftverksamheter har i huvudsak haft en
god efterfragan.

Genom forvaltningens ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete sker kvalitetssdkring av ndmndens egna
verksamheter. Forvaltningen foljer upp upphandlade verksamheter.
Fokus i1 uppfoljningen ligger pa resultat for brukarna genom att
tillhandahalla ritt insatser.

Den dominerande fragan under slutet av 2015 var att sorja for
mottagande av ensamkommande barn och ungdomar till Stockholm.
Antalet barn som sokte asyl i staden 6kade markant under andra
halvéret vilket innebar ett 6kat antal placeringar av asylsdkande
barn i avvaktan pa anvisning fran Migrationsverket. Under arets
sista tertial drev ndmnden som mest cirka 1400 platser i s& kallade
ankomstboenden for ensamkommande barn och ungdomar. De
flesta av dessa barn och ungdomar fick anvisning till andra
kommuner runt om i landet.

Anvisningar till Stockholm, det vill sdga de barn och unga som ska
placeras i Stockholm, 6kade ocksa. Ndmnden hade vid
halvéarsskiftet 2015 150 platser férdelat pa 70 platser pa asylboende
och 80 platser pa PUT-boende (PUT - permanent uppehéllstillstand)
och hade vid arsskiftet 348 platser fordelat pa 227 pa asylboende
och 121 pa PUT-boende. Ytterligare platser behovs under 2016.

Under aret intensifierades ocksa planering av boenden for de
ungdomar som beviljas permanent uppehallstillstdnd.

Under arets sista manad minskade antalet ensamkommande barn
och ungdomar som anlénde till Stockholm och i takt med det
avvecklades ocksé storsta delen av de tillfilliga platserna i
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ankomstboenden. Ndmnden hade vid &rets slut 80 platser for korta,
akuta placeringar i avvaktan pa kommunplacering.

Forvaltningen uppfyllde Tak-6ver-huvudgarantin, TOG. Allt fler
klienter beviljas ldngre tids placering for att mojliggora planering
for mer varaktiga insatser. Under aret stingdes Visterorts
stodboende, liksom flera vandrarhem och enklare hotell som staden
anvant for tillfdlliga placeringar. Forvaltningen har arbetat aktivt
tillsammans med nimnder och bolag for att identifiera
fastigheter/lokaler for nya verksamheter.

Socialjouren har arbetat med och noga foljt utvecklingen for de EU-
medborgare som befinner sig i utsatta situationer i staden och fort
en kontinuerlig dialog med stadens juridiska avdelning rorande
rattslaget. Under aret har 201 personer i behov av akut stod
uppmirksammats av Socialjouren. I stort sett samtliga har tagit
emot stdod och har haft kinnedom och kunskap om vart de kan
vénda sig for fortsatt stod. Kommunstyrelsen beslutade i januari att
ge socialnimnden i uppdrag att utdka antalet vinternattsplatser och
att tillskapa sommarnattsplatser for utsatta EU-medborgare.

Stockholms stad har enligt 6verenskommelse med Lansstyrelsen
uppdrag att organisera mottagande och boséttning for nyanldnda
invandrare. Totalt under aret har 128 personer matchats mot
lagenheter. Enligt kommunfullméktiges budget for 2015 har
socialndmnden det 6vergripande uppdraget i staden att ansvara for
att de nyanldnda ges boende samt praktiskt stod,
samhillsinformation och det initiala ekonomiska bistédndet.
Stockholms stad socialjour har ansvarat for mottagandet av
nyanlidnda. Forvaltningen forberedde under hosten for att starta en
ny enhet som ska ha uppdraget att organisera mottagandet av
nyanlidnda fran och med arsskiftet. Enheten har ocksa ansvaret for
ankomstboenden for ensamkommande barn och ungdomar.

Forvaltningen har under aret flyttat sitt huvudkontor till Farsta.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat 22
januari 2016.

Beslutsgiang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
forvaltningens. Ordféranden finner att nidmnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande
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Ordféranden Andrea Strom m.fl. (M) och ledamoten Frida
Johansson Metso m.fl. (L) lamnar f6ljande gemensamma sérskilda
uttalande:

I verksamhetsberittelsen for 2015 redovisas flera mél som har
infriats under &ret. Vi stiller oss positiva till flera av de satsningar
som har genomftrts och vill tacka forvaltningen for en bra
redovisning av socialndmndens verksamhetsomrade.

Socialtjdnstens arbete ska grundas pa respekt for den enskilde
individens 6nskemal och val dar denne ska ha inflytande 6ver och
vara delaktig i utformandet av insatsen. Stadens verksamheter ska
arbeta med evidensbaserade metoder och kunskapsbaserad praktik.
Socialndmnden ska fortsatt beakta barnperspektivet och sédkerstilla
barnens réttigheter i enlighet med FN:s barnkonvention.

P4 grund av de foreliggande omstindigheterna i omvérlden har
Stockholm liksom hela Sverige stéllts infor stora utmaningar.
Miljoner ménniskor dr pa flykt for att undkomma krig, konflikt och
forfoljese och soker sig till Europa for trygghet och sidkerhet. Detta
staller hoga krav pa staden att kunna tillgodose de behov som finns,
att kunna erbjuda alla nyanlénda en reell mojlighet till etablering
samt sidkerstilla ett effektivt mottagande for alla ensamkommande
barn.

Nir Stockholms stad moter ett allt storre antal ensamkommande
barn dr det viktigt att socialndimndens arbete och mottagande ses
over och effektiviseras for att kunna mota dagens utmaningar pa
bésta mojliga sitt for bdde de unga och for stadens

medarbetare. Socialndmnden bor tillsammans med berérda nimnder
och stadsdelar samt 6vriga instanser utveckla rutiner for att sidkra
mottagande, trygghet, skolgdng och boende for gruppen. Som en del
i arbetet med fler socialsekreterare ute i filt ska staden dven stirka
det akuta mottagandet och arbetet med ensamkommande barn som
vistas 1 riskabla miljéer.

I takt med att antalet ensamkommande flyktingbarn har 6kat ser vi
ocksd ett behov av nya boenden samt fOrbittrade
familjehemsplaceringar, dartill &ar det wviktigt att vi stérker
uppf6ljning av jour-och familjehemmen.

I verksamhetplanen omnédmns att arsmél for goda arbetsvillkor
uppnés endast delvis. Det ar mycket orovickande. Det ar viktigt att
stadens anstéllda har en god arbetsmiljé och kan kinna sig trygg pa
sin arbetsplats. Att forvaltningen inte heller ndr arsmalet om en
sjukfrdnvaro pa 4,4 procent ir beklagligt. Idag ligger sjukfranvaro
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pa 6,3 procent utgér korttidssjukfranvaron 1,48 procent och
langtidssjukfranvaron 4,79 procent. Vi stéller oss positiva till att
man tagit till atgirder for att komma tillrdtta med fragan, men for att
sikerstidlla en rittssiker myndighetsutovning och trygga en god
kompetensforsorjning dr det viktigt att erbjuda nya medarbetare en
gedigen introduktion och stod till medarbetare med kort erfarenhet 1
form av handledning och mentorskap. Samt fortsétta strdava efter en
god arbetsmiljo med goda forutséttningar for medarbetarna.

Ersattaryttrande
Ersittaren Stina Bengtsson (C) hanvisar till Moderaternas och
Liberalernas sirskilda uttalande.



