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Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden godkinner forvaltningens forslag till

planering.
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Ann-Christine Hansson AlmMa.ue Stahl
I'6rvaltningschef Avdelningschef
Sammanfattning

Ett system for kvalitetsmérkning av demenskompetens tas fram och
genomfors i tre steg under ar 2016. Satsningen vénder sig till
verksambheter i egen regi samt bestéllarenheter. Modellen testas
forst i ett mindre antal verksamheter i en pilotstudie innan den
slutligt faststélls. Finansiering av satsningen ska stkas via medel
frén stadens kommande kompetensutvecklingsfond och fran
Socialstyrelsen. Satsningen planeras fortsétta under ar 2017.

Bakgrund

Aldreférvaltningen fick i uppdrag av Aldrendmnden i september
2015 att utreda inférandet av sérskild satsning pa kunskapens om
demens och se 6ver hur en kvalitetsmérkning av demenskompetens
kan tas fram. Uppdraget innebér dven att planera f6r och genomféra
en kvalitetsmérkning utifran ett forslag fran Svenskt
Demenscentrum samt utreda hur finansiering ska ske.

En planering av hur uppdraget ska genomftras under 2016 har nu
tagits fram.
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Arendet
I budget 2016 beskrivs att ett system for kvalitetsmérkning av
demenskompetens ska tas fram av dldreférvaltningen.

Syftet dr att moéta framtida utmaningar inom demensomradet med
kompetenshdjningar.

Forvaltningen planerar att under 2016 vinda sig till verksambeter i
egen regi och planeringen #r indelad 1 tre olika perioder.

Period 1, januari — mars 2016

Kartldggning av behov, information om kvalitetsmérkningen,
omvirldsbevakning och bildande av referensgrupper med
specialistkompetens. Etablering av konfakt med verksamheter som
onskar ingé i pilotstudien.

Period 2, april — september 2016
Sammanfattning och utvérdering resultaten fran period 1.1
samverkan med Svenskt Demenscentrum sker en avstimning
gentemot deras framtagna kompensmodell och eventuella
anpassningar gors. Den slutliga kompetensmodellen kommer att
innehalla fyra olika steg kopplade till kunskapsinhdmtning och
metodutveckling. De fyra stegen &r:
e Demens ABC
¢ Demens ABC plus hemtjinst respekiive sirskilt boende
e Checklista demens hemtjénst respektive sirskilt boende
¢ Nollvisionen

Nér de olika stegen dr avklarade far verksamheten en
kvalitetsutméirkelse. Modellen kommer att genomforas i ett mindre
antal verksamheter som pilotstudie.

Period 3, oktober — december 2016

Utviirdering av avslutad pilotstudie och eventuella redigeringar av
kompetensmodellen utifran den. Dérefter faststills modellen.
Eventuella upphandlingar av utbildningsforetag kommer att goras
under denna period, ddrefter startar Ovriga delfagande verksamheter.

Finansiering av satsningen kommer att stkas frin stadens
kommande kompetensutvecklingsfond samt frén Socialstyrelsens
medel for kompetensutveckling fér baspersonal.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldreforvaltningens avdelning for
uppfsljning och inspektion. Kommunstyrelsens pensiondrsrad
(KPR) har tagit del av drendet den 16 februari 2016. Radet for
funktionshinder (FH-radet) har tagit del av &rendet den 11 februari
2016. Férvaltningsgruppen bar behandlat drendet p4 sammantridet
den 17 februari 2016.

Forvaltningens synpunkter och férslag

For att kunna ge god vérd och omsorg om personer med
demenssjukdom krévs specialkunskap. Ett flertal
utbildningssatsningar har gjorts inom demensomradet vilket innebér
att det finns kompetens om demens i ménga verksamheter.

Att ta fram ett system for kvalitetsmérkning av demenskompetens
medfor att befintlig kompetens kan tydliggoras samt att det dven
blir tydligt vilka behov som kvarstar. Svenskt Demenscentrums
framtagna modell &r en bra grund att utga frén men kan behsva
anpassas utifrn verksamheternas behov. Genomforandet av
kompetensmodellen sker fSrst i en pilotstudie for att £ mojlighet att
justera och anpassa modellen ytterligare.

Aldrefsrvaltningen foreslr att satsningen initialt vinder sig till
utfrare i egen regi samt stadens bestillarenheter. For att samtliga
berérda verksamheter ska f4 méjlighet att ta del av modellen och
kunna uppnd en kvalitetsmérkning féreslas att satsningen fortsétter
under & 2017, detta under forutsitining att finansieringen kan 16sas.
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