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§5

Yttrande éver remiss av betiinkandet Mal och myndighet - en
effektiv styrning av jimstélldhetspolitiken, SOU 2015:86
AMN 2015-0337-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat jimstilldhetsutredningens
betinkande Mdl och myndighet — en effektiv styrning av
Jjamstdlldhetspolitiken (SOU 2915:86) till arbetsmarknadsndmnden
for yttrande.

Jamstélldhetsutredningen presenterar i sitt betdnkande forslag pa
forandringar jimstélldhetspolitiken. Sammanfattningsvis
konstateras 1 betdnkandet att samhéllet dr langt ifrén jamstallt.
Enligt betidnkandet har kvinnor och mén inte samma tillgéng till
makt och inflytande i politiken eller arbetslivet, de har inte samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut och de delar inte jamnt pa det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Méns vald mot kvinnor har inte minskat.
Utbildningen &r fortsatt inte jimstédlld och det finns osakliga
skillnader i hur kvinnor och mén far tillgang till hélsa, vard och
omsorg.

Sammantaget anser utredningen att det krdvs en mer sammanhallen
styrning av jamstélldhetspolitiska insatser som ger forutsattningar
for att f6lja upp och analysera utvecklingen avseende jamstélldhet i
samhillet. Det krivs enligt utredningens bedémning en utvecklad
uppf6ljning och analys av vad olika insatser leder till och i vilken
utstrackning styrningen av jamstélldhetpolitiken verkar for att nd de
jamstélldhetspolitiska malen. Vidare anser utredningen att det &ven
kravs en samordning av jamstdlldhetspolitiken och ett fortsatt stod
till myndigheter, kommuner och landsting samt dven till 6vriga
aktorer i arbetet att utveckla jamstéllda verksamheter. I betdnkandet
foreslas med bakgrund av detta att en ny myndighet inrittas.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar att forvaltningen
stéller sig positiv till de forslag som framfors i betdnkandet.
Forvaltningen har i huvudsak fokuserat pé de delar i utredningen
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som direkt beror forvaltningens ansvarsomraden. Den utvirdering
som betinkandet presenterar avseende jamstélldhetspolitikens
resultat for ekonomisk jadmstilldhet dar arbetsmarknads- och
utbildningsfragor berors anser forvaltningen visar beklagliga
resultat. Arbetsmarknadsférvaltningen anser mot bakgrund av detta
att ytterligare kunskap om vilka insatser och aktiviteter som &r
verksamma ar nédvindig for att utforande myndigheter och
verksamheter ska kunna fokusera arbetet pa det som ar
verkningsfullt och ger bestdende effekt 6ver tid. Forvaltningen
anser darfor att det ar positivt och angeléget att insatser gors for att
utoka stodet for ett fortsatt jamstélldhetsarbete. En utpekad aktor
behovs med ett tydligt och dvergripande nationellt ansvar for
jamstélldhetspolitiken. Forvaltningen tar dock for egen del inte
stédllning till om detta gors bast genom inrdttandet av en ny
myndighet men har heller inga invindningar mot en sadan.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
21 januari 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci
(L) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Niamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci (L) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till forman for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut

Vi foreslar arbetsmarknadsndmnden att besluta:
1. att avsla forvaltningens forslag till beslut
2. darutéver anfora:
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Remissvar pé betidnkandet Mal och myndighet -en effektiv styrning
av Jamstélldhetspolitiken tar upp viktiga aspekter for fortsatta
arbete av ett mer jamstéllt samhélle. Bland annat askadliggors
problematiken kring de fortsatta 16neskillnaderna mellan mén och
kvinnor, den ojamna férdelningen i fordldraledighet samt kvinnors
utsatthet for misshandel. Trots att det fortfarande kvarstar
utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutsittningar att
uppna sin utvecklingspotential visar &n dock rapporten pa en delvis
positiv utveckling de senaste aren. Under Alliansens tid vid
regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i arbetet att
oka jamstélldheten. Satsningar som jamstidlldhetsbonus, kvinnors
foretagande och skattereduktion pa hushallsnéra tjanster har
forbattrat forutsittningar for ett jamstéllt fordldraansvar och
arbetsliv. Jobbskatteavdraget har d&ven gett positiva effekter och
forstarkt kvinnors mojlighet till en 6kad ekonomisk sjéilvstandighet.
Insatser for att bekdmpa vélds mén mot kvinnor har varit en tydlig
prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstilldhet dr ett positivt virde som staden kontinuerligt bor
arbeta for i samtliga verksamheter. Samtidigt stédller Moderaterna
sig kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behover konkreta verktyg,
inte mer byrakrati. Diskrimineringsombudsmannen, ir en
myndighet vars uppdrag ir att frimja lika réttigheter och
mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon,
konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller
alder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag
riskerar dels att leda till 6ka byrékrati och ineffektivitet, dels &r det
kostnadskrdvande mot bakgrunden att det idag redan finns en
befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor
jamstélldhet integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor
prioriteras for att motverka ojimna skillnader mellan mén och
kvinnor.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sarskilda uttalande.

Det dr mycket glddjande att Sverige nu far en myndighet for
jamstilldheten. Politikomradet dr idag ett av de storre utan
myndighetsstod. Att en myndighet kommer pé plats ar viktigt bland
annat for att samordna jamstilldhetsarbetet och ge béttre analysstdod
at regeringen och Regeringskansliet.
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Av den anledningen var det en prioriterad friga nér Liberalerna
tillsatte utredningen under varen 2014. Det dr underligt att ett
omrade som jamstédlldhetspolitiken under sa lang tid getts sa lag
prioritet av statsmakterna. Den nya myndigheten ger ett lyft och
fornyad styrka till det statliga jimstélldhetsarbetet genom den
kraftigare styrning och uppfoljning som ges denna och framtida
regeringar.

Ett sddant lyft behovs. Utvecklingen mot ett mer jimstéllt samhélle
finns men gar langsamt. Konslonegapet minskar men inte i en lika
hog takt som tidigare, mén slar fortfarande kvinnor i lika hog
utstrackning som tidigare och det obetalda arbetet dr fortfarande
skevt fordelat.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersittaryttrande.

Remissvar pa betdnkandet Mal och myndighet -en effektiv styrning
av Jamstélldhetspolitiken tar upp viktiga aspekter for fortsatta
arbete av ett mer jimstillt samhélle. Bland annat askadliggors
problematiken kring de fortsatta 16neskillnaderna mellan mén och
kvinnor, den ojdmna fordelningen i foridldraledighet samt kvinnors
utsatthet for misshandel. Trots att det fortfarande kvarstér
utmaningar for att kvinnor och mén ska fa lika forutsittningar att
uppnd sin utvecklingspotential visar dn dock rapporten pa en delvis
positiv utveckling de senaste aren. Under Alliansens tid vid
regeringsmakten genomfordes flera reformer som ett led i arbetet att
oka jamstélldheten. Satsningar som jamstilldhetsbonus, kvinnors
foretagande och skattereduktion p& hushéllsnéra tjdnster har
forbéttrat forutsattningar for ett jamstéllt fordldraansvar och
arbetsliv. Jobbskatteavdraget har d&ven gett positiva effekter och
forstarkt kvinnors mojlighet till en 6kad ekonomisk sjalvstindighet.
Insatser for att bekdmpa valds min mot kvinnor har varit en tydlig
prioritering under Alliansen mandatperiod.

Jamstélldhet &r ett positivt virde som staden kontinuerligt bor
arbeta for i samtliga verksamheter. Samtidigt stdller Moderaterna
sig kritiska till forslaget om inférandet av en
jamstélldhetsmyndighet nationellt. Vi behdver konkreta verktyg,
inte mer byrakrati. Diskrimineringsombudsmannen, ir en
myndighet vars uppdrag &r att framja lika rattigheter och
mojligheter samt motverka diskriminering oavsett kon,
konsidentitet och koénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller
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alder. Att infora ytterligare en myndighet med liknanden uppdrag
riskerar dels att leda till 6ka byrékrati och ineffektivitet, dels &r det
kostnadskrdvande mot bakgrunden att det idag redan finns en
befintlig myndighet med uppgifter som dr densamma. Istéllet bor
jamstilldhet integreras i verksamheterna och konkreta verktyg bor
prioriteras for att motverka ojdmna skillnader mellan mén och
kvinnor.



