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§4
Yttrande dver remiss om Kompetensutveckling
AMN 2015-0338-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverlamna
forvaltningens tjdnsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsndmnden remitterat ett
darende om kompetensutveckling. I remissen aterfinns forslag hur
och under vilka forutsittningar Stockholms stad ska disponera de
200,0 mnkr av eget kapital som avsitts for kompetensutveckling av
stadens medarbetare. Satsningen pa kompetensutveckling foreslas
verka langsiktigt under flera ar och beroende pa ekonomiskt resultat
under kommande ar ska eventuellt ytterligare medel tillfoéras. Malet
med den satsningen &r att langsiktigt hdja utbildningsnivan inom
stadens verksamheter fOr att pa sa sétt bidra till att hoja kvaliteten
och sidkra kompetensforsorjningen.

Alla stadens ndmnder foreslas fa mojlighet att soka medel for
kompetensutveckling for att anvénda till utbildningsinsatser och
insatser som krdvs for att medarbetare ska kunna delta i
utbildningar, sdsom vikarietdckning och vid behov insatser i
svenska. Insatserna ska aterrapporteras till kommunstyrelsen.

Utbildningsinsatserna foreslas att i allt vasentligt ska genomforas
inom den ordinarie linjeorganisationen. I detta arbete pekas
arbetsmarknadsnimnden ut som en viktig samarbetspartner i arbetet
med kompetensutveckling genom att ndmnden tillhandahaller olika
sorters utbildningar.

Kompetensutvecklingen foreslés bli indelad in i grundutbildning,
vidareutbildning, specialisering, ledarskap och 6vrigt.

Forvaltningen stéller sig mycket positiv till att Stockholms stad
planerar en sérskild satsning pa kompetensutveckling av stadens
anstéllda. Forvaltningen stéller sig i stort bakom den inriktning for
den planerade kompetenssatsningen som foreslas men lamnar i
tjansteutlatandet ett antal synpunkter pa forslaget.

Vad giller det 6vergripande forslaget om satsning pa
kompetensutveckling anser forvaltningen bland annat att det ir av
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yttersta vikt att medlen ska kunna anvindas till vikarietdckning
framfor allt for vissa yrkeskategorier, till exempel for lararkéren.

Vad giller de administrativa kostnaderna och administrativ
samordning menar forvaltningen att det kan finnas administrativa
vinster med att vissa utbildningssatsningar genomfors samordnat
Over staden.

Forvaltningen vill understryka att det inom ramen for savél
vuxenutbildning som sfi finns goda mojligheter till samverkan pé
olika sétt och forvaltningen stéller sig mycket positiv till att i
samverkan med stadens ndmnder och forvaltningar utveckla olika
typer av kompetensinsatser.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksa framhaélla att den
satsningen kan och bor kopplas till stadens satsningar pa att fler
arbetslosa ska erbjudas visstidsanstédllningar inom staden i
kombination med utbildningsinsatser.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
21 januari 2016.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamdéter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Falldin (C) ldamnade fo6ljande sarskilda uttalande.

Kompetensutvecklingen ska tydligen indelas i grundutbildning,
vidareutbildning, specialisering och ledarskap och 6vrigt. Det kidnns
angelédget i tider av ett stort behov av bittre integration att fokusera
just pa detta dven nér det géller utbildningssatsningar. Att snabbt
kunna féa ut Stockholms nyanlidnda i arbete torde vara en av de
storsta och viktigaste utmaningar nimnden och Stockholm har
framfor sig. Déarfor maste utbildning for véra anstillda vara ett
verktyg och ett medel for att bittre och snabbare 16sa denna fraga.

For visstidsanstillningar med utbildningsinsatser bor papekas att det
maste finnas av ndrmare ute pa den 6ppna arbetsmarknaden att ga
till for dessa grupper i form av enklare okomplicerade jobb efter
aret som visstidsanstéllda. Dessvérre bedriver vare sig den
rodgronrosa majoriteten eller roédgrona regeringen en politik som
uppmuntrar antal enkla jobb for att underlétta for de grupper som
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star langt fran arbetsmarknaden. Sverige har i dag den ldgsta
andelen av denna typ av jobb ca 5 % jamfort med 12-15 % inom EU
1 Ovrigt.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
erséttaryttrande.

Kompetensutvecklingen ska tydligen indelas i grundutbildning,
vidareutbildning, specialisering och ledarskap och 6vrigt. Det kinns
angeldget i tider av ett stort behov av bittre integration att fokusera
just pa detta dven nir det géller utbildningssatsningar. Att snabbt
kunna fa ut Stockholms nyanlénda i arbete torde vara en av de
storsta och viktigaste utmaningar nimnden och Stockholm har
framfor sig. Déarfor maste utbildning for véra anstillda vara ett
verktyg och ett medel for att béttre och snabbare 16sa denna fraga.

For visstidsanstillningar med utbildningsinsatser bor papekas att det
maste finnas av ndrmare ute pd den 6ppna arbetsmarknaden att gi
till for dessa grupper i form av enklare okomplicerade jobb efter
aret som visstidsanstéllda. Dessvérre bedriver vare sig den
rodgronrosa majoriteten eller roédgrona regeringen en politik som
uppmuntrar antal enkla jobb for att underlétta for de grupper som
star langt fran arbetsmarknaden. Sverige har i dag den ldgsta
andelen av denna typ av jobb ca 5 % jamfort med 12-15 % inom EU
1 Ovrigt.



