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LSG = lokal samverkansgrupp

Kiuster 1:  Jobbtorg Kista centrum inkl. Tensta samt Rinkeby-Kista och Spanga-Tensta
stadsdelsférvaltning

Kiuster 2;  Jobbtorg Vallingby centrum sami Hasselby-Vallingby och Bromma stadsdelsférvaltning

Kiuster 3:  Jobbtorg Rosenlundsgatan samt Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm och Sédermalm
stadsdelsforvaltning samt Enheten for hemidsa (socialférvaltningen)

Kluster 4:  Jobbtorg Skarholmen centrum samt Hagersten-Liljeholmen, Skarholmen och Alvsié
stadsdelsférvalining

Kluster 5. Jobbtorg Farsta centrum samt Enskede-Arsta-Vantér, Farsta och Skarpnack
stadsdelsforvaltning
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Styrelse

Samordningsforbundet gs av de samverkande parterna. De utser siyrelsens medlemmar och deras
ersattare. Styrelsen har det yitersta ansvaret for forbundets verksamhet. Detta tydliggors i 10 §
FinsamL dar det star aft styrelsen har mojlighet att delegera vissa uppgifter, dock inte fragor som ror
verksamhetens mal, omfatining, inrikining eller kvalitet. Styrelsen &r en egen juridisk person som fattar
beslut i eget namn. De ledambter som ingér har samma mandat i styrelsen och arbetar darfor
jamstallt. Kommunen (staden) och Stockholms lans landsting utser politiker som ledamoter.
Forsakringskassan och Arbetsférmediingen har tidnstemannarepresentation.

Uppdrag: Styrelsen ska leda och styra verksamheten mot de mal som faststalis i budgeten och
verksamhetsplanen. Styrelsen valjer sjalv hur den vill styra sin verksamhet. Manga férbund vill renodla
rollerna for den som ska bestdmma vad som ska goras (styrelsen) och den som bestammer om hur
det ska goras (férbundschefen). Detta &r dock en fraga som styrelsen ager sjalv och formerna for
iedning och styrning kan darfér variera. Motesfrekvens ca 4 ggr/ar.

Arbetsutskott
Ett arbetsutskolt & en utsedd grupp inom styrelsen. Férbundschefen &r foredragande.

Uppdrag: Arbetsutskottet har till uppgift att bereda arenden till styrelsemotena och hanterar ofta ocksé
mer [&pande arenden inom styrelsens mandat. Motesfrekvens ca 4 ggr/ar.

Beredningsgrupp

En beredningsgrupp som bestdr av foretréadare (fidnsternan) for de samverkande myndigheterna knyts
til forbundschefen, Personerna i beredningsgruppen bor ha beslutsmandat. Gruppen uises av de
samverkande parterna och finns alitsd inte | forbundets linjecrganisation. Darfor har den inte nagot
formellt ansvar | forhaltande till styrelsen utan ska ses som ett stod for forbundschefen vid férankring
och forberedelser av forslag till styrelsen.

Uppdrag; Stod for forbundschefen vid férankring och forberedelser av forslag till styrelsen.
Motesfrekvens ca 4 ggr/ar.

Forbundschef

Vanligen har férbundet en tjansteman, forbundschef till sitt férfogande for att forbereda arenden till
styrelsen och verkstalla de beslut som styrelsen fattar. Férbundschefen har flera roller, till exempel
som sammankallande i olika grupperingar, sprakror mellan de samverkande parterna och
samordningsférbundet samt ansvar for att uppréatihalla kontinuitet och struktur | samverkansarbetet.
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Uppdrag:
o Driva utveckling av samordningsférbundet och dess verksamhet tillsammans med férbundets
styrelse

e Leda och samordna verksamheten utifrén styrelsens anvisningar och delegationsordning

o Bereda grenden till styrelsen och verkstalla besluten

e Svara far den ekonomiska férvaliningen d.v.s. verksamhetsplan, budget, arsredovisning,
upphandling av tjianster m.m.

= Foretrada férbundet pa tjanstemannaniva

e Utveckla samarbetet mellan forbundets medlemmar

o  Omvarldsbevakning

o Personalansvar for medarbetarna i kansliet

Samordnare

Med hansyn till forbundet Stockholms stads storlek bor forbundet aven ha en samordnare som kan
bisté forbundschefen med kartlaggnings- och utvecklingsarbete. Bista och bitrada férbundschefen i
att leda och samordna verksamheten utifran styralsens anvishingar.

Uppdrag:

o Bista forbundschefen i att bereda arenden till styrelsen och bistd med den ekonomiska
forvaltningen, dvs. verksamhetsplan, budget, upphandling av tjénster och &rsredovisning

e Tillsammans med férbundschefen uiveckia arbelet med alt utvardera férbundeis verksamhet
samt fdlja upp och utvardera olika insatser.

o Vara "spindel i natel” genom att vara ute bland mediemmarna, delta i samverkansméten,
inventera gemensamma behov, utveckia samverkan samt vara ett processtod till olika
samverkansgrupper och deras verksamheter. | detta ingar att arrangera moten, workshaps,
konferenser och kompetensutveckling fér medlemmarna.

o Bistd mediemmarna i framtagandet av projektidéer och att processa fram anskningar. Aven
att ge Iapande stad till projektledare/samordnare for individinsatser. Arbeta med uppgifter som
handlar om forbundets kommunikation och ansikte utat, som t.ex. att ta fram informations-
material samt utforma och uppdatera forbundets hemsida.

Ovriga tidnster

e Férutom férbundschefen och samordnaren ingér olika professioner i forbundet sdsom
ekonom, utredare/utvarderare, administrator, it-support, ndmndsekreterare. Dessa tjanster
kommer forbundet att képa av Stockholms stad | den omfatining som krévs.

Nar verksamheten utvidgas behéver kansliets bemanning eventuellt ses dver,
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