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Likabehandlingsplan fér Tyresé kommun 2016-
2019

Kommunledningsutskottets férslag till kommunstyrelsen

- Likabehandlingsplan for Tyresé kommun 2016-2019 antas.

Sarskilt yttrande

Marcus Obligado (V) limnar ersittaryterande (¢j inlamnat vid justening).

Beskrivning av drendet

Kommunstyrelseforvaltningens HR-enhet har tagit fram forslag ull
likabchandlingsplan fér 2016-2019 som ska beslutas av kommunstyrelsen. 1
forslaget beskeivs inriktning och prioriterade omriden for arbetet med
likabehandling vad giller medarbetare, medborgare och besokare 1 Tyreso
kommun. Likabehandlingsplanen utgir frin kommunens

likabehandlingspolicy och diskrimineringslagen.

Bilagor
Tjinsteskrivelse Likabehandlingsplan for Tyreso kommun 2016-2019.pdf
Likabehandlingsplan for Tyresé kommun 2016-2019.pdf
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Tyreso kommun 1(2)

Anna Birgersson

HR-specialist

Dianenummer: 2016,/ K5 0001

Kommunledningsutskottet

Likabehandlingsplan for Tyresd kommun 2016-2019

Forslag till beslut
1. Likabehandlingsplan for Tyres6 kommun 2016-2019 antas.

2

Bo Renman e
Kommundirektor
Sammanfattning

1 f6rslaget all Likabehandhngsplan for 2016-2019 beskavs innkening och
prionterade omriden for arbetet med likabehandling vad galler medarbetare,
medborgare och besokare i Tyreso kommun. Likabehandlingsplanen uigar fran
kommunens Likabehandlingspolicy och Disknmineringslagen.
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Beskrivning av drendet
Likabehandlingsplanen riktar sig till medarbetare, besokare och medborgare i

Tyreso kommun. Arbetet med likabehandling ir et strategiskt vikugt verktyg for
att skapa en kommun och arbetsplats som nligodoser och tar tllvara medborgares,
besokares och medarbetares resurser och behov. Likabehandlingsplanen ar indelad
unfran foljande tre omraden: kompetens och urveckling, medvetenhet och
bemotande samr synhiggorande och ullginglighet.

I bifogad plan beskrivs det planerade arbetet med likabehandiing vad giller Tyreso
kommun som arbetsgivare samt utbildningssamordnare.

Planen ar utformad utfrin hkabehandlingspolicy och Disknmneringslagen. Den
nya likabehandlingsplanen galler for dren 2016, 2017 och 2018.
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Likabehandlingsplan for
yresd kommun 2016-2019

Antagen av Kommunstyrelsen 2016-xx-xX
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Likabehandlingspolicy fér Tyres6 kommun

ter ska kannetecknas av ett rcﬁpcktfullt bemotande av alla

Tyreso kommun och dess verksamhe
t eller uttryck, cinisk rillhorighet, rehigion eller

manniskor, oavsett kon, konsoverskndande identite
annan trosuppfartning, funktonsnedsattaing, sexuell laggning eller alder.

Tyreso kommun fordomer alla former av diskriminering och tolererar inte att detta forekommer i

kommunens verksamheter.

o Alla som soker sig all, tar del av eller ar delakuga i kommunens verksamheter ska
bemétas med respekt och kinna sig syaliggjorda.

e  Alla medarbetare ska ha lika rittigheter och méjligheter 1 sitt acbete, lika anstdllnings- och

andra arbetsvillkor samt lika mojligheter tll utveckling.

e Kommunens interna och externa informationsmaterial ska utformas s atr olikheter

bejakas och synliggors.
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Likabehandlingsplan fér Tyres6 kommun

Utifran Tyreso kommuns likabehandlingspolicy, antagen av kommunfullmiktige 2012-11-20, ska
likabehandlingsperspektiver avspeglas 1 det dagliga arbetet i Tyreso kommuns verksambeter.

3

Likabehandlingspolicyn och planen utgdr fran Diskriminerngslagen.

Planen riktar sig till medborgare, besokare och medarbetare 1 Tyreso kommun. Arbetet med
likabehandling dr ett strategiskt viktigr verkiyg for atr skapa eo kommun och arbetsplats som

tillgodoser och tar rillvara medborgares, besokares och medarbetares resurser och behov.

Likabehandlingsperspektvet ska vagas in 1 alla beslutsprocesser | Tyresé kommun, varfor
tllimpningen av likabehandlingsplanen ska ha rvdliga kopplingar oll kommunens styrprocess.

Likabehandlingsplanen ar indelad utifrin foljande tre omriden:

» kompetens och utveckling
¢ medvetenhet och bemérande

e synliggérande och tllginglighet

Ansvar och uppfdljning

Kommunstyrelsen har det 6vetgtipande ansvaret for likabehandlingsplanens allampning.
Kommunévergripande rikdinjer utifrin planen faststills av kommundirektoren. Respektive
forvaltning har ansvaret f5r lokala rikdinjer, rutiner och handlingsplaner

Kostnader i samband med insatser och akeviteter i linje med kommunens likabehandlingspolicy

och plan ska rymmas inom ordinarie verksamhet. Planen ir faststilld av kommunstyrelsen 2016-
xx-xx och ska gilla under perioden 2016-2019.

tyresd kommun



Kompetens och utveckling

et fortroendevalda och medarbetare i Tyreso kommun ska ba kunskap oni och tillampia komminens

likabehandimgspolry respektive rerksambet acly 7 st arbete,

Kunskap och kompetens ar en nyckelfakror for atr skapa en kommun och en arbetsplats dar alla
manniskor inkluderas och dir deras resurser ses och tas ullvara. 1 sy fie atr hoja kompetensen
kring likabehandling ska alla verksamheter soka och ta del av relevant kunskap och crfarenhet

inom sina respektive verksamhetsomraden.

Likabehandlingsperspekiivet ska inkluderas 1 kommunens kvalitets- och utveckhngsarbete med
rydligt medborgarfokus. For att nd framgang i likabehandlingsarbetet ska resursfordelning och
utformning av handlingsplaner och beslursunderlag urvirderas. Kommunens medarbetare ska
vidare ges mojlighet att ifragasatea och analysera den egna verksamheten 1 sitt lopande arbete.

Medvetenhet och bemdtande

Medborgare, besikare, och medarbetare i Tyreso kommun ska motas av eit inklnderande forhitiningssatt och

bemitande.

Kvaliteten pa kommunens service piverkas av virderingar och forhallningssitt vad giller
likabehandling. Kunskapshojande utvecklingsarbete i likabehandlingsfrigor ska bidra nll
medvetenher och reflektion om attityder och beteende. Syftet med detta dr ax medborgare,
besékare och medarberare ska ges likvirdiga ratdgheter och mojligheter samt likvirdigt
bemdtande. Chefer i kommunen har ett sirskilt ansvar f6r att skapa forutsiteningar for act detta

arbete bedrivs i verksamheren,

Synliggdrande och tillganglighet
Kommunens verksambetsplanering och planering av den fysiska mitljin ska utgd fran likabehandlingsperspekivet

Kommunens verksamheter ska vara inkluderande dar medborgare, besokare och medarbetare
kinner trygghet, ges mojlighet dll delakughet och fysiskt kan ta del av kommunens service och

verksambheter.

Likabehandlingsperspekuvet ska avspeglas i kommunikationen inom kommunen samt med
kommunens bolag och de verksamheter som kommunen har aveal med. Kommunen ansvarar for
att bejaka och synliggora olikheter i kommunikationen med och i kommunikatdonsmartenalet
diktar dll medborgare, besGkare och medarbetare.
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Tyres6 kommun som arbetsgivare

Utifran Diskrimineringslagens krav pa att kommunen som arbetsgivare vart tredje ar ska
uppritia en sarskild plan for sitt jamstalldhetsarbete, haovisas ol gallande jamstatldhetsplan
for redovisning av akdva atgarder vad giller diskriminenngsgrunden kon.

Utvecklingsarbetet for perioden 2016-2019, vad galler likabchandhing och inkludering utifran
samdiga diskrimineringsgrunder, ska fokusera pa att genom kunskapshojande nsatser som ar
integrerade i den ordinarie verksamheten och kopplade till kommunens vardegrund, paverka
medarbetarnas handlande och beteende. En prionterad process i derea arbete ar utveckling av en
tydlig firdnkening vad galler organisationskultur och vardegrund, vilket kraver insatser innkrade
pa tvi delar. Dels handlar arbeter om oversyn och urveckling av personalpolicy och
ledarskapspolicy samt fbrankring av dessa. Den andra delen handlar om kunskapshojande mnsatser
i kombination med metodutveckling pa arbetsplatsniva dr cheferna ges redskap och metoder for
arbete med likabehandling och inkludering i sin verksamhet.

Prioriterade omriden ar att fortsatt aktivt verka for att den fysiska och psykosociala arbetsmiljon
och atbetsférhallandena ska vara limpliga for alla medarbetare. Sirskilt fokus ska dven liggas pa
likabehandlingsperspeknvet i HR-processerna vad galler kommunens arbetsgivarvarumirke och

tekrytening.

Arbetet ska bedrivas i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. 1 Tyreso kommun sker
detra pa kommunévergripande niva i kommunens centrala arbetsmiljogrupp och i den centrala
samverkansgruppen. Motsvarande ordning ska tllimpas pa forvaltningsniva.

Tyres6 kommun som utbildningssamordnare

Enligt Diskrimineringslagen ska kommunen i egenskap av utbildningssamordnare varje ar
uppratta en plan med en oversikt dver de atgirder som behovs for att dels framyja lika ratdgheter
och mojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker dll verksamheten, dels

férebygga och fochindra trakassener,
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Darum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats
och dd

Paragrafer

Sckreterare

Ordforande

Justerande

2016-01-28

2016-01-28
09:00-10:30
Sammantridesrum Bollmora, kommunhuset

Se narvarolista

Se niarvarolista

Kommuakanslet 2016-02-01

1-19

1(32)
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Hillevi Elvhage

Frc::irik Sawestahl

Anita Mattsson

Organ

Sammantridesdatum

Datum da anslaget saits upp
Datum da anslaget tas ned
Forvaringsplats for protokollet

Undersknft

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har allkannagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte ar samma sak som overklagandetiden.

Kommunledningsutskottet
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2016-02-02

2016-02-24
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestahl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (), 2:e vice ordférande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Leif Kennerberg (KD)

Kristjan Vaigur (5)

Marie Akesdotter (MP)

Erséattare

Anna Steele (L)
Anna Lund (KD)
Karin Ljung (S)
Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirektor, kommunstyrelseforvaliningen

Sigbrith Martinsson, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvalningen

Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef medborgarfokus och tekniska kontoret,

kommunstyrelseforvaltingen

Ann-Catrine Hagaer, chef konsult- och servicekontoret, kommunstyrelseforvaliningen

Jan Nilsson, chef fastighetsenheten, tekniska kontoret
Inger Carlsson, handliggare, kvalitetsenheten, §§ 5-16

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunstyrelseforvalingen

Eva Nilsson, kommunjurist, kommunstyrelseforvaltningen
Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseférvaliningen

Bjorn Hellgvist, projektledare, fastighetsenheten

Tomas Bjorkman, chef upphandlingsenheten, konsult- och servicekontoret, §§ 4-9

Franvarande

Andreas Jonsson (M)
Helen Dwryer (C)
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