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— Handlingsplan for niringslivsarbetet antas for perioden 2016-2108.
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Beskrivning av drendet

Ett av de strategiska milomridena i kommunplanen ir "Blomstrande niringsliv’.
En framgingsfaktor for detta 4r en niira samverkan med niringslivet. Det ska ocksa
vara enkelt att vara foretagare och entreprenor i Tyreso — kommunens service ska

vara god och snabb.
Niringslivschefen har med stod av deltagare frin kommundirektorens

ledningsgrupp (chef for konsult- och servicekontoret) under ir 2015 arbetat fram en
handlingsplan for det fortsatta arbetet med Ett blomstrande niringsliv.
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[ arbetet har varje forvaltning ingatt och avstimning med niiringsidkarna, har gjorts
vid tvi tillfallen

Beslutet avses gilla under innevarande mandatperiod.

Bakgrund och syfte
For att uppni bittre samverkan med niringslivet krivs ett samarbete med foretagare
och entreprendrer som tar sin utgingspunkt i de behov av kommunal service och

tjinster som foretagare identifierar.

Syftet med handlingsplanen ir att den ska bidra tll att samverkan med niringslivet
forbittras. I planen finns ett antal forslag pa aktiviteter som leder till att befintliga
foretagare och entreprenérer upplever att de fir en bra och effektiv service. De

foreslagna aktiviteterna ska ocksa stimulera till nyf6retagande och nyetableringar.

Arbetsforum under 2015
Under viren startades arbetet med handlingsplanen upp genom att ett antal inbjudna

foretagsrepresentanter deltog pé ett av kommunens chefsforum (mars 2015).

Syfte med denna dag var att chefer och foretagsrepresentanter tillsammans skulle
arbeta med forslag och idéer kring samverkansméjligheter. Detta resulterade i ett
stort antal forslag pa aktiviteter som skulle kunna bidra till en nirmare samverkan
mellan kommun och niringsliv.

Efter chefsforumet startade ett internt utvecklingsarbete dir samtliga forvaltningar
deltog samt niringslivschef. Arbetet leddes av representant frin kommundirektorens

ledningsgrupp.

Frin och med maj och under hosten 2015 har varje forvaltning arbetat med att
forankra och utveckla de idéer som framkom i samband med chefsforum i mars.
Arbetet har ocksi tagit sin utgingspunkt i Sveriges kommuner och landstings

nationella utvecklingsprogram “forenkla helt enkelt”.

Detta arbete har resulterat i en handlingsplan f6r niringslivet dir fyra viktiga
strategiska omriden identifierats. Dessa ar:

1) Service och information

2) Samarbete och utveckling

3) Upphandling och inkop

4) Den empatiske byrikraten

tyres6 kommun



303

Inom varje omride har aktiviteter identifierats och dessa kommer att genomforas
under mandatperioden.

Handlingsplanen foreslis ingd som en del i enhetsplanen for niringsliv.
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