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Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb
Detta cirkuldr innehédller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har triffat
6verenskommelse om Bestdimmelser for traineejobb med Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor.

I bifogad redogérelsetext till detta cirkulédr finns en fylligare redovisning av
overenskommelsens innehdll.

Aven forordningen om sirskilt anstillningsstéd bifogas.
Bakgrund

Bakgrunden till dverenskommelsen dr regeringens inférande av traineejobb med de
dndringar som detta foranlett i forordningen om sérskilt anstillningsstod. Avtalet
syftar till att mojliggéra anstillning for traineejobb for de arbetstagare som uppfyller
forutsittningarna enligt forordningen. Det betyder, enligt gillande forordning, att det
ror ungdomar som varit arbetslosa 3 alternativt 6 ménader beroende pa omradet for
anstéllningen.

Arbete ska kombineras med utbildning.

Traineejobben ska stimulera for framtida kompetensforsorjning och giller inom vissa
omréaden for vilfardssektorn och dven i bristyrkesomraden.

Syftet dr att avslutade studier ska kunna leda till en varaktig anstiillning inom
traineejobbets yrkesomrade.

Sérskilt anstéllningsstod far lamnas for 50 procent av en anstillning pa heltid under,
enligt vad som aviserats i hostens budgetproposition, hdgst 24 manader inom
vilfardssektorn respektive 12 manader inom bristyrkesomraden.
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Nedan foljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.

* Overenskommelsen 16per tillsvidare med tre kalendermanaders 6msesidig
uppsagningstid. En uppsagning ska vara skriftlig.

* Traineejobb dr reglerad med utgadngspunkt fran avtalet BAL 13, Bestammelser for
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning, i lydelse 2013-04-01, med tilligg och
justeringar enligt bilaga till 6verenskommelsen.

* Arbetstagaren anstills for viss tid, som ldngst i 2 ar.

* Anstillningen ger inte och tillgodoréknas inte heller tid for foretradesritt till
ateranstéllning.

* En anstéllning kan avbrytas utan sérskilda skil med en manads 6msesidig
uppségningstid.

Rekommendation till beslut om Bestimmelser for traineejobb

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pactas respektive
styrelser rekommenderar med anledning av Overenskommelse om Bestimmelser for
traineejobb, traffad den 5 november 2015, var och en av sina respektive medlemmar -
kommunen/landstinget/regionen/kommunalforbundet - besluta

att anta Lokalt kollektivavtal Bestimmelser for traineejobb som lokalt kollektivavtal
med den utformning och det innehéll som framgér av bilaga 3 i Overenskommelse om
Bestdammelser for traineejobb som centrala parter triffat den 5 november 2015, och att
lamna protokollsutdrag over beslutet till de berord arbetstagarorganisation som begir
det.

Protokollsutdrag bifogas lampligen det lokala kollektivavtalet si att antagandedatum
framgar.

Lokalt kollektivavtal utan beslut

For en arbetsgivare som dr medlem i1 Arbetsgivarférbundet Pacta, men inte dr ett
kommunalférbund som omfattas av ovan angivna rekommendation, giller Lokalt

kollektivavtal om Bestdmmelser for traineejobb enligt bilaga 3 a utan att lokalt beslut
behover fattas.
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Fragor

Frégor om detta cirkuldr och traineejobb besvaras i forsta hand av Phia Moberg och
Sandra Bergendorff, SKL.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Lo

Maria Dahlberg

Phia Moberg
Bilagor:
Overenskommelse om Bestdmmelser for traineejobb
Redogoérelsetext

Forordning om sarskilt anstéllningsstéd



