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Underlag for stod till lokalforvaltande organisationer (LFO)
for verksamhetsaret 2016

Sokandes kontaktuppgifter

Uppgiftslamnare
RonnieDahl

Telefon, mobiltelefon

073-6401021

E-postadress

ronnie.dahl@abf.se

Organisationens kontaktuppgifter

Organisation/férening Organisationsnummer
ABF Stockholm 802005-7405
Postadress Telefon

Box 1305 08-453 41 00
Postnr Postort Telefax

11183 Stockholm

Postgiro/bankgiro E-post

500 83-5 info@abfstockholm.se

Ansokan avser (Kryssa i alternativ):

(@ 1ar () 2a () 3ar

Underlaget ska vara kulturférvaltningen tillhanda senast 15 september 2015.

Till ansékan skall bifogas:
1. Bilaga: Senaste verksamhetsberattelse med resultat- och balansrakning
For de LFO som séker stod for en del av sin verksamhet ska separat ekonomisk redovisning
(motsvarande uppstdllningen i drsbokslutet) for den bidragsmottagande delen av verksamheten bifogas.
2. Bilaga: Forteckning 6ver medlemsforeningar
3. Bilaga: Styrelsesammansattning

Bilagor skickas till

Kulturférvaltningen
Box 8100
163 08 Spanga

eller till

Kultur@stockholm.se


mailto:Kultur@stockholm.se
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Utfall
2014

Beraknat utfall
2015

Beraknat utfall
2016

Beraknat utfall Beraknat utfall
2017 2018

OFFENTLIGT STOD

Stockholms
kulturforvaltning

2.270.00(

Varav kompensationsstod

Stadsdelsnamnd

Annan kommunal namnd
(namnge)

Annat offentligt stéd

EGNAINTAKTER

Hyresintakter (rérliga)

1.400.00(

Varav fasta hyresgaster

Entréavgifter

Ovriga intakter
(inkl. stod fran stiftelser)

Ersattning for
arbetsmarknadsatgarder

Medlemsavgifter

Uppdragsintakter

Ovrigt

SUMMA INTAKTER:

3.670.00(

! Inklusive kompensationsstéd
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Utfall Beraknat utfall Beraknat utfall Beraknat utfall Beraknat utfall
2014 2015 2016 2017 2018

Lénekostnader

(inkl. soc. avgifter) 1.800.00(

Kallhyra 1.070.00(

Varmekostnader 0

Lokalinvesteringar 200.00(

Inkdp av inventarier 300.00(

Marknadsforing/Info 50.00C

Egen programverksamhet 50.00C

Ovriga kostnader

(tex stad, IT, el, telefoni, 200.00(

revisor, administration)

SUMMAKOSTNADER: 0 0] 3.670.00( 0 0
Utfall Beréknat utfall Beréknat utfall Beréknat utfall Beraknat utfall
2014 2015 2016 2017 2018

INTAKTER — KOSTNADER

NETTOSUMMA: 0 0 0 0 0
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Beskriv hur en forstarkt stodniva skulle utveckla er verksamhet for olika malgrupper:

ABF Stockholmharambitionenatt fran januari2016fa tillgangtill lokalernai husetochfran
denl marsborjadrivaverksamhetenABF-husetTenstaochsuccessivtinderaretutveckla
verksamheter.bdrjanhandlardetom attta 6verbefintligabokningaroch 6ppnaupp for nya
bokningar att skapakontakterochnatverki omradeichattlarakannahuset.

Franhostern2016vill vi produceragenprogramverksamhétuset samtgenomfora
programverksamhetsamarbetenedandraorganisationerVi tror attennyckelfor att starka
verksamhetenhusetar att starkasamarbetetedbiblioteket,gymnasieskolanchandra
aktoreri husetochi naromradet.

ABF Stockholmharlangerfarenhetv folkbildning ochav att bedrivakulturverksamhetnen
vi armedvetnaom att detkommeratt kravastid ochresursefor att ABF-husetTenstaskabli
ensjalvklarmotesplats Tenstagnplatsdarmanarlika mycketmedskapandsombesdkare.
ABF-husetTenstaskavaraett begreppsominnehallermycketmeradnbarabenamningepa
enfysisk platsochenfastighet.

Varauppskattningakring verksamhetensmfattningari hoggradantagandebaserad@a
tidigareutfall. Berakningerir gjord pahela2016,trotsattvi raknarmedatt formellt 6ppna
uppverksamhetenhusetfran mars.

Var ambitionar attta enaktiv roll somaktori omradetochvi vill bedrivaverksamhetemed
hdgkvalité, vilket vi tror kommerledatill attverksamhetekommeratt 6ka,mendetkommer
ocksaatt medférahogrepersonalkostnadémtidigare.Vi tror ocksaatt detbor inrattasnagon
form avreception entréplarsomkanvagledabesokardill badeABF-HusetTenstaochtill
biblioteket,vi tror att detkommerattledatill attbesokarndar enmerapositiv kanslanarde
bestkewnaraverksamheter.

Vi saknamunderlagkring vissakostnadergexempelvisel ochvarme,vi vetinte helleri vilken
utstrackningmaterialochinventariebehoverkopasin eller redanfinns paplats.Vi hardarfor
gjort uppskattningakring dess&ostnader.

Bemanningsmassigaknarvi med3,25tjanster
1 forestandare

1,5vaktmasterbchstad

0,75administrator

Utdverdessdillkommer timanstalldpersonaluppskattningsvis®50timmar.
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UTHYRNING/UTLANING/UPPLATELSE AV LOKAL

Antal timmar Uppskattat antal Antal deltagare Uppskattat antal

2014 timmar 2015 2014 deltagare 2015
LOKALRESURSER

Antal bokningsbara rum 3 3

Antal bokningsbara timmar totalt/vecka 220

Antal bokningsbara veckor per ar 48

Total yta (kvm) 380

SERVICE OCH BEMANNING

Reception/vaktmastare Informationstavila
Motesteknisk utrustning Tryckeri/kopiator
Café Festutrustning
Antal medlemsféreningar 65
Antal styrelsemedlemmar 13
Varav kvinnor/man 6 kv, 7 man
Anstaéllda 2014 2015
Totallomfattning** Total omfattning*
Tillsvidare (Fast) 3,25
Tidsbegransade / Timanstalld 550 . 0C
Lonebidrag eller annan arbetsmarknadsatgard

* Exempel: 2 personer arbetar heltid (100%) och en deltid (75%) = 2,75

% Ej fast hyresgast
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INVESTERINGSBEHOV

Stodet fordelas till samfinansierade projekt med t ex Boverket eller andra offentliga eller privata
finansiarer men aven andra angelagna investeringsbehov ska kunna stddjas.

Exempel pa verksamhetsrelaterade investeringar ar tillganglighetsinsatser, lokalanpassning

for publik verksamhet i form av dansgolv, gradanger och scenutrustning eller utrustning fér
foreningsmoten och det offentliga samtalet. Kulturférvaltningen kommer inte att stoda atgarder
som ar fastighetsagarens ansvar. Ska redovisas i sarskild blankett innan arets slut.

Partner for samfinansiering Totalt belopp
Investeringsatgarder Organisation och kontaktperson Sokt belopp (alla finansiarer)
Fastigheteréri stortbehovav | Ingeni nulaget 500000kr

underhallochinvesteringaryi
kommeratt kartlaggabehover
narvi battrekannettill
fastigheten®ehovoch
forutsattningar.

| ettforstaskedevill vi gora
mindreinvesteringar form av
forbattringsatgarder
fastigheterochinkép av
inventariermotsvarande
sammanlagb00000kr, vilka
skaavskrivaspabs ar.

VERKSAMHETSUTVECKLING OCH MARKNADSFORING

Beskriv hur ni under 2014 har arbetat for att géra verksamheten kénd

Beskriv hur ni utvecklar verksamheten utifran era uppféljningar, resultat och analyser.

ABF Stockholmarbetarstandigtmedatt forbattraoch kvalitetssakrazar verksamhetyi forsoker

ocksaageraoch skapaverksamhetitifran omvarldsanalyschaktuellahandelser.

Beskriv ert samarbete med andra aktorer i er stadsdel eller naromrade

ABF Stockholmharbefintligasamarbetemedett stortantalféreningarochandraaktoreri

Jarvaomradetjaravendel ar aktivai TenstaVi harocksahaft kontaktmednagraav deforeningar

sombrukarhaverksamhet TenstaTraff. Var ambitionar att under2016breddaochfordjupa
samarbeteteddetlokalaféreningslivet.
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VISIONER FOR FRAMTIDEN

Beskriv kortfattat eller bifoga resultat av kundenkater eller liknande undersékningar genomférda under 2014
Beskriv er verksamhet 2018. Hur kan resultatet paverka er verksamhet fram till 20187

ABF Stockholmhartagit fram ett visionsdokumentdor ABF-husetTenstasebilaga4.

Panagraarssikt tror vi attengemensanfastighetsforvaltnindgor ABF-husetTensta,
bibliotekets,ochgymnasiet$okaler ar bademojlig ochdnskvardVi tror ocksaattvi kanvara
denaktorsombarhelhetsansvarédr forvaltningenav lokalerna.

Vi vill dockattboendeochféreningsaktiva Tenstamedomnejdi hoggradskavaramedoch
skapadengemensammuaisionenfér ABF-husetTenstadetar darforfor tidigt attredannu
fastslahurvi vill atthusetochverksamheteskautvecklas.
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Antal Antal
program besokare
Genomforda program 2014 (Uppskattat) (Uppskattat)  Méalgrupp Ev. samverkanspartner
SUMMA ANTAL: 0 0
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GENOMFORDA OCH PLANERADE PROGRAM 2015

Antal Antal
program besokare
Beskrivning (Uppskattat) (Uppskattat)  Méalgrupp Ev. samverkanspartner

SUMMA ANTAL: 0 0




TOTALT ANTAL PLANERADE PROGRAM 2016
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Uppskattat
Beskrivning Uppskattat Antal antal besok/publik
Oppenkulturverksamheit egenregi/samarbetmedandre 30 1.000

PLANERADE FORANDRINGAR/UTVECKLING AV PROGRAMVERKSAMHETEN 2016

Beskrivning

Uppskattat
Antal

Uppskattat
antal besok/publik

Malgrupp Ev. samverkanspartner

PLANERADE FORANDRINGAR/UTVECKLING AV PROGRAMVERKSAMHETEN 2017/2018

Beskrivning

Malgrupper

Ev samverkanspartner

Kompletterande uppgifter

Till exempel genomforda forandringar under aret avseende personal, lokaler, stadgar.

Skriv ut Skicka med E-post *

*
= kraver e-postprogram i din dator



STOCKHOLM

Arsredovisning med
samhetsherattelse 2014

ABF STOCKHOLM ORG. NR 802005-7405
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Stockholms musik och scenliv

ABF Stockholms kanske storsta men mest osynliga del &r alla
arrangemang och studiecirklar for och med bade unga och
aldre kulturbrukare i staden.

Under 2014 véxte verksamheten ytterligare. Vi var med och
startade upp filmfestivalen STOCKmotion och inledde samarbete
med Rockhuset Frysboxen i Hogdalen. Samtidigt utékades vart
samarbete med Folkets Bios Stockholmsavdelning.

Vitaliserat samarbete med medlemmarna

Med maélsittningen att alltid vara forstahandsvalet startade
arbetslaget fér medlemsorganisationer ett femarigt arbete att for-
nya och vitalisera samarbetet med ABF Stockholms medlemmar.

Efterfragad kontakttolksutbildning dven 2015

Under 2014 vann ABF Stockholm upphandling i Stockholms
lan och kan fortsétta sin arbetsmarknadsutbildning for kontakt-
tolkar. Samtidigt beviljade Myndigheten for yrkeshégskoleut-
bildning sarskilt anslag till studiecirkelverksamhet f6r samma
grupp. ABF Stockholms ans6kan om att f& bedriva kontakt-
tolksutbildning som Kvalificerad yrkeshdgskoleutbildning
avslogs dock pa grund av myndighetens begransade budget.

Foreldsningarna — ett nav for idé- och opinionsbildning

Utifran medvetna beslut fortsatte inte féreldsningar och semina-
rieverksamheten att vixa under 2014. Under &ret inleddes istéllet
kvalitetshojande insatser och kompetensforstarkning for fler
egenproducerade arrangemang.

Tillsammans 2020 - vision for samhallsférandring
Under 2014 utvecklade styrelsen en langsiktig strategi for att
bidra till att Stockholm blir en friare, mer jamlik och solidarisk
stad for alla, oavsett bakgrund eller klass.

Utifran en omvarldsanalys kring samhéllsforandringar
faststélldes nio mél inom folkrorelsearbete, utbildning,
kultur och framtidens ABF-hus.

Komvux véxer

Allt fler véljer ABF Stockholms vuxenutbildning i sitt livslanga
larande pa vég till nésta jobb eller utbildning. Antalet deltagare
och utfardade kursbetyg slog rekord under 2014! Systematiskt
arbete med kvalitet, personligt bemétande och varierad klass-
rumsundervisning uppskattas.

Nojda deltagare och uppdragsgivare
Béde ABF Stockholms SFI och Komvux fick 2014 mycket
hoga betyg av sina deltagare. ”Jag kan rekommendera ABF
Stockholm...” fick 2014 4,6 av 5 méjliga fran sina SFI-
deltagare och 4,4 frén komvuxdeltagarna.

Nér uppdragsgivande kommuner utvdrderade verksamhe-
tens kvalitet for 2014 1ag bade SFI och Komvux i topp.

Framtidens ABF-hus: O-lika méten

Under varen 2014 tillfrdgades drygt 1 300 personer om sin
upplevelse av ABF-huset. De flesta var mycket néjda med husets
funktioner och stolta att vara delaktiga i all verksamhet.

Fyra ingredienser efterfragades dock: battre motesplatser for
larande mellan olika ménniskor och grupper; mer kultur, béttre
service kring kaffe och mat och slutligen béttre information och
orienteringsstod. Utifrdn unders6kningens slutsatser beslutade
styrelsen en ny plattform for framtida lokalutveckling. Under
hosten inleddes projekt Hjartat — ny entré med fler och mer
brukaranpassade funktioner.

Birkagardens folkhogskola — en del i rérelsen
Som huvudman tillsatte ABF Stockholm i juni ny rektor.
Mer aktiv styrning med sikte pd samverkan startade.

Solidaritet pa Socialistiskt forum

I november genomfordes Sveriges storsta mote for den breda
vénstern for 13:e gdngen. ABF-huset var fullt av engagemang
och perspektiv pé temat Solidaritet.

Modern folkbildning skapar ekonomi for satsningar

Under dret véxte féreningen ABF Stockholms olika intékter frén
olika samhaéllssystem for folkbildning, utbildning och kultur med
drygt 4 %.

Samtidigt holls kostnadsmassan i nivd med 2013. Dérfor
avsatte ABF Stockholm 6 miljoner kronor fér 6ronmérkta sats-
ningar inom folkbildnings- och vuxenutbildningsverksamheten,
framforallt med fokus pa ytterstaden och korttidsutbildade.

ABF i lanet

Fruktbart samarbete med andra ABF-avdelningar i Stockholms
l4n ledde sent pa hosten till beslut om utredning — hur ska ABF
organiseras for att vara en kraftfull aktor inom sitt iandamal om
fem &r? Utredningens forslag kommer forverkligas forst fran
och med 2016.

Elvira vixer och far ny VD
Under véren inledde Elvira samarbete med Birkagardens folk-
hogskola kring etableringskurser for nyanlénda.

Elviras Samhéllsorienteringskurser for samma grupp vaxte
i hela Stockholms lan. Samtidigt paborjades bland annat
omstéllningsuppdrag inom TSL.

Ijuli tilltrddde ny VD Pernilla Berg.

Intakterna 6kade under &ret med 22 % - fran enbart
idndamaélsmotiverade stod, utbildnings-
och handledningsinsatser.

Medveten kommunikation forandrar
Under aret inrattades en kommunikationsavdelning med upp-
drag att 6ka stockholmares kinnedom om verksamheter och
kursutbud. Opinionsbildning och sociala medier blev medel for
snabbare, billigare och mer direkt tilltal.

Ijuni publicerade ETC en debattartikel dar ordférande och
Studieombudsman forklarar varfor dorren stings till organisatio-
ner som inte delar ABF Stockholms grundldggande véarderingar.




Vi tror pa den radikala folkbildningens

mojligheter att

demokratisk fordndringskr:

en annan vdrld dr mojlig.




OM ABF STOCKHOLM

ABF Stockholm é&r en idéburen organisation
med folkbildning i olika former som dndamaél.
Vi ses som en lysande folkbildningsfyr som ska-
par framtidstro, egenmakt och solidaritet. Med
rétter i en radikal ménnisko- och samhéllssyn ar
vart mal att gora en annan varld mojlig.

Medlen 4r en mangfald av bildnings-, kultur-
och utbildningsaktiviteter organiserade i fyra
verksamhetsgrenar. Storst ar folkbildningen
med studiecirklar, kortkurser, seminarier och
foreldsningar. PA Komvux och SFI studerar
dagligen cirka 1 600 personer. Vart utbild-
ningsforetag Elvira Kunskapsutveckling moéter
varje dag flera hundra stockholmare i projekt,
utbildnings- och coachingsinsatser.

ABF Stockholm &r en ideell férening som pa
koncernniva omsétter drygt 120 miljoner och
bestér av ca 80 tillsvidareanstéllda samt ménga
projekt- och timanstéllda. Dagligen mots tusen-
tals deltagare i vart hus pa Sveavégen och i véra
lokaler i Storstockholm for att tillsammans léra,
véxa och fordndra.

ABF Stockholm har 63 medlemsorganisatio-
ner och samarbete med ett hundratal féreningar.

Tillhérighet och dgarskap

ABF, Arbetarnas bildningsférbund, &r Sveriges
storsta och dldsta studieférbund. ABF Stockholm
ar en lokal ABF-avdelning och egen juridisk
person med fyra verksamhetsgrenar som
erbjuder folkbildning i olika former. Vi verkar

i hela Stockholms lén.
ABF

Arbetarnas Bildningsférbund

ABF Stockholm

Elvira
Kunskapsutveckling

Komvux
Folkbildningen

VERKSAMHETSGRENAR

i e

STOCKHOLM q
Elvira Kunskapsutveckling

FEERRRREERRETR

AVLONADE MEDARBETARE

1720

IDEELLT ENGAGERADE

ANTAL DELTAGARE AR 2014

ABF-HUSET

oppet

84

tim/vecka

husets
totala yta

ANTAL BESOKARE | ABF-HUSET / VECKA

UNGEFARLIGT

)

forelasnings-
salar

8 000

+ 2000

ABF-HUSETS INTAKTER OCH KOSTNADER

AB ABF-HUSET 2014 2013 TILLVAXT FG AR
INTAKTER 11566 10914 6%
KOSTNADER -9366 0535
KONCERNBIDRAG [ERR6500 550 _ .
ARETS RESULTAT = 2850 1929

OKNING FG AR
EXTERNA 4768 4100 16%

HYRESINTAKTER

OMSATTNING OCH RESULTAT
KONCERNNIVA

120,7 mill.  +7.3%

Total omséattning Tillvaxt

103mil. =85%

7 000

6 000

5 000

4 000

3 000

2 000

1 000

2014 2013

Arets resultat Marginal

ABF STOCKHOM KONCERNS SOLIDITET STARKS

20

61,7%  57,2%

2014 2013

NTOHMOOLS 49V INO



STUDIEOMBUDSMAN HA

[
Prestation for marknadsvérdets sortering. Spets
kompetens for konkurrens. Individ fére grupp.
Och ekonomisk nytta for var innersta ldngtan. Sa
gér refrangen fran riksdagens talarstol och morgon
sofforna. Inte sa konstigt att melodin kring fikabor
eller pa skolraster ibland klingar falskt.

Men ténk dig ett Stockholm dar klyftorna mellan
stadens invénare successivt minskar och ménniskor
har allt storre makt 6ver sina liv. Latt eller svart?
Det gar att bryta ny mark! Vérlden kan férdndras
om vi forandrar véra forestallningar — tecknar alter-
nativa mentala landskap. Och att det &r i respektfulla
moten mellan manniskor som detta sker.

I snart 100 ar har ABF Stockholm fungerat som nav
for livslangt larande, upplysning och idébildning.
Véra hus erbjuder varje vecka hundratals forelés-
ningar, debatter och studiecirklar, kombinerat med
Komvux, SFI, folkh6gskola och stod till den som star
utanfor arbetsmarknaden.

Tusentals manniskor med olika bakgrund mots varje
dag for att utbyta erfarenheter, bryta asikter mot
varandra och bygga kunskap. Framtidens samhélle
startar i folkbildningen och i skolan.

ARSREDOVISNING 2014

)T 2 iska vi
edifokus pa
sre deltagare.

tengagerade, medlem-
entals dagliga moten gor
inre kartor; bryter en bit ny
mark och gor en annan varld mojlig.

Héakan Wiclander

STUDIEOMBUDSMAN ABF STOCKHOLM
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VISION & STRATEGI 2015-2020

FOLK-
BILDNINGENS
ROLL

ABF Stockholm verkar pa uppdrag av staten, som
formulerat fyra syften till de tio studieférbunden:

e Starka och utveckla demokratin

e Forstarka manniskors engagemang och egenmakt
att paverka livssituation och samhallsutveckling

e Utjamna utbildningsklyftor, héja bildnings-
och utbildningsnivan I

e Bredda och 6ka delaktigheten i kulturliv.

ABF STOCKHOLM 2014




FOLK-
BILDNINGEN

Alla mdnniskor har rdtt till kultur, delaktighet och gemenskap.
ABF Stockholms folkbildningsarbete handlar om att ge styrka
och verktyg till eget och gemensamt skapande.

Med studiecirkelns pedagogik och ett stort kontaktndt
skapar vi méten i hela Stockholm. Sa ger vi alla stockholmare
tillgang till folkbildning, oavsett utbildningsniva, sysselsdtt-
ning eller fodelseort.

Folkbildningen genomfor studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildningsverksambhet. Vi ger vara medlemsorga-
nisationer, foreningar och fria grupper pedagogiska verktyg,
erbjuder métesplatser for opinionsbildning och samtal, 6kar
mdnniskors delaktighet i kulturlivet och producerar utbild-
ningar som leder till jobb. Vi verkar bade innanfor och utanfor

tullarna, men satsar sdrskilt pd verksamheten i ytterstaden.

Fullsatt under partiutfragningen pa Feministiskt forum 2014.
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Folkbildningen &r uppdelad i fyra arbetslag sedan 1 januari 2014.
Hir beréttar vi om hur varje arbetslag gjort skillnad under aret.

Oppen och fri verksamhet

Med 6ppna forelasningar, forum, samtal och kurser i allt
fran sprak till hantverk arbetade vi for att gora det offentliga
samtalet tillgingligt for alla. Vi satte fingret pa oréttvisor,
mojliggjorde ett livslangt larande och stimulerade ménniskor
att engagera sig tillsammans.

Under aret har vi satsat pa att bli en mer innehallsskapande
organisation med en tydligare idéburen agenda och forflytta
fokus frén administration till produktion. Vi har minskat antalet
kulturarrangemang for f4 storre inflytande och 6kad kvalitet
i samarbete med férre samverkansparter. Arets Socialistiskt
forum lockade tusentals besokare. Temat var solidaritet och ett
stort arbete dgnades at 6kad mangfald. Det resulterade i 6kad
representation i bdde paneler och bland besokare.

Under 2014 deltog 380 personer i vara studiecirklar om
datorer och internet.

Medlemsorganisationer och foreningar

ABF Stockholm har 63 medlemsorganisationer och dartill
samarbetar vi med hundratals féreningar i hela Stockholm,

sd &ven under 2014. Med utbildningar, riktade till svél styrelse-
ledamoter som till grasrotter, utforde vi vart uppdrag som
folkrorelsens karna.

2014 har vi gjort 44 besok hos foreningar och organisationer.
Genom att férdjupa var egen kunskap om organisationernas
forutséttningar och utmaningar kunde vi i 6kad utstrdckning
bidra till att stirka folkrorelserna.

En starkare fackforeningsrorelse har byggts i Stockholm
genom 33 kurser. Bland dessa var 10 valarbetskurser och
6 stycken “Alla kan gora ndgot”, en kurs som syftar till att mot-
verka diskriminering, fraimlingsfientlighet och antidemokra-
tiska krafter. En studiekonferens med LO-distriktet lockade 55
personer och den tvérfackliga Aftonskolan mellan hosten 2013
och véren 2014 hade rekordménga deltagare (38 personer).

Bandet Varsel som repar pa Rolling Rock, ett av de musikhus
som ABF Stockholm samarbetar med.



Scenkonst, film och musik

Genom vart arbete med fria grupper inom teater, scenkonst,
musik, dans och film har vi breddat intresset for och okat
delaktigheten i kulturlivet. Vi har st6ttat med ekonomiska
resurser, lokaler och pedagogiska insatser.

Deltagarna dr ménga och yngre 4n inom 6vrig folkbildnings-
verksamhet — under 2014 dgnade sig 4 062 deltagare at teater,
2006 &t dans och 10 803 i musikverksamhet. Ovrig kultur och
konst nddde 4 202 personer.

Under aret har 228 cirkelledare och kulturutévare fortbildats
iallt frAn dockspel, kérsang och studioteknik till filmsmink och
drag. Arbetslaget har satsat sérskilt pd arrangérsskap for att
bredda kulturutbudet i staden. 28 kvinnor deltog i en feminis-
tisk klubbarrangorskurs med syftet att forédndra representatio-
nen inom Stockholms musik- och klubbliv.

Samtidigt har samarbetspartners vid musikhusen, dar
ménga musikgrupper repar, utbildats i jamstalldhet och inklu-
dering av Crossing Boarders och Jamstélldhetseffekten.

Socialistiskt forum lockar tusentals besékare. Manga seminarier
tolkas till teckensprak. ABF-husets alla toaletter gérs kéns-
neutrala och barnpassning erbjuds.

Kontakttolkutbildningar
ABF Stockholms kontakttolkutbildningar utjdimnar utbildnings-
Klyftor, skapar mojligheter pd arbetsmarknaden och utvecklar
vért mangkulturella samhélle.

ABF Stockholm utbildar kontakttolkar pa bade grundlag-
gande och avancerad niva pa uppdrag av/under 6versyn av
t. ex Myndigheten for yrkeshogskolan och Arbetsférmedlingen.

192 deltagare gick under aret Tolkningens grunder, som
gavs under 11 tillfallen.

Pa fordjupningskurser med sprdkhandledning har vi haft
108 deltagare. Av dessa har 34 deltagare genomgétt vér prepa-
randkurs infor auktorisation som kontakttolk samt auktorisation
infor speciell kompetens som réttstolk.

I AMU kontakttolksverksamheten hade vi totalt tvd kurser
med 35 unika deltagare.

Till den nya sammanhallna grundutbildningen f6r kontakt-
tolkar hade vi ett antagningstest infér 2015 och 34 deltagare
péaborjade utbildningen i januari 2015.

Partiutfragning infér valet 2014 under Feministiskt forum
2014. Ett av 20 evenemang som tolkades till teckensprak
under aret.
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Folkbildningsverksamheten finansieras med stats-
bidrag och bidrag fran kommun och landsting samt
deltagaravgifter.

6 1 30 unika studiecirklar och annan folkbild-

ningsverksamhet (6 179, 2013). 302 801 studietimmar
med 43 212 deltagare (42 996 2013).

4 206 kulturprogram (4 238, 2013).

Omréknat till studietimmar blir det 37 854 timmar.

97 % e
O av 2014 ars cirkeldeltagare kan
rekommendera ABF Stockholm.




KOMVUX

Med engagerade, kunniga ldrare och i sma grupper ger ABF
Komvux alla deltagare personlig utveckling, 6kade kunskaper
och bdttre verktyg pa arbetsmarknaden. Vara deltagare lamnar
oss med betyg och kunskaper som éppnar dorrar.

Vi arbetar for att se varje deltagare och erbjuda valfrihet
och flexibilitet i dennes studier. For den som behover extra stod
anpassar vi studieuppldgget. Vara ldrare dr till hundra procent
behdriga och undervisar pa ett sdtt som dr inkluderande och
tillgdngligt for samtliga deltagare. Vi bottnar i folkbildningens
kunskapssyn och vara deltagare ingdr i en gemenskap ddr de
mots och ldr sig tillsammans. Under 2014 studerar 88 procent
av vara deltagare i vara klassrum i ABF-huset pa Sveavdigen 41.

De flesta av kurserna pagar under tio veckor, men vi
erbjuder ocksa ldngre kurser och orienteringskurser for
den som behédver extra stod i matematik.

Vi ger ett sextiotal hogskoleforberedande gymnasiekurser och
grundldggande kurser vid varje kursstart. Av dessa kurser finns
sjutton pad kvallstid.

Ldrande ska vara lustfyllt och effektfullt: vi ger komple-
mentkurser och lektioner i studieteknik, kdllkritik, konst och
sprak med museibesdk och avslappnings- och koncentrations-
trdning i tillval. 2014 gavs en kurs i presentationsteknik for
de som studerar gymnasiekurser.
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Inkluderande arbetssétt

Under aret har vi fradmjat specialpedagogisk undervisning

i klassrumsgemenskapen. Var lirare med speciallirarkompetens
har handlett béde larare och deltagare med behov av sarskilt
stod. Samordnande ldrare har arbetat fram nya strukterar fér
att jobba effektivt med stodétgarder. Undervisningen har skett
imindre grupper.

Vklass — ny larplattform for modernt arbetssatt och

effektiv kommunikation

Tekniken ska passa pedagogiken och inte tvértom! Larplatt-
formen VKlass har testats och implementerats under dret och
moderniserar kommunikationen pé skolan. Genom VKlass har
vi borjat anvénda fler digitala funktioner som digitala plane-
ringar, matriser och individualiserade scheman.

Kollegialt larande i nya former

2014 har Komvux l4rare fatt kompetensutveckling i nya former
med hjélp av en ny motesstruktur. Tillsammans med docent Ann
S. Pihlgren har vi under aret utformat en modell pa vetenskaplig
grund om hur auskultationer genomfors. Lararna har besokt
kollegor som undervisar i andra &mnen for att f& kunskap om
hur dialogen sker i andra klassrum - s kan vi utvecklas och
sékerstilla en likvardig undervisning.
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Kvalitetsarbete
Vart systematiska kvalitetsarbete fick 2014 hogsta podng
i kommunernas arsrapporter.
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ABF Komvux erbjuder vuxenutbildning pa grundskole-
niva och gymnasieniva pa uppdrag av Stockholms stad
och 17 andra kommuner i Stockholms lan.

Stockholm Stad, Danderyd, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Solna, Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna, Botkyrka,

Jarfalla, Lidingd, Nykvarn, Salem, Varmdo, Sodertalje,
Huddinge, Nacka.

Den som valjer att lasa pa ABF Komvux kan studera
i klassrum pa dag- eller kvallstid eller pa distans.

4,4 av 5 sager att de rekommenderar skolan till andra.




Emjad Amoud

TIDIGARE DELTAGARE PA KOMVUX

Ar jag inte lika smart som de andra? I bérjan tinkte jag si hela
tiden. Jag var tvungen att 14sa en sida tva génger. En gang for att
forsta spraket och 6versatta svara ord. En andra gang for att forsta
och memorera innehéllet. Jag insdg att jag maste plugga hardare
an de som kunde svenska. Lararen stottade mig och sa att jag inte
fick glomma att sprak tar tid att léra sig. Jag gick extrakurser i
svenska och engelska och satt kvar i datorsalen efter lektionstid.
Jag ar utbildad till elektriker i Syrien och nér jag kom till Sverige i
slutet av 2011 ville jag fordjupa mig i mitt yrke. I tva ar gick jag pa
ABF Komvux for att lasa gymnasiekurser for hogskolebehorighet.
Den forsta dagen var spannande. Vi blev behandlade som vuxna
och fick ta eget ansvar for vara studier.

Jag ar den forsta pa skolan som fétt A i Matte 3. Jag blev jétte-
glad nér Joakim, min léarare, sa det, for jag behover hoga betyg
och meritpoang for att komma in pa hogskola eller universitet.
Han &r min béasta ldrare ndgonsin.

Nu pluggar jag Matte 4 pa en annan skola. Dér ar jag inte lika
bekvam med att stilla frégor, sa jag hélsar ofta pd mina gamla
larare pa ABF Komvux. Vi brukar &ta lunch och diskutera mate-
matiska problem. Lirarna pa ABF har alltid svar. Jag tror att de
maérker att jag ar intresserad av naturvetenskapliga &mnen, att
jag brinner for detaljer.



SFI

Pa ABF Stockholm SFI 6ppnas dorrarna till det svenska sam-
hdllet. Har kan alla som fatt svenskt personnummer ldra sig att
tala, forsta och skriva pa svenska. Vara kunniga ldrare har lang
erfarenhet av yrket och specialistkompetens inom latinisering
och undervisning for deltagare med lds- och skrivsvarigheter.

De flesta av SFIs deltagare ldser pd heltid, men kurserna i
svenska hos oss kan ocksd kombineras med praktik, arbete
och studier i andra dmnen.

Malet dr att alla deltagare s snabbt som majligt ska komma
vidare i arbete eller fortsatta studier. Genomsnittstiden for att
bli fardig dr tva ar for den deltagare som har uppemot 9 drs
utbildning fran hemlandet och ett ar for den med gymnasial
utbildning.

For den som vill studera mer intensivt finns mojlighet
till extra tillval. Genom extra tillvalskurser i grammatik,
skrivande, svensk grammatik pd persiska, svensk grammatik
paryska, sang pa svenska och filmklubb gor vi ldrandet bade
ldattare och roligare! Varje onsdag arrangeras sprakcafé
i samarbete med PRO.
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Personlig lastréning i SFls eget bibliotek
I projektet "Motivation och strategier for 6kad 14sforstaelse”
har vi arbetat for att deltarna ska upptécka litteratur i bade
bokform och genom digitala medel. Ett mindre bibliotek har
skapats pa skolan med en larare i rollen som personlig l4stra-
nare. I projektet har vi ocksé erbjudit extrakurser i 1asforsté-
else en gang i veckan.

7 av de 12 deltagarna klarade sina nationella prov innan
preliminért datum for kursslut. Resterande deltagare fortsatter
iinsatsen under 2015.

Dialoggrupper for demokrati
Centralt for skolans kvalitetsarbete &r de dialogméten som
hallits tvé gdnger under aret. Deltagarna sjélva har klassvis
forberett fragor som de vill ta upp med ledningen och gett
forslag pa hur de tycker att verksamheten ska utvecklas.
Under aret har 18 av 22 grupper varit representerade.
Oftast har deltagarnas 6nskemal och synpunkter varit maojliga
att tillgodose tillsammans med ledningen och larare.

Ny plan for likabehandling

En ny plan mot diskriminering och krdnkande behandling
togs fram i samrdd med deltagare pa skolan. Skolan genomfor
under hosten en temavecka om diskriminering och krédnkande
behandling som f6ljs upp med en enkétundersokning.

Kompetenta larare ger resultat

Under éret har lararna deltagit i olika kompetensutvecklande
insatser. Vi har initierat samarbete med ABF SFI i Goteborg
med syfte att byta erfarenheter och utveckla metoder for kolle-

gialt larande, effektiva studier och likvédrdighet vid beddmning.

Internationellt kunskaps- och erfarenhetsutbyte har skett
genom besok pa sprakcentrum for invandrare och motsva-
rande skola i Bryssel.

SFI-DELTAGAREN
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ABF Stockholm SFI erbjuder kurser i svenska for
invandrare pa uppdrag av Stockholms stad.

Undervisningen riktar sig till personer som gatt upp

till nio ar i skola i hemlandet (studievag 2) och till den
som har gymnasieutbildning eller akademisk utbildning
sedan tidigare (studievag 3).

Pa ABF Stockholm SFI arbetar 25 personer.

17 larare samt rektor/verksamhetschef, en provansvarig,
en kursadministrator, en receptionist, studie- och yrkes-
vagledare, en specialpedagog och en resurslarare.

]. 3 52 unika studerande. 37 % studievag 2.
63 % studievag 3. 455 utfardade betyg.

ABF Stockholm SFI star for ca 6,5 % av personer
som studerar i Stockholms kommun (totalt Stockholm
ca 9 000)

92 % kan rekommendera skolan.
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Jenny Nilsson

LARARE I LASPROJEKTET

Att lésa tillhor en av de starkaste fundamenten i en ménniskas forstaelse for sam-
hallet. I litteraturen lar vi kdnna oss sjilva och var omvérld, vi utmanas, inspireras
och far gemensamma referensramar. Men att ldsa pa ett sprak som inte ar ens mo-
dersmal, i en kultur som é&r ny, &r inte sa enkelt. I ar 6ppnade vi ett bibliotek pa SFI,
fyllde det med bocker pa enkel svenska och gav nycklar till vara deltagare sa att de
verkligen kan ta in litteraturens olika varldar.

Biblioteket besoks av vara deltagare som har en nérhet till ldsandet sen

tidigare men vi vill tillgangliggora kulturen &t alla. Ge verktyg till ett ldsande
som starker deltagarens formaga att hantera skriftlig information och text. Att
tolka text, ldsa mellan raderna, 6ppnar dorrar och &r nodvandigt i samhéllet som
medborgare och individ. For att locka de deltagare som har svart for ldsningen
bjuder vi in enskilda personer att ingé i en lasgrupp tillsammans med mig som
lastrénare.

I borjan var jag radd att det skulle vara negativt att handplocka deltagarna ur sina
vanliga klasser. Men gruppen har blivit viktig for alla, att triffas regelbundet och
vinda den negativa instéllningen till ndgot vérdefullt. Tillsammans har vi hittat
olika strategier for att forsta texten. Vi forsoker sia vad som ska hdnda som medium,
undersoker som detektiver, sammanfattar som nyhetsupplasare och staller fragor
som journalister. Jag har sett mdnga aha-upplevelser nar det dntligen lossnat!

Aven for oss lirare dr det ett fantastiskt sitt att upptéicka nya sidor och aspekter av
litteraturen: Vi har haft ménga starka diskussioner pa svara teman som skildras

i litteraturen i grupp. Att anvanda sina egna erfarenheter och se vardet i dem ar
vad lasforstaelse handlar om. Och den utvecklas hos oss alla hela tiden nér vi ldser
tillsammans och delar vara perspektiv och tolkningar.
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ELVIRA
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ELVIRA KUNSKAPSUTVECKLING FAR MANNISKOR ATT

Utbildningsforetaget Elvira, ett dotterbolag till ABF Stockholm,
drvar fijdrde verksamhetsgren. Inom Elvira bedriver vi upp-
dragsutbildningar for savdl yrkesarbetande som vill vixa i sin
yrkesroll, som arbetssokande som vill 6ka sina chanser till jobb.
Elviras framsta mdlgrupper dr personer som stdr langt ifran
eller utanfor arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedsdtt-
ningar, sjukskrivna, arbetssékande, uppsagda, nyanldnda och
ungdomar har en sdrskild plats hos oss. Elvira ger ocksa kurser
inom kompetensutveckling till foretag och organisationer som
vill stdrka sina medarbetare.

Elvira utgar fran folkbildningens metodik och mdnniskosyn.
Sedan 1994 vidareutbildar och kompetensstdrker vi mdnniskor
och bidrar arligen till fler mdnniskor i arbete — starka och med
framtidstro.

Med uppdragsgivare som bland annat Arbetsférmedling-
en, Forsdkringskassan, fackliga organisationer och privat
ndringsliv utfor vi utbildningsinsatser, omstdllningsarbete
och rehabiliteringstjdnster for att oka individers chanser till
ett arbete. Genom skrdddarsydda utbildningar och kurser,
erfarna samhdllskommunikatorer och engagerade pedagoger
forsoker vi gora skillnad for varje enskild deltagare, och i
samhdllet i stort.
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Etableringslots

Under éret har cirka 150 personer fatt etableringslots genom
Elvira pd uppdrag av Arbetsférmedlingen. Lotsarna talar flera
sprak och har gett praktisk hjalp. Under 2014 startade Elvira
lotsverksamhet i Sundbyberg, Jarfalla, Upplands-Vasby och
Marsta.

RESA - sysselsattningsplatser pa uppdrag av Arbetsférmedlingen
Under 2014 deltog ett 50-tal personer i projektet, dar de i lugn
takt fick testa och utveckla sin arbetsférméga. Arbetstrdning i var
egen verksamhet och hos externa arbetsgivare ingick i projektet.
Detta kombinerades med individuellt st6d och gruppaktiviteter.
En majoritet uttalade att deras livskvalitet forbattrades avsevirt.

Stod och matchning pa uppdrag av Arbetsformedlingen

1 december 2014 startade projektet Stod och matchning och fore
arskiftet var 7 deltagare inskrivna. De har fatt individuellt st6d
och gruppaktiviteter med starkt jobbfokus under tre manader,
med mojlighet till férldngning upp till sex ménader. Projektet
pagér aven under 2015 och fortsétter att véxa.

Kompetensutveckling for foretag och organisationer

Elvira har genomfort anpassade utbildningar och 6ppna kurser
pa uppdrag av 29 féretag och organisationer. Flertalet var
datorkurser och kurser i svenska spraket. Deltagarna i dessa
utbildningar har fatt ett kursintyg efter genomf6rd utbildning.

Samhallsorientering

135 kurser med sammanlagt cirka 2 000 deltagare har ge-
nomforts under dret, med syftet att underlétta etableringen i
Sverige. Kursen pé 60 timmar har varit obligatorisk for nyan-
landa och halls pa ett stort antal sprak. Deltagarna har aktivt
diskuterat, gjort 6vningar och studiebesok. Uppdragsgivare var
Centrum for Samhéllsorientering i Stockholms l4n.

Romskt brobyggande

P& uppdrag av Enheten for flykting- och nationella minoritets-
fragor vid Arbetsmarknadsforvaltningen/Stockholms stad har
Elvira skraddarsytt en kurs i samhéllsorientering for romer;
deltagare som inte 4r nyanlénda vilket annars utgér mélgrup-
pen for samhéllsorientering. Tvd romska brobyggare anstéllda
av Jobbtorg fungerade som kontaktpersoner for att nd ut till
maélgruppen.

VAXA

Atta deltagare méttes fyra génger i veckan under fem veckor pa
Skarpnécks folkets hus. Deltagarna har uppgett att de fatt nya
kunskaper och anvéndbar information samt att de vill fortsétta
i en uppféljande kurs.

Omstallning, TSL

Elvira har gett runt 65 uppsagda stod att séka arbete och ut-
bildning i till exempel dator-hantering och program. Omkring
35 personer tackade ja till stodet som de har rétt till i upp till
ett ar. 77 % av deltagarna fick nytt arbete och 8 % gick vidare
till utbildning. Deltagarna kom frdmst genom HRF och Méla-
reforbundet. Uppdragsgivare: TSL, Trygghetsfonden Svenskt
Naringsliv LO. Projektet pdgér dven under 2015 och fortsatter
att vixa.

INTAKTER
SUMMA 11 754 MSEK
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Av intakterna pa 11 753 691 kronor uppgar ersattningar for
LOU- och LOV-upphandlingar till 8 436 000 kronor. (73%)

Ett tiotal sprak talas pa Elvira, bland annat: arabiska,
somaliska, tigrinja, amarinja, persiska, sorani, spanska,
ryska och engelska.




Vi vérnar om véara deltagares integritet. B
Personen pa bilden har dérfor ingenting med texte

Shirin

ELVIRA-DELTAGARE I RESA-PRC

Min handldggare pa Arbetsformedlingen tog med mig till Elvira forsta gdngen
och strax déarefter bestdimde jag mig for att borja i deras projekt. Da var jag
sjukskriven och kidnde mig otrygg, hade angest och tappat gladjen i livet. Bara
tanken pa att arbeta igen gav mig panik. P4 Elvira fick jag inte bara en arbets-
lats att ga till med kravl6sa uppgifter utan ocksa traffa andra som var i samma

ade jag svart att acceptera min sjukskrivning, att jag var ensam i nagot
konstigt. Nu blev jag mindre ensam och min kontaktperson tog sig
d att prata med mig. Hon kom med goda rad och lyssnade pé all min
infor framtiden. Efter en tid gick vi till en verksamhet inom samma bransch
som jag jobbade i innan jag blev sjukskriven. Jag var tveksam forst, men efter
en liten stund kom jag in i det. Det kéndes s roligt och jag minns min forva-
ing 6ver hur glddjen kom tillbaka, sakta. Idag ar jag anstdlld dér och kdnner
ig vardefull igen. Behovd och trygg. Jag oroar mig inte lika mycket langre
tan dr mer i nuet. FOr mig sa gjorde det stor skillnad, jag vill inte tdnka pa var
jag annars skulle varit idag, det &r for svart. Nar jag borjade fanns ingen utsikt
om att jag skulle kunna arbeta ndgonsin igen men genom projektet fick jag
tillbaka mig sjalv.




Styrelsen

Vid féreningens arsmote utses styrelsen som ansvarar for orga-
nisation, forvaltning, ekonomi och strategisk inriktning av all
verksambhet. Styrelsen bestar av 8 ordinarie ledamater valda tva
ar i taget samt fyra ersittare som viljs pa tva ar. Styrelsen har
dven en tvarfackligt vald personalrepresentant.

Under 2014 sammantrddde styrelsen &tta gdnger, varav ett
mote var ett tvadagars arbetsmote.

Arets viktigaste styrelsefriga var framtagandet och utveck-
lingen av framtidsdokumentet Tillsammans 2020 — Vision &
strategi 2015-2020.

Under aret sdg styrelsen 6ver sina arbetsformer och fokuse-
rade pa hur framtidens ABF-hus ska formas. Styrelsen kontrol-
lerar under varje mote att verksamhet och ekonomi utvecklas
med kvalitet och stabilitet enligt verksamhetsplan och budget.

Ledning

Foreningens l6pande arbete leds av Studieombudsman som
tillsétts av styrelsen. Denne utser i sin tur en operativt ansva-
rig ledningsgrupp som representerar organisationens dnda-
malsverksamheter och stédjande stabsfunktioner.

LEDNINGSGRUPPEN 2014

Hakan Wiclander, Studieombudsman

Madeleine Danin, Ekonomi-, personal & fastighetschef
Katarina Gold, Kommunikationsstrateg (fr.o.m. september)
Maria Asplund Sandell, Verksamhetschef folkbildning
Inger Lilienberg, Verksamhetschef/rektor Komvux

Oleg Mouss, Verksamhetschef/rektor SFI

Carina Wahlund Jéarvi, VD Elvira (t.o.m. juni)

Pernilla Berg, VD Elvira (fr.o.m. juli)

Ledningsgruppen sammantrddde under 2014 varannan vecka
kring fragor pa 3—18 manaders sikt: strategi, ekonomi, policys,
operativ samordning och kompetensforsorjning.

Medarbetare
ABF Stockholm har under 2014 totalt 822 (832) avlonade med-
arbetare. Av dessa har majoriteten gjort en kortare insats som cir-
kelledare eller medverkat till enstaka folkbildningsarrangemang.
Antalet manadsanstéllda under aret 4r 113 (106), varav 35
(35) mén och 78 (71) kvinnor. Tillsammans med de kortare
anstéllningsformerna motsvarar detta 125 (128) heldrstjénster.
Sjukfranvaron under aret uppgar till 5,46 (5,65) % varav 1,80
(2,33) % ar korttidsfrdnvaro. De ménadsanstilldas medelélder
ar47 (47) ar.

Ideella medarbetare

En oumbérlig grupp som inte finns ndmnd i ovanstdende siffror
dr ABF Stockholms ideella cirkelledare. En vésentlig del av
folkbildningsverksamheten under 2014 moéjliggors av ideellt
engagerade personer. Under aret bidrog 1 720 ideellt arbetande
med 26 000 timmar till ldrande m&ten. Detta motsvarar cirka
24 heltidstjénster.

Decennier av utvecklings- och nétverksarbete inom med-
lems- och néarliggande samverkansorganisationer mojliggor
denna samhéllsnyttiga och demokratiska insats. ABF Stockholm
genomfor arligen kompetensutveckling och grundutbildning
for denna grupp. Under 2014 genomgick 30 ideella cirkelledare
steg G-utbildning, i vilken grunderna i ABFs varderingar, cirkel-
ledarskapets forhéllningssétt och metoder samt folkbildningens
kunskapssyn behandlas under 18 timmar.

Stédjande stabsfunktioner

For att fortydliga ansvars- och rollférdelning inom ABF
Stockholms organisation anvands den sé kallade linje-stabs-
modellen. Linjen, verksamhetsgrenarna, styr och ansvarar for
dndamalsverksamhet. Stabsfunktionerna styr och ansvarar for
organisationsgemensam service och struktur. ABF Stockholms

stodjande stabsfunktioner &r Ekonomiavdelningen, Personal-
avdelningen, Kommunikationsavdelningen, IT-avdelningen
och Fastigheten med lokalférvaltning.

Gemensamt for samtliga stabsfunktioner ar att det finns en
nérhet till verksamheten. Stabsfunktionerna bistar och initierar
effektiviseringsprocesser och har som uppgift att utveckla,
varda, driva och stodja savil varje enskild verksamhetsgren
som organisationsévergripande.

Stabsfunktionerna ger sakkunnig service och stéd och ska
alltid fungera tillmétesgdende utifrén béde del- och helhets-
perspektiv. Det skapar fortroende och trygghet, en effektiv och
kostnadsminimerande kultur och samtidigt hogsta service till
ovriga i verksamheten.

ABF-huset
ABF Stockholm dger ABF-huset: 10 430 kvadratmeter utformade
for folkbildande verksamhet pa Sveavigen 41.

ABF-huset dr en valkand plats i Stockholms stadsbild, ett
omtyckt hus som vardesétts och besoks av ndra 250 000 personer
per ar. Hir finns studielokaler for olika gruppstorlekar och
storre foreldsningssalar med komplett, modern teknik. I huset
finns dven restauranger, uppehéllsrum, studierum, stora forelés-
ningssalar, pentryn, kaffemaskiner, trddl6st nétverk, datorsal
for deltagare med mera. Alla lokaler 4r anpassade for personer
med funktionsnedsattning och vi arbetar kontinuerligt med
normkritiska perspektiv for att 6ka vér tillganglighet for alla
grupper.

Véra studielokaler hyrs dven ut till vira medlemsorganisatio-
ner och till externa aktoérer. ABF-huset &r en plats dar ménniskor
kénner sig trygga och accepterade.

ABF-husets sammanlagda yta dr 10 430 kvadratmeter. Huset
har 35 studierum och 9 féreldsningssalar. Under aret har studie-
lokalerna hyrts ut under 6 000 timmar till externa aktorer.

Inom lokalférvaltningen arbetar 15 medarbetare. ABF-
huset har vanligtvis 6ppet 84 timmar per vecka. Det genom-
snittliga antalet beskare och deltagare per verksamhetsvecka
under 2014 &r 7 000 personer.



ORGANISATIONSOVERBLICK 2014
STYRELSEMEDLEMMAR 2014

STODJANDE STABSFUNKTIONER Teres Lindberg ordforande,
STOCKHOLMS ARBETAREKOMMUN

Anki von Essen Walldén ledamot,
i VU, KOMMUNAL STOCKHOLMS LAN

EKONOMI / PERSONAL

STUDIE-

OMBUDSMAN

STYRELSE

Bernt Johansson ledamot,

FASTIGHET IF METALL

Kerstin Jarneberg ledamot,
HSO HANDIKAPPFORBUNDENS

SAMARBETSORGAN

LOKALFORVALTNING

MEDLEMSORGANISATIONER Conny Fogelstrom ledamot,

LEDNINGS- KONSUMENTFORENINGEN STOCKHOLM

GRUPPEN
Per Sundgren ledamot,

VANSTERPARTIET
STYRELSE
ELVIRA

KUNSKAPS-
UTVECKLING

Gun Gustafsson ledamot,
PRO STOCKHOLM

TOLKEN

KONCERNSTRUKTUR

Johnny Sellmar ledamot, UNGA

ANDAMALSVERKSAMHETER IDEELLA FORENINGEN ABF STOCKHOLM ORNAR STOCKHOLMSDISTRIKTET

ALLMAN-

BILDNINGEN FOLKBILDNINGEN Lilian Marelius ledamot, HANDELS

AB ABF-HUSET Rodi Rawej suppleant,
SPANGA KURDISKA FORENING

ELVIRA Johan Sjolander suppleant,
SENSHARSHINECKENG S STOCKHOLMS ARBETAREKOMMUN

MEDLEMS.

ORG.

Kajsa Nordin suppleant,

SCENKONST, ABF Stockholm &ger samtliga aktier i AB ABF-
TEATER REFLEX

MUSIK H

USFM?C Huset Stockholm, som &ger och férvaltar byggna-
den pa tomtratten Sankta Anna 6 i Stockholm. Sina Bahmani suppleant,
AB ABF-Huset Stockholm &ger i sin tur samtliga MEGAFONEN

aktier i ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

STYRELSEMEDLEMMAR 2014
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Kontinuerlig utvdrdering dr ett av de viktigaste verktygen

i allt larande. Att, med distans, reflektera kring uppnadda
resultat i forhallande till mdl finns i alla bildande och utbil-
dande processer. Ofta dr det berdttandet som blir utgangs-
punkt for kollektivt ldrandet. Gemensamma dterblickar ger
lardomar, som formar en potentiell beredskap och handlings-
rationalitet — en gemensam forstdelse av uppgiften.

Ddrfor dr det viktigt att betona att det, for deltagaren,
viktigaste kvalitetsarbetet sker decentraliserat. Under led-
ning av cirkelledaren/pedagogen i studierummet i form
av utvdrdering av nddda resultat, regelbundna samtal
och enkdter om innehall och arbetsformer.

VUXNA, UNGA,

MANNISKO-
OCH OCH OCH
SAMHALLSSYN SYFTEN MALSTYRNING

UTVARDERINGSPROCESS

ANDAMAL VARDE- BARN -

Kvalitet = skillnad for manniska och samhalle

Med kvalitet menar vi skillnad fér manniska och samhélle. Kort
sagt: effekt i form av samhallsnytta och upplevd utveckling for
deltagare i olika verksamheters mélgrupper. Kvalitetsarbetet
utgdr frén ABFs ménnisko- och samhéllssyn, folkbildningens
syften och uppdragsgivares styrdokument. Deltagares upple-
velser och synpunkter, mitbara resultat, verksamhetsvolym
och ekonomi foljs kontinuerligt och samlas in fér analys och
forbattringsatgérd pé relevant niva. Styrelsen tar kontinuerligt
emot rapporter frén organisationens tjinstemén.

Fyra perspektiv pa forbattringsarbete

» Méluppfyllelse i férhallande till uppsatta verksamhetsmal
* Deltagares synpunkter och upplevelser

* Ekonomi och tillvaxt

* Medarbetares resurser och kompetens

Kvalitetsarbetets resultat

Varje kursval, cirkelengagemang, féreldsningsbesok eller
vunnet uppdrag ar ett fortroende. Detta fortroende forvaltas
genom ett systematiskt kvalitetsarbete som leder till att ABF
Stockholm sékerstéller maluppfyllelse och som férenklat
synliggors av checklistan till hoger.

STUDIE-,
KULTUR-,
OCH
BILDNINGS
AKTIVITETER

RESULTAT -

UTVARDERING, FORBATTRINGS-

DELTAGARE = ANALYS ARBETE
OCH LARANDE, OCH
STUDENTER

VAXANDE
OCH
SAMHALLS-
FORANDRING

REFLEKTION

VART KVALITETSARBETE
INNEBAR ATT VI

Vi Standigt foljer upp, undersdker och provar
om arbetet pa alla nivaer far forvantad
effekt.

v/ Sammanstaller och analyserar volym,
upplevd kvalitet och resultat i forhallande
till resurser och uppsatta mal.

Vi Foljer uppdragsgivares sarskilda direktiv
om mal med verksamheten och hur dessa
bedéms nas.

v/ Satter olika malgruppers upplevelse och
resultat star i fokus for all utveckling.

v’ Jamfor organisationens resultat dver tid
samt med liknande organisationer.

Vi Skapar en larande organisation genom
att kvalitetsarbetet ar decentraliserat till
relevant arbetslag/befattningstyp.

Vi Uppnar inflytande och |&ar demokrati och
ansvar da medarbetare och deltagare
tillsammans vérderar sammanstallda
resultat for forbattringsatgarder.

v Anvander resurser effektivt och samtidigt
demokratiskt.



;sﬁtet rdaknas inte i monetdra medel, vinsten kdnns
hos varje deltagare. Stdrkt sjdlvkdnsla, 6kad kunskap
och framtidstro. Resultatet finns i inkludering, social

innovation, mdnsklig utveckling och ldrande.

I upplysning, individuellt och kollektivt makttagande
—i folklig bildning och ytterst frigorelse och demokrati.

ABF Stockholms vinst dr alla stockholmares.




Resultatet ar bildning och 6kad demokrati for alla

2014 blev ekonomiskt sett starkare dn pa mycket ldnge.

P4 koncernniva véxer intikterna med 7,3 %. Arets resultat
pé koncernniva &r cirka 10,2 miljoner kronor, motsvarande
drygt 8,5 % av omséttningen. Ddrmed stirks ABF Stockholm-
koncernens soliditet fran 57,2 % till 61,7 %.

Arets resultat i moderforeningen ABF Stockholm (dér det
mesta av andamalsverksamheten ligger) blir ett 6verskott pa
7,4 miljoner kronor. Det m6jliggor uthalliga satsningar i att ut-
veckla &ndamélsverksamheten. I fordelningen av arets resultat
gors darfor en avséttning for att forstérka forverkligande av
maél som formulerats i ABF Stockholms framtidsdokument
Tillsammans 2020. Vision & strategi 2015-2020.

Aven resterande medel gér tillbaka till verksamhet i form av
strategiska satsningar, underhall av lokaler och utveckling av
kvalitet. De viktigaste orsakerna till det goda resultatet &r

en tillvaxt av verksamhet som gett 6kade intdkter, samtidigt
som organisationen férmatt hélla kostnadsmassan i nivd med
2013. Detta i sin tur &r resultatet av en ny organisation med
decentraliserat budgetansvar och hogre ekonomisk medveten-
het och kompetens.

Tack vare verksamhetsutveckling, idéburet foretagande och
hushéllning 4r ABF Stockholm val rustat fér framtida investe-
ringar i ABF-huset och utveckling av bade befintliga och nya
folkbildningsformer. (Se flerérsjamforelse)

Men resultatet finns inte i siffrorna ovan. Resultatet raknas
inte i monetédra medel, vinsten kanns hos varje deltagare.
Starkt sjalvkansla, 6kad kunskap och framtidstro. Resultatet
finns i inkludering, social innovation, mansklig utveckling och
larande. I upplysning, individuellt och kollektivt makttagande
-1 folklig bildning och ytterst frigorelse och demokrati. ABF
Stockholms vinst &r alla stockholmares.

FLERARSJAMFORELSE*

FLERARSJAMFORELSE*
Féreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

KONCERNEN 2014 2013 2012
Nettoomsattning, tkr 120 657 112 483
Resultat efter finansiella poster, tkr 10 266 4 033 2 858
Balansomslutning, tkr 137 179 130 222
Soliditet, % 61,7 57,2
ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM 2014 2013 2012
Nettoomsattning, tkr 104 951 99 644 96 933
Resultat efter finansiella poster, tkr 7 406 2 088 3081
Balansomslutning, tkr 87 411 82616 80 189
Soliditet, % 81,4 77,2

108 168

126 636

ABF Stockholm verkar pa konkurrensutsatta marknader dar
andra aktorer har vinstutdelning som yttersta mal med verk-
samheten. ABF Stockholm visar att vinstutdelning inte &r ett
nodvandigt incitament for att driva och utveckla verksamhet.
Arets resultat for ABF Stockholm 4r exempel pa att idéburen
verksamhet med rotter i folkrorelse och kooperativt tdnkande
har mervérde fér ménga och skapar samhéllnytta.

Kérnan i ABF Stockholms olika verksamhetsformer &r det res-
pektfulla och larande motet mellan olika ménniskor. Darfor ar
véra medarbetare organisationens viktigaste resurs. En decen-
traliserad organisation bars upp av medarbetares kompetens,
lojalitet och engagemang for andamalet.

2011 2010
105027 100111
5727 -4 003
111031 110071
60,9 56,2
2011 2010
89 217 89 949
3695 911
68 233 68 067
85,9 80,6

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

*Jamforelsetalen for 4r 2010-2012 har inte réknats om vid évergangen till BFNAR 2012:1 (K3).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM ORG. NR. 802005-7405

AGARFORHALLANDEN

Styrelsen fér ABF:s avdelning i Stockholm (ABF
Stockholm) avger harmed foljande arsredovisning
och koncernredovisning fér 2014. Koncernredo-
visningen omfattar, forutom ABF Stockholm, de
heldgda bolagen AB ABF-Huset Stockholm och
ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

ANDAMAL

ABF Stockholms andamal ar att framja och bedriva
studie-, kultur- och annan bildningsverksamhet.
Andamalet preciseras i tre olika malsattningar:

att framja, och sjalv delta i, samhallsférandring

i dverensstammelse med arbetarrérelsens varde-
ringar; att utbilda sina anslutna organisationers
medlemmar for uppgifter i féreningsliv, arbetsliv
och samhalle; att skapa delaktighet och valfrihet i
utbildning och kulturliv fér alla manniskor. Utifran
andamalet bedrivs folkbildande verksamhet i olika
former och med olika finansiering.

VERKSAMHET

Under 2014 har verksamhet bedrivits inom ramen
fér ABF Stockholms koncerns olika juridiska
personer och dess fyra huvudgrenar; folkbildning,
komvuxutbildning, SFI-svenska for invandrare
och uppdragsverksamheten Elvira Kunskapsut-
veckling AB.

ABF Stockholms statsbidragsfinansierade folkbild-
ningsverksamhet har under 2014 haft en sam-
manlagd volym om 340 655 (325 588) studie-
cirkel timmar. |1 6 130 (6 179) studiecirklar och
annan folkbildningsverksamhet deltog 43 212
(42 996) deltagare. Av dessa var 20 476 (20
657) unika deltagare. Under aret genomférdes

4 206 (4 238) kulturarrangemang/férelasningar
med 285 903 (287 773) deltagare.

ABF Komvux Stockholm har under 2014, pa
uppdrag av 19 kommuner i Stockholms lan, haft
3 035 (2 518) unika studerande. Antal betyg
under 2014 har uppgatt till totalt 4 082 (3 515)
betyg varav 1 297 (1 317) betyg pa grundlag-
gande niva och 2 785 (2 198) betyg i gymnasie-
kurser.

ABF SFI Stockholm har under 2014, pa uppdrag
av Stockholms Stad, haft 1 352 (1 375) unika
studerande som studerat studievag tva och tre.
Sammanlagt har 455 (470) betyg utférdats.

ABF Stockholms kontakttolkutbildning har under
2013, pa uppdrag av Arbetsférmedlingen, haft 35
(33) unika studerande i 2 (2) utbildningar. Totalt
har 33 (20) studerande slutfort utbildningen.

Koncernens dotterbolag ELVIRA Kunskapsut-
veckling har under 2014 bedrivit kompetensut-
vecklings, - utbildnings- och handledningsin-
satser inom omradena Samhallsorientering och
Etableringskurs for nyanlanda, RESA-projekt

- sysselsattning med rehabilitering, etablerings-
lotsuppdrag, omstélining, féretagsanpassad
kompetensutveckling. Under &ret har ca 2 500
unika individer i olika omfattning fatt utbildnings-
och arbetsmarknadsinriktat stéd av ELVIRA.

For narmare beskrivning av verksamhet, handel-
ser och resultat hanvisas till av styrelsen avgivna
verksamhetsberattelse inklusive arsredovisning.

FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2014 har féreningen ABF Stockholm

tagit fram och etablerat en femarig strategi -
Tillsammans 2020 — for att mdta vaxande och
nya samhéllsbehov inom féreningens &ndamals-
omraden. Med olika former av folkbildning och
opinionsbildning vill ABF Stockholm darigenom
bidra till att forverkliga sin vision om ett annat
Stockholm: dér klyftorna mellan stadens invanare
successivt minskar och manniskor har stérre makt
over sina liv; dar manniskor & mer an kunder pa
olika marknader — engagerade medborgare med
framtidstro; dar ménniskor tillsammans ser bort-
anfoér den egna horisonten och agerar solidariskt
med varandra; och dar bildning, utbildning och
kulturdeltagande ar en jamlik tillgang och inspira-
tionskalla for bade Individens och kollektivets ut-
veckling och férandringskraft. ABF Stockholm ar
val rustat och har finansiell stabilitet for fortsatt
tillvéxt i ekonomisk balans. Under 2015 kommer
de forsta stegen i strategin genomféras. Fortsatt
verksamhetstillvaxt, med fokus pa ytterstaden och
yngre deltagare planeras.

DOTTERBOLAG

ABF Stockholm ager samtliga aktier i AB ABF-Hu-
set Stockholm, som &ger och forvaltar byggnaden
pa tomtratten Sankta Anna 6 i Stockholm. Byggna-
den bestar framst av studierum och konferenssalar
och har genomfér ABF Stockholm en vésentlig del
av sin studie- och férelasningsverksamhet. Aven
ABF Stockholms administration finns i huset. AB
ABF-Huset Stockholm &ger i sin tur samtliga aktier
i ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

Under 2014 har en plattform etablerats fér kom-
mande utveckling av hur ABF-huset i framtiden
ska stddja verksamheten. Efter en stor enkatun-
dersokning dar drygt 1 300 befintliga och méjliga
brukare, konstaterades att verksamhetens olika
intressenter onskar férbattrade lokalmassiga
villkor gadllande m&te mellan olika slags mann-
iskor, kulturinslag, service gallande mat och dryck
samt informationsstéd.

Under hésten 2014 inleddes det forsta steget att
utveckla huset utifran brukarnas behov - projek-
tering av en stdrre férandring av funktioner och
disposition av entrén. Parallellt med detta har
ordinarie underhallsplan fullfdljts: t ex har renove-
ringen av fasaden slutforts.

Under 2014 har ocksa AB ABF-Huset Stockholm
fortsatt driva process i forhallande till Stockholms
kommun, géllande vilken tomtrattsavgald som
fastigheten i framtiden ska betala jamte pa vilket
satt staden mojligen aven i fortsattningen énskar
stodja idéburen, icke-vinstsyftande studie- och
kulturverksamhet.
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KONCERN KONCERN

RESULTATRAKNING BALANSRAKNING

VERKSAMHETENS INTAKTER Not 2014 2013 TILLGANGAR Not 14-12-31 13-12-31
Deltagar- och férsaljningsintakter 14 544 828 13942115 Anlaggningstillgangar
Bidrag 2 45 025 530 44 938 968
Medlemsavgifter 47 697 62 797 Materiella anlaggningstillgangar
Ovriga intakter 3 61 039 064 53 539 452 Byggnader 7 75 615 821 75 060 914
"""""""""" Inventarier 8 1 834 583 1994 536
Summa verksamhetens intdkter 120 657 119 112 483 332 Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 12 1152 068 -
Verksamhetens kostnader 78 602 472 77 055 450
Material och externa verksamhetstjanster -13 731 429 -15 985 527
Ovriga externa kostnader 4,5 -27 260 966 -28 736 420 Finansiella anl4ggningstillgangar
Personalkostnader 6 -65 628 023 -59 753 465 Ideella placeringar 13 7 7
Avskrivningar 7,8 -3262 317 -3236778 Langfristiga vardepappersinnehav 14 26 448 919 26 305 940
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Andra langfristiga fordringar 15 450 000 900 000
Summa verksamhetens kostnader -109 882 735 107 712 190 il
105 501 398 104 261 397
Summa anlaggningstillgangar 105 501 398 104 261 397
VERKSAMHETSRESULTAT 10 774 384 4771142
Resultat fran finansiella poster Omsattningstillgangar
Resultat fran vardepapper och fordringar Kund- och hyresfordringar 2 921 037 4709 626
som ar anlaggningstillgangar 9 250 970 404 898 Ovriga kortfristiga fordringar 1572 265 1456 195
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 722 487 546 840 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 9 829 062 8432773
Rantekostnader och liknande resultatposter 11~ -1481342 -1689 737 14 322 364 14 598 594
Summa resultat fran finansiella poster -507 885 -737 999
i e Kassa och bank 17 354 919 11 361 543
Resultat efter finansiella poster 10 266 499 4033 143 e
Summa omsattningstillgangar 31677 283 25960 137
ARETS RESULTAT 10 266 499 4033 143 SUMMA TILLGANGAR 137 178 681 130 221 534

Forandring av andamalsbestamda medel*

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 10 266 499 4033 143
Utnyttjande av andamalsbestdamda medel - -
Avsattning av andamalsbestamda medel -6 000 000 -
Kvarstaende helopp for aret/balanserat kapital 4 266 499 4033 143

* Forandring av andamalsbestamnda medel framgar av noten till eget kapital.



KONCERNBALANSRAKNING Not 14-12-31 18RI12-8l KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN 2014 2013

EGET KAPITAL OCH SKULDER Den ldpande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 10774 384 5037 237
Eget kapital 17 Avskrivningar 3262317 2992 291
Andamalsbestamda medel -kulturfond 256 620 271619 Ovriga ej likviditetspaverkande poster 102 628 -
Andamélsbestamnda medel - "Tillsammans 2020” 6 000 000 - Erhallen ranta 722 487 532 248
Balanserat kapital 78 448 580 74 167 081 Erlagd ranta -1 481 342 -1 689736
84 705 200 74 438 700 Erhallna utdelningar B 419489
13 628 878 7 291 529
Langfristiga skulder 18
Ovriga skulder till kreditinstitut 35112 500 36 402 000
Okning/minskning kundfordringar 1788 589 -391 677
Kortfristiga skulder Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -1 512 359 696 931
Skulder till kreditinstitut 18 844 000 844 000 Okning/minskning leverantdrsskulder -1 742 938 -1 529 750
Leverantdrsskulder 3 004 655 4747 593 Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -276 915 1 926 405
Ovriga kortfristiga skulder 1605018 1702694 oo LT Attty <~~~ [ttt
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 11 907 308 12 086 547 Kassafldde fran den I5pande verksamheten 11885255 7993438
17 360 981 19 380 834
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Investeringsverksamheten
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER el T2 ) 130 221 534 Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -4 911 966 -5 651 649
Placeringar i dvriga finansiella anlaggningstillgangar -6 027 106 -24 712 333
Stillda sakerheter 20 38 700 000 38 700 000 {-‘\vyt'trlnglgmort'ermg av dvriga fman5|ellg anlaggningstillgangar 6 334 127 16 716 426
Okning/minskning av kortfristiga placeringar 2 566 -
Ansvarsférbindelser 21 35 956 500 37 246 000 Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 602 379 -13 647 556
Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld -1 289 500 -844 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 289 500 -844 000
ARETS KASSAFLODE 5993 376 -6 498 118
Likvida medel vid arets bdrjan 11 361 543 17 859 660
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ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

Till arsmotets forfogande star féljande medel:

Balanserat kapital 63 497 672
Arets resultat 7 406 378

Styrelsen foreslar att det balanserade kapitalet disponeras sa att:

Till andamalsbestamda medel beslutas av styrelsen 6 000 000
| ny rékning overfors 64 904 050




ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING Not 2014 2013
Foreningens intakter

Deltagar- och forsaljningsintakter 14 544 828 13942 115
Bidrag 2 45 025 530 44 938 968
Medlemsavgifter 47 697 62 797
Ovriga intakter g 45 333 010 40 699 774
Summa foreningens intakter 104 951 065 99 643 654
Féreningens kostnader

Material och externa verksamhetstjanster -13 731 429 -15 985 527
Lokalkostnader 5) -14 859 635 -14 713 867
Ovriga externa kostnader 4,5 -11 883 410 -12 928 733
Personalkostnader 6 -57 733 365 -54 373 011
Avskrivningar 8 -438 465 -450 467
Summa foreningens kostnader -98 646 304 -98 451 605
VERKSAMHETSRESULTAT 6 304 761 1192 049
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 9 250 970 404 898
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 850 647 491 656
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 - -231
Summa resultat fran finansiella investeringar 1101617 896 323
Resultat efter finansiella poster 7 406 378 2088 372
ARETS RESULTAT 7 406 378 2088 372
Forandring av andamalshestimda medel* 17

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 7 406 378 2 088 372
Utnyttjande av andamalsbestamda medel - -
Avsattning av andamalsbestdamda medel -6 000 000 -
Kvarstaende belopp for aret/férandring

balanserat kapital 1406 378 2088 372

* Féréndring av &ndamélsbestamda medel framgér av noten till eget kapital.

NTOHMOOLS | ONINTIAAY S48V
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ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2014-12-31 2013-12-31 EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2014-12-31 2013-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR Eget kapital 17
Andamalsbestdamda medel - kulturfond 256 620 271 619
Materiella anlaggningstillgangar Andamalsbestamda medel - "Tillsammans 2020” 6 000 000 -
Inventarier 8 1038 421 902 944 Balanserat kapital 64 904 050 63 482 672
71 160 670 63 754 291
Finansiella anlaggningstillgangar .
] " Kortfristiga skulder
Andelar i dotterféretag 22 1 1 >
Fordringar hos koncernféretag 23 41 000 000 41 000 000 e EsAEer 220 15 et 0Ly
" Skulder till koncernféretag 4004 443 5 436 628
ey - / / Ovriga kortfristiga skulder 1139 819 1210995
Langfnshgavardepappersmnehav __________________ 14 ________ 2 6448919 ______ 26 305 940 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 8 901 481 8 630 548
_________________________________________________________ 6 744892767 305 948 16 249 936 18 862 188
SR ee et eanedy BHC /e S Summa eget kapital och skulder 87 410 606 82 616 479
OMSATTNINGSTILLGANGAR Stallda sékerheter Inga Inga
Kortfristiga fordringar Ansvarsférbindelser 21 35 956 500 37 246 000
Kundfordringar 2 069 700 3842763
Ovriga kortfristiga fordringar 783 551 646 000
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 9 271 587 7 837 259
12 124 838 12 326 022
Kassa och bank 6 798 420 2 081 565
Summa omsattningstillgangar 18 923 258 14 407 587

SUMMA TILLGANGAR 87 410 606 82616 479



KASSAFLODESANALYS 2014 2013

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster 6 304 761 1 192 049
Avskrivningar 438 465 472 074
Erhallen ranta 850 647 477 065
Erhallna utdelningar 248 404 419 489
Erlagd ranta - -231

7 842 277 2 560 446
Okning/minskning kundfordringar 1773063 -425 045
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -1 571 879 654 788
Okning/minskning leverantdrsskulder -1 379 824 -126 063
Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -1 232 427 276 236
Kassaflode fran den Iépande verksamheten 5431210 2 940 362

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -573 942 -905 620
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -6 027 106 -24 712 331
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 5884 127 16 266 425
Okning/minskning av kortfristiga placeringar 2 566 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -714 355 -9 351 526
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE 4716 855 -6 411 164
Likvida medel vid arets horjan 2 081 565 8492 729

NTOHMOOLS | ONINTIAAY S-48V
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovis-
ningslagen (1995:154) och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Forstagangstillampning av BFNAR 2012:1 (K3)
Detta ar forsta gangen foretaget tillampar BFNAR
2012:1 (K3). Vid 6vergangen till K3 har avskri-
vingarna i koncernen for rakenskapsaret 2013
6kat med 266 095 kr vid 6vergang till kompo-
nentavskrivning.

Koncernredovisning

| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar
ABF:s avdelning i Stockholm direkt eller indirekt
innehar mer an 50 % av rosterna eller pa annat
satt har ett bestammande inflytande. Koncernens
bokslut ar upprattat enligt férvarvsmetoden, vilket
innebar att dotterbolagens egna kapital vid forvar-
vet, faststallt som skillnaden mellan tillgangarnas
och skuldernas verkliga varden, elimineras i sin
helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom
endast den del av dotterbolagens egna kapital
som tillkommit efter forvarvet.

| ABF:s avdelning i Stockholms bokslut redovisas
andelar i dotterforetag till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar. Som utdel-
ning fran dotterforetag redovisas endast erhal-
len utdelning av vinstmedel som intjanats efter
forvarvet.

Intdkter

| koncernredovisningen elimineras koncernintern
forsaljning.

Hyresintakter: intéktsredovisas i den period
uthyrningen avser.

Intakterna i ABF:s avdelning i Stockholm redovi-
sas i den period intakterna avser. Statsbidraget
bruttoredovisas; hela intakterna intaktsredovisas
och kostnaderna som ABF Férbundet alagger
foreningen redovisas pa kostnadssidan.

Tjansteuppdrag

| koncernen redovisas tjansteuppdrag i enlighet
med inkomstskattelagens bestdmmelser. Inkom-
ster och utgifter fran uppdrag pa |6pande rakning
resultatredovisas i den takt uppdraget utférs,
varfor det inte férekommer nagon balanspost
avseende dessa uppdrag

Lanekostnader

| koncernen redovisas samtliga lanekostnader som
kostnader i den period till vilken de hanfér sig.

Sakring av rantebindning

Avtal om en sa kallad ranteswap skyddar bolaget
mot ranteférandringar. Eventuell réanteskillnad
som ska erlaggas eller erhallas pa grund av en
ranteswap redovisas i posten rantekostnader och
liknande resultatposter och periodiseras éver
avtalstiden. Orealiserade marknadsvérdesférand-
ringar redovisas ej.

Nedan angivna ranteswappar genom vilka bolaget
erhaller Stibor 3 M och betalar fast ranta. Bolaget
betalar fast ranta pa olika 6ptider. Detta sprider
bolagets ranterisk dver tiden. Sakringsinstrumen-
tet sakrar rantor for [an uppgaende till 22 MSEK
av totala lan pa 36 MSEK.

RANTESWAP

Kontraktsnummer Nominellt belopp
919795/1143787 5.500.000
1162832/1515007 5.500.000
919796/1143788 5.500.000
1366232/1858040 5.500.000

Marknadsvarde ranteswap:

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
skrivningar, from 2013 enligt komponentansats.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av syste-
matiskt over tillgangens bedémda nyttjandepe-
riod. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp
faststélls, beaktas i férekommande fall tillgangens
restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga
typer av materiella tillgangar.

Startdag Forfall Betalar (%)
21-nov-14 22-maj-17 2,91
17-dec-14 17-dec-19 2,29
21-nov-14 22-maj-20 3,14
21-nov-14 21-maj-21 2,95
14-12-31 13-12-31

-2.320.717 -783.687

Féljande avskrivningsplaner har tillampats:

Nyttjandeperiod
Stomme 150 ar
Stommekomplettering 80 ar
Varme 50 ar
El 40 ar
Inre ytskikt 15 ar
Ventilation 20 ar
Fasad 60 ar
Yttertak 50 ar
Transport/Hiss 25 ar
Styr o Regler 20 ar
Rest 50 ar
Inventarier 3-20 ar



Fordringar

Fordringar med forfallodag mer an 12 manader
efter balansdagen redovisas som anlaggningstill-
gangar, dvriga som omsattningstillgangar. Ford-
ringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas bli betalt.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar
som framst innehas som ett led i den ideella
verksamheten och inte uteslutande innehas
for att ge avkastning och/eller vardetillvaxt.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Aktier och andelar varderas till anskaffningsvarde.
Om det verkliga vardet understiger anskaffnings-
vardet och denna vardenedgang kan antas vara
varaktig gors nedskrivning.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfér in- eller utbetal-
ningar. Som likvida medel klassificeras kassa-
och banktillgodohavanden.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med
avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Koncernintern forséljning/inkop

6 156 718 kr
858 335 kr

Koncernintern inkop
Koncernintern férsaljning

Koncerneliminering

Redovisningsprincip som innebér att arsredovis-
ningen i en koncern ska rensas fran transaktioner
mellan koncernens bolag. Motivet ar att en kon-
cernredovisning ska visa koncernens stéllning och
resultat som om koncernen vore ett enda bolag.

En eliminering innebar bl a att

e internvinster, fordringar och skulder mellan
koncernféretag ska avraknas i koncernbalans-
rakningen.

e avdrag ska goras i koncernresultatrékningen for
férandringar i internvinst under rakenskapsaret.

e avdrag ska goras i koncernresultatrékningen for
intakter och kostnader som hor till transaktioner
mellan koncernféretag.

Bidrag

Statsbidrag for verksamhetsaret

Kommunbidrag
Distriktsbidrag
Personalbidrag
Ovriga bidrag

Ovriga intakter*

2014
Ovriga intakter Komvux/SFI 34 678 615
Ovriga intakter AMU kontakttolk 4375122
Ovriga intakter moderféreningen 6279 273
Ovriga intakter dotterbolag 15 706 054
Summa 61 039 064
*efter interna transaktioners eliminering
Ersattning till revisorerna

2014
Revisionsuppdraget 201 500
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget 117 171
Summa 318 671

2013
30 341 665
4981 681

5376 428
12 839678

53 539 452

2013

200 085

200 085

2014

34613 873

34613 873
5011 514
3 784 655

428 688
1 186 800

45 025 530

2014

34 678 615
4375122
6 279 273

45 333 010

2014

162 500

189 203

2013

34 871 783

34 871 783
4 760 000
3 823 883

250 677
1232 625

44 938 968

2013
30 341 665

4 981 681
5376 428

40 699 774
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Loner, ersattningar, sociala avgifter

Operationella leasingkostnader och pensionskostnader

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Nominella vardet av framtida minimileaseavgifter, avseende icke uppsagningsbara leasingavtal Loner och ersattningar till styrelsen

fordelar sig enligt foljande: och VD/studieombudsman 1563728 1 503 349 762 169 878 180
Ovriga anstéllda 44 011 722 40 016 730 39480018 37 357 839
Kostnadsforda leasingavgifter T oo oSSooSooCoooo oo ooooooooooooocos
avseende leasingavtal 8 579 435 8726711 8579435 8726711 ____________________ 40io58e 41520215 40242312 38236147
Forfaller till betalning inom ett ar 8 483 926 8 579 435 8 483 926 8 579 435
Forfaller till betalning senare &n ett Sociala avgifter enligt lag och avtal 14 077 884 13133 513 12 287 462 11 896 053
men inom 5 ar 3203 503 3350779 3203 503 3350779 Pensionskostnader for styre|sen
20266864 """ 20656925 """ 2 0266 86420 656925 och VD/studieombudsman 467 061 366 846 218 584 149 680
Pensionskostnader for évriga anstélida 4 006 356 3 684 289 3766 594 3189 410
18 551 301 17 184 648 16 272 640 15 235 143
Totalt 64 127 023 58 704 999 56 515 077 53471418
Personal
201 2913 201 2019 Pensionsataganden ar tryggade i KP Pension Dotterforetag
u & Forsakring samt Collectum. AB ABF-Huset har i likhet med foregaende ar inga
Medelantalet anstéllda ) ) " )
Cirkelledare. [4rare inom cirklar ; . anstallda. Fastighet- och lokalférvaltning hanldhas
- o ! BERAKNING AV MEDELANTAL ANSTALLDA av ABF Stockholm. ELVIRA Kunskapsutveckling
LT Geln G e o i e o v o AB har i administrationen haft i itt 2(2)
Annan verksamhet 35 33 35 33 Aol . ) genomsnitt .
O reiallce 56 53 45 45 ABF:s avdelning i Stockholm kvinnor och 1(0) man anstallda. Ovriga admi-
____________________________________________________________________________________________ Medelantalet anstallda ar beraknat genom att nistrativa tjanster har képts av ABF Stockholm.
Totalt 136 136 125 128 antalet betalda timmar har stallts i relation till Verksamheten bedrivs bade med anstallda larare
normal arbetstid fér heltid per avtalsomrade. Det och anlitade konsulter, varav 3(2) kvinnliga larare
Kvinnor 86 86 78 80 innebar att dven cirkelledare och medverkande ar tillsvidareanstallda och resterande larare, ca
Man 50 50 47 48 som erhaller 16n vid enstaka tillfallen ingar i 41(34) ar anstallda pa objektsbasis for respektive
-------------------------------------------------------------------------------------------- berdkningen av antalet anstallda. uppdrag.
Totalt 136 136 125 128

Utover ovan redovisad personal bedrivs en va-
sentlig del av ABF Stockholms verksamhet med
medlemsorganisationeranas ideellt verksamma
personer.



Inventarier, verktyg och installationer

STYRELSELEDAMOTER OCH 2014 2013 2014 2013
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 2014 2013 2014 2013
Ingaende anskaffningsvérden 19 465 484 18 510 879 12 257 715 11 352 095
Antal styrelseledamoter Arets anskaffning 697 231 954 605 573 942 905 620
pa balansdagen Forsaljningar och utrangeringar -344 223 - - =
Kvinnor 5 6 5 6 Ty ~ =~ = = = = = == = i ~ = = = = = = = = = = = = il
Man 5 4 4 3 Utgaende ackumulerade
_________________________________________________________________________________________ anskaffningsvarden 19 818 492 19 465 484 12831657 12257715
Totalt 10 10 9 9
Antal verkstéllande direktérer och andra ledande befattningshavare Ingéende avskrivningar -17 470947  -16 627 874 -11 354771 -10 882 696
Foérsaljningar och utrangeringar 241 594 - - -
Kvinnor 2 2 = S Arets avskrivningar -754 555 -843 073 -438 465 -472 074
Mén 1 1 1 1 Utgdende ackumulerade
Totalt 3 3 1 1 avskivingar - R 770 0
Utgaende restvirde enligt plan 1 834 584 1994 537 1 038 421 902 945
Resultat fran évriga vardepapper och fodringar som &r anlaggningstillgangar
Byggnader
2014 2013 2014 2013
2014 2013 Utdelningar 248 404 419 489 248 404 419 489
Realisationsresultat vid
Ingaende anskaffningsvarden 92 603 591 87 906 547 forsalini 2 566 14 592 2 566 _14 592
Arets anskaffning 3062667 4697 044 Ioredlnear D N C
T - ~ == = == = == == = iy Summa 250 970 404 897 250 970 404 897
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 95 666 258 92 603 591
Ingaende avskrivningar -17 542 676 -15127 363
Arets avskrivningar - -2507 761 2149218 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Effekt av dvergang till K3 - -266 095
Utgaende ackumulerade 2014 2013 2014 2013
avskrivningar -20 050 437 -17 542 676
Utgaende restvirde enligt plan 75 615 821 75 060 915 Ranteintakter 722 487 546 840 850 647 491 656
Summa 722 487 546 840 850 647 491 656
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NOT 11
Rantekostnader och liknande resultatposter

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

2014 2013 2014 2013

Rantekostnader till kreditinstitut 1481 342 1 689 506 - -
Ovriga rantekostnader - 231 - 231
1481 342 1689 737 0 231

NOT 12
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

2014 2013 2014 2013
Under aret nedlagda kostnader 1152 068 - - =
Utgaende nedlagda kostnader 1152 068 0 0 0
NOT 13
Ideella placeringar

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

2014 2013 2014 2013
Ingadende bokfért varde 7 7 7 7
Bokfort varde 7 7 7 7

Bokfdrt varde

Arsta Folkets Hus 46 andelar 1 1
Rinkeby Folkets Hus 10 andelar 1 1
Riksbyggen 1 andel 1 1
HSB 1 andel 1 1
AB Folkets Hus i Stockholm 10 andelar 1 1
Gershedens Folkets Hus 10 andelar 1 1
Boo Folkets Hus 1 1
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NOT 14
Ovriga langfristiga vardepappersinnehav

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 26 305 940 17 860 032 26 305940 17 860032
Inkép av vardepapper 6 027 106 24712 333 6027 106 24712333
Forsaljning av vardepapper -5 884 127 -16 266 425 -5 884 127 -16 266 425
Utgaende ackumulerat
anskaffningsvarde 26 448 919 26 305 940 26 448 919 26 305 940
Utgaende redovisat virde, totalt 26 448 919 26 305 940 26 448 919 26 305 940
Marknadsvarde per 2014-12-31 28 159 454 26 627 654 28 159 454 26 627 654
NOT 15
Ovriga |angfristiga fordringar

KONCERNEN
2014 2013

Ingdende anskaffningsvarden 900 000 1 350 000
Avgaende fordringar, amorteringar -450 000 -450 000
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 450 000 900 000
Utgaende restvirde enligt plan 450 000 900 000

NOT 16
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31
Forutbetalda lokalhyror 973 625 1 986 938 973 625 1 986 938
Upplupna intékter 8376 017 5 422 484 7987 716 5195 686
Ovriga poster 479 420 1023 351 317 701 654 635

Summa 9 829 062 8432773 9 279 042 7 837 259
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Forandring av eget kapital Upplaning
Tillsammans Balanserat Totalt eget Koncernen Raéantebérande
Koncernen Kulturfond 2020 kapital kapital skulder
14-12-31 13-12-31
Eget kapital 2014-01-01 271 619 - 74 433176 74 704 795
Effekt av dvergang till K3* - - -266 094 -266 094 Langfristiga skulder
Avséttning - 6 000 000 -6 000 000 - Skulder till kreditinstitut 35112500 36 402 000
Utnyttjande -15 000 - 15 000 e - R
------------------------------------------------------------------------------------------- Summa 35112500 36 402 000
Arets resultat - - 10 266 499 10 266 499
ety Dremefrenl] GYTL/] 1021 T oA A1 B ONO OO0 TR A4R ER1 84 708 200 Kortfristiga skulder
Eget kapital 2014-12-31 256 619 6 000 000 78 448 581 84 705 200 Skulder till kreditinstitut 844 000 844 000
* Effekten av 6vergang till K3 bekrivs i Férstagangstillampning under Redovisningsprinciper. Summa 844 000 844 000
Summa rantebarande skulder 35 956 500 37 246 000
Tillsammans Balanserat Totalt eget . .
ABF:s avdelning i Stockholm Kulturfond 2020 kapital kapital Forfallotider _ .
Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare
Eget kapital 2014-01-01 271 619 _ 63 482 673 63 754 292 an tva ar efter balansdagen men inom fem ar efter balansdagen.
Avséttning _ 6 000 000 -6 000 000 _ Skulder till kreditinstitut 3 376 000 3 376 000
Utnyttjande -15 000 - 15 000 - L ) i
R e et Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare
Arets resultat - - 7 406 378 7 406 378 an fem ar efter balansdagen
Eget kapital 2014-12-31 256 619 6 000 000 64 904 051 71 160 670 Skulder till kreditinstitut 31736500 33 026 000

Summa 35 112 500 36 402 000



NOT 19
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLNM

14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31
Upplupna réntekostnader 81 662 105 885 - -
Upplupna léner 796 448 743 157 761 962 637 357
Upplupna semesterléner 3 759 806 3356 061 3397 062 2 885 467
Upplupna sociala avgifter 2 811 407 2 702 997 2 503 876 2 307 593
Forskottsbetalda hyror 291 748 267 003 - -
Upplupna fastighetskostnader 150 012 636 047 - -
Upplupna kostnadsersattningar 881 187 1157 205 881 187 1157 205
Ovriga poster 3135038 3118192 1357 394 1 642 926
Summa 11 907 308 12 086 547 8 901 481 8 630 548
NOT 20
Stéllda sakerheter
KONCERNEN
14-12-31 13-12-31
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 38 700 000 38 700 000
Summa avseende egna skulder och avsattningar 38 700 000 38 700 000
NOT 21
Ansvarsfoérbindelser
KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLN
14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31

Ansvarsforbindelse till forman
for dotterforetag 35 956 500 37 246 000 35956 500 37 246 000
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Andelar i dotterforetag
Innehav
AB ABF-Huset Stockholm

Dotterforetag
ELVIRA Kunskapsutveckling AB

ABF:s avdelning Kapital- ~ Rostratts-

i Stockholm andel % andel %
AB ABF-Huset Stockholm 100 100
Summa

Langfristiga fordringar koncernforetag

Lamnade reverslan

Org nr

556484-6052

556495-5903

Antal
aktier

10

Eget kapital

12 795 976
12 795 976

Séate

Stockholm

Stockholm

Resultat

2 850 203
2 850 203

2014

41 000 000

Stockholm 2015-03-01

Hakan Wiclander

Ann-Kristine von Essen Walldén

Lilian Marelius

Bokfort varde

Summa fordringar koncernforetag

41 000 000

14-12-31 Per Sundgren
1
1 Bernt Johansson
Mikael Andersson
2013
41 000 000
41 000 000

Teres Lindberg

Conny Fogelstrém

Johnny Sellmar

Kerstin Jarneberg

Gun Gustafsson



Till representantskapets arsmote i ABF:s
avdelning i Stockholm, org.nr 802005-7405

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERN-
REDOVISNINGEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for ABF:s avdelning
i Stockholm for ar 2014.

STYRELSENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNIGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen
och koncernredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utférts enligt god
redovisningssed. For den auktoriserade revisorn
innebar detta att han eller hon utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
kraver att den auktoriserade revisorn foljer yrkes-
etiska krav samt planerar och utfor revision for att
uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder
inhamta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder
som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur foreningen uppréattar arsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en rattvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i féreningens interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvar-
dering av den o6vergripande presentationen

i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av féreningens och
koncernens finansiella stallning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat
och kassafléden for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Foérvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens férvaltning fér ABF:s
avdelning i Stockholm fér ar 2014.

STYRELSENS ANSVAR
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss
om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi
har utfért revisionen enligt god redovisningssed
i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet
har vi ut6ver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot har foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till forsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér
vara uttalanden.

UTTALANDEN

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med
féreningens stadgar. Vi tillstyrker att represen-
tantskapets arsmote beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Stockholm den 1 mars 2015

Jens Karlsson
AUKTORISERAD REVISOR

Boris Prohorenko
FORTROENDEVALD REVISOR

Nils Krook
FORTROENDEVALD REVISOR

Gunnel Farm
FORTROENDEVALD REVISOR
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Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo
Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
Byggnads Stockholm-Gotland
Elektrikerféorbundet avd. 1

Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm
Fastighetsanstalldas férbund, Region Ost
Finska Féreningen i Stockholm

Féreningen HjartLung, FHLIS-Stockholm
Férbundet Sveriges Dévblinda, FSDB Stockholm
och Gotlands lan

Grekiska Foreningen i Stockholm

GS avd 9 Ostra Svealand

Handelsanstalldas férbund avd 20

Hjart- och Lungsjukas férening i Nacka-Varmdo
Hotell och resturangfacket Stockholm-Gotland
HSB Stockholm

HSO Stockholm Stad

Hufvudstadens Diabetesférening
Hyresgastféreningen Region Stockholm

IF Metall Stockholms lan

Kommunal Stockholms l&n
Konsumentféreningen Stockholm

Kurdiska kulturféreningen i Spanga
Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
Malarettan

SAC-Syndikalisterna, Stockholms LS

SEKO Stockholm

Stockholms Hamnarbetarfackférening
Svensk Cypriotiska féreningen

Sv Musikerférbundet avd 10
Transportarbetarférbundet avd 5
Personskadeférbundet RTP, Storstockholms
lokalférening, RTP-sts

PRO Boo

PRO Ektorp

PRO Fisksatra

PRO Gustavsberg-Ingar6

PRO Lidingd

PRO Nacka

PRO Saltsjébaden

PROs Samorganisation i Stockholm
PRO Varmdo

PRO Alta

Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerféreningen Stockholm
RFSL i Stockholm

SKPF avd 2

Socialdemokraterna i Liding6
Socialdemokraterna i Nacka
Socialdemokraterna i Stockholm
SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

Stockholms Dévas Férening

~ - -

\'\’ Ss -, ~a

Vs ~ 4 7

[N ~ p e mm e —————

1 (N \\ ’/ P

\ \ \\ |‘ e ’,‘

S~av \\ —’\‘ "’

~ - -
Sem= Yo -~

ABF-HUSET SVEAVAGEN 41, 111 83 STOCKHOLM

Stockholms Fibromyalgiférening — STOFF
Strokeféreningen i Stockholms lan

SSU Stockholm

SSU Vasterort

Sallskapet Lankarna i Stockholm Mariedal
Sveriges Fredsrad

Unga Ornar Stockholms lan

Verdandi Stockholmskretsen
Vansterpartiet Storstockholm

OM ABF STOCKHOLM

ABF, ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND,

ar Sveriges storsta och &ldsta studieférbund.

ABF Stockholm ar en métesplats for kunskap,
bildning och kultur, for delaktighet och demokrati.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, férelasningar,
kulturprogram, vuxenutbildning inom Komvux
SFI samt kompetensutveckling och rehabilitering
genom ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

GUREGROUP.SE
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Vara medlemsorganisationer

Fackliga organisationer

Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
Byggnads Stockholm-Gotland
Elektrikerforbundet avd. 1

Fastighetsanstdlldas férbund, Region Ost

GS avd 9 Ostra Svealand

Handelsanstalldas forbund avd 20

IF Metall Stockholms lan

Kommunal Stockholms Lan

Hotell och resturangfacket Stockholm-Gotland
Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
Malarettan

SAC-Syndikatisterna, Stockholms LS

SEKO Stockholm

Stockholms Hamnarbetarfackférening

Sv Musikerforbundet avd 10
Transportarbetarforbundet avd 5
Organisationer for och av personer med funktionsnedsattning
Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo
Brostcancerféreningen Amazona i Stockholms lan
Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm
Foreningen HjartLung, FHLIS-Stockholm
Féreningen Sveriges Dévblinda i Sthim och Gotlands ldn
Hjart- och Lungsjukas forening i Nacka-Varmdo
HSO Stockholm Stad

Hufvudstadens Diabetesférening
Neuroférbundet Stockholm
Personskadeférbundet RTP, Storstockholms lokalférening, RTP-sts
Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerforeningen Stockholm

SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

Stockholms Ddvas Férening

Stockholms Fibromyalgiférening - STOFF
Strokeforeningen i Stockholms Lan

Kooperativa organisationer

HSB Stockholm

Konsumentféreningen Stockholm

Politiska organisationer

Socialdemokraterna i Lidingd
Socialdemokraterna i Nacka
Socialdemokraterna i Stockholm

SSU Stockholm

SSU Vasterort

Vansterpartiet Storstockholm
Pensionarsorganisationer

http://abfstockholm.se/abfstockhol/medlemsorganisationer/ 2015-12-22
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PRO Boo

PRO Ektorp

PRO Fisksatra

PRO Gustavsberg-Ingard

PRO Liding6

PRO Nacka

PRO Saltsjobaden

PRO Varmdo

PRO Alta

PROs Samorganisation i Stockholm
SKPF avd 2

Ovriga organisationer

Antawara Bolivia

Finska Féreningen i Stockholm
Grekiska Foreningen i Stockholm
Hyresgastforeningen Region Stockholm
Kurdiska kulturféreningen i Spanga
Kvinnors Ratt

RFSL i Stockholm

Svensk Cypriotiska foreningen
Sveriges Fredsrad

Syriska foreningen i Stockholm
Unga Ornar Stockholms Lén

Varken hora eller kuvad

Ansok om medlemskap

Vill din organisation bli medlem i ABF Stockholm? Organisationer som ar verksamma i Stockholm,
Ekerd, Lidingd, Nacka eller Varmdo samt godkanner vara stadgar, har ett etablerat samarbete med
ABF Stockholm eller tillhgr en riksorganisation som samarbetar med ABF kan ansdka om
medlemskap. Ovriga organisationer rekommenderas s6ka kontakt for samarbete genom formularet
Samarbete med ABF Stockholm

ABF Stockholms styrelse fattar beslut om medlemskap pa nistféljande styrelsemdte.

http://abfstockholm.se/abfstockhol/medlemsorganisationer/ 2015-12-22



ABF STOCKHOLM

Styrelseforteckning verksamhetsaret 2015

20150505

ORDINARIE LEDAMOTER

Teres Lindberg,
ordférande samt VU
Solbergsvagen 43
168 66 Bromma

Sveriges Riksdag
100 12 Stockhoim

Anki von Essen Walldén,
vice ordf samt VU
Grindtorpsvagen 45

183 49 Tiby

Bernt Johansson
Fyrgrand 1
070-678 20 60
169 68 Solna

Kerstin Jarneberg
Majrovdgen 21
122 45 Enskede

Conny Fogelstrém
Gotavagen 47
187 63 Taby

Per Sundgren
Skebokvarnsvagen 330
124 50 Bandhagen

Rodi Rawej
Hagalundsgatan 35
169 66 Solna

Annie Sall
Box 1135
111 81 Stockholm

Anders Friis
Sylvestergatan 74
125 46 Alvsjd

Stockholms Arbetarekommun
teres.lindberg@riksdagen.se

Kommunal Stockholms 13n
anki.a.vonessen-wallden@kommunal.se

IF Metall
bernt.johansson@ifmetall.se

HSO Handikappférbundens Samarbetsorgan
08-6043792@comhem.se

Konsumentforeningen, Sthim
conny.fogelstrom@taby.se

Vansterpartiet
per.sundgren@sh.se

Spanga Kurdiska férening
nanderl@hotmail.com

Stockholms Arbetarekommun
annie.sall@socialdemokraterna.se

PRO Samorganisation
friisenator@mail.com

070-878 59 44

010-442 89 24
070-350 77 80

620 20 00
070-678 20 60

604 37 92

756 65 58
076-643 9378

073-733 68 92
8648 18

073-506 22 85
27 07 50

070-733 1114

073-618 70 67



PERSONALREPRESENTANTER

Angelica Lindblad
Box 1305
111 83 Stockholm

Monica Axelsson
Hemmesta Dalvdg 43
54139 30 Varmdo

SUPPLEANTER

Kajsa Nordin
Per Lindestréms vag 64
121 46 Johanneshov

Sina Bahmani
Spiralbacken 12
165 64 Hasselby

Roger Grénroos
Runobacken 140
184 41 Akersberga

Maria-Elsa Salvo
Master Davids Grand 62
165 75 Hasselby

ABF Stockholm
angelica.lindblad@abf.se

ABF Stockholm
monica@lamosumic.se

Teater Reflex
kajsa.nordin@gmail.com

Radet av enade kreoler
sina.bahmani0l@gmail.com

Hyresgastféreningen
roger.gronroos@hyresgastforeningen.se

Stockholms Arbetarekommun
melsa.salvo@gmail.com

4534140

570217 39
070-750 76

070-461 09 40

070-492 9549

070-48077 76

070-301 60 58

073-664 23 13



En rorelse av egenmakt, delaktighet och framtidstro

Tensta traff har en viktig betydelse som knutpunkt i lokalsamhéllet Tensta. Har mots idag
foreningsaktiva, biblioteksbestkare, gymnasister, brollopsfirare och kafégéaster. De ror sig
under samma tak, i samma hus utan att egentligen motas och sa snart drendet ar avslutat
lamnar de huset. ABF Stockholm vill f4 dem att stanna — och tillsammans bygga en rorelse.
En rorelse av egenmakt, delaktighet och framtidstro, som utgar fran huset och tar tillvara
hela den kraft som finns i Jarva. Med ABF-huset Tensta som kraftstation kanaliseras
manniskors energi och omvandlas till konstruktiv samhéllsutveckling.

Har paborjar manniskor sin bildningsresa

I ABF-huset Tensta skapar vi en kulturell métesplats och ett laboratorium, i stindig dialog
med lokala aktorer, foreningar och néatverk. Har borjar folkbildningsresan. Har hittar studen-
ten sin vag till vidare studier. Har anpassas vuxenutbildningen efter deltagarens behov och
forkunskaper. Hit kommer barn for 1axhjélp efter skolan. Har vet ungdomar att nésta stora
artistnamn repar och kanske ar personen sjalv en blivande stjdrna. Har far den arbetssékande
stod i att hitta ratt bana. Hit kommer den som ar nyanladnd for att lara sig sina forsta ord
svenska och kdnna gemenskap. Hér finns ateljé, fotostudio, danssalar och replokaler for den
som vill uttrycka sig med konstens sprak. Har finns plats for eget skapande bortom férdiga
idéer om nytta och tillvaxt.

Vision och helhetsanvar for en rorelse i Tensta

ABF Stockholm har ldng erfarenhet av att utveckla folkbildning och ge plats for mellan-
manskliga moten. Vi vet att det behovs en vision och ett helhetsansvar for att skapa ett
demokratiskt bildningshus. Ett ansvar som ar storre dn entreprenad och kortsiktig problem-
16sning. Resultatet blir ett hus som utvecklas 6ver tid, dar Tenstaborna sjélva ar experter pa
ortens behov och utmaningar och dér vi som 100-arig organisation kan prégla och driva
verksamhet utifran folkbildningens manniskosyn och pedagogik.

ABF Stockholm —100 ar av folkbildning och kultur

ABF Stockholm &r en idéburen organisation for folkbildning i olika former. Med studiecirklar,
foreldsningar och kultur skapar vi mojligheter till bildning for alla stockholmare. Vi utfor
vuxenutbildning genom Komvux och SFI, samhallskommunikation, arbetsmarknadsstod

och kompetensutveckling med vart dotterbolag Elvira Kunskapsutveckling och folkhégskole-
studier genom Birkagérdens folkhogskola. Vi finns i hela Stockholm, med bas i vart ABF-hus
pa Sveavigen 41. Som en rod trad genom alla verksamheter gar var tro pd manniskors
delaktighet i samhallslivet.

ABF Stockholm har en lang historia av folkbildande verksamhet for alla

ABF Stockholm ér ett kunskapens trad och en organisation som ar djupt rotad i arbetarrorelsen,
valkéand i Stockholms stadsbild. Vara rotter r starka och hundraériga: vira medlems-
organisationer och virderingar om alla méinniskors lika virde dr vart fundament. De ger oss
var stabilitet och ar utgdngspunkt for vart konkreta arbete.

ABF Stockholm har kunskapen att forvalta och utveckla ett modernt kulturhus
ABF Stockholm dger ABF-huset pa Sveavigen 41: 10 430 kvadratmeter utformade for
folkbildande verksamhet. ABF-huset ar ett omtyckt hus med besok av nara 250 000 personer
per ar. Har finns studielokaler for olika gruppstorlekar och storre foreldsningssalar med
komplett, modern teknik. I huset finns &ven restauranger, uppehallsrum, studierum, pentryn,
kaffemaskiner, trddlost natverk och datorsal for deltagare. Alla lokaler ar anpassade for
personer med funktionsnedséttning och vi arbetar kontinuerligt med normkritiska perspektiv
for att 6ka var tillgdnglighet for alla grupper. Att utveckla och prigla fastigheter utifran
verksambhet dr en naturlig del av vart arbete sedan 100 ar.

Med olika former av verksamhet: folkbildning och kultur, vuxenutbildning och arbetsmarknads-
stod kan lokalerna bilda en helhet dir dess utformning stodjer variation 6ver dygnets timmar.



Fran: Ronnie Dahl

Till: Support KULTUR kultur

Arende: Ansokan - Stdd till lokalférvaltande organisation 2016 inklusive bilagor
Datum: den 8 januari 2016 17:00:02

Bilagor: Ansbkan lokalférvaltande organisation 2016.pdf

Bilaga 3 - Styrelsesammansattning.pdf
Bilaga 4 - ABF-huset i Tensta - Vision.pdf
Bilaga 1 - ABF Stockholms Arsredovisning med verksamhetsberattelse 2014.pdf
Bilaga 2 - Foérteckning dver medlemsféreningar.pdf
Angelagenhet: Hog

Hej,

Har ar ansokan fran ABF Stockholm om stod till lokalférvaltande organisationer, ansokan avser
nuvarande Tensta Traff.

Var ansokan bygger i hog grad pa uppskattningar baserade pa utfall fran den tidigare
verksamheten.

Det finns fragetecken kring bland annat inventarierna, da vi precis har fatt hora att dessa haller pa
att saljas.

Det ar darfor svart att géra en korrekt bedémning av investeringsbehoven utan att forst ha gjort en
fullstandig inventering av fastigheten.

Med vénlig hélsning

Ronnie Dahl

Ansvarig/Samordnare

Medlemsorganisationer & 6vriga organisationer
ABF Stockholm

Mobil 073-640 10 21
E-post ronnie.dahl@abf.se
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Underlag for stod till lokalforvaltande organisationer (LFO)
for verksamhetsaret 2016

Sokandes kontaktuppgifter

Uppgiftslamnare
RonnieDahl

Telefon, mobiltelefon

073-6401021

E-postadress

ronnie.dahl@abf.se

Organisationens kontaktuppgifter

Organisation/férening Organisationsnummer
ABF Stockholm 802005-7405
Postadress Telefon

Box 1305 08-453 41 00
Postnr Postort Telefax

11183 Stockholm

Postgiro/bankgiro E-post

500 83-5 info@abfstockholm.se

Ansokan avser (Kryssa i alternativ):

(@ 1ar () 2a () 3ar

Underlaget ska vara kulturférvaltningen tillhanda senast 15 september 2015.

Till ansékan skall bifogas:
1. Bilaga: Senaste verksamhetsberattelse med resultat- och balansrakning
For de LFO som séker stod for en del av sin verksamhet ska separat ekonomisk redovisning
(motsvarande uppstdllningen i drsbokslutet) for den bidragsmottagande delen av verksamheten bifogas.
2. Bilaga: Forteckning 6ver medlemsforeningar
3. Bilaga: Styrelsesammansattning

Bilagor skickas till

Kulturférvaltningen
Box 8100
163 08 Spanga

eller till

Kultur@stockholm.se



mailto:Kultur@stockholm.se
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INTAKTER

Avrunda siffrorna till narmaste 1000-tal
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Utfall
2014

Beraknat utfall
2015

Beraknat utfall
2016

Beraknat utfall Beraknat utfall
2017 2018

OFFENTLIGT STOD

Stockholms
kulturforvaltning

2.270.00(

Varav kompensationsstod

Stadsdelsnamnd

Annan kommunal namnd
(namnge)

Annat offentligt stéd

EGNAINTAKTER

Hyresintakter (rérliga)

1.400.00(

Varav fasta hyresgaster

Entréavgifter

Ovriga intakter
(inkl. stod fran stiftelser)

Ersattning for
arbetsmarknadsatgarder

Medlemsavgifter

Uppdragsintakter

Ovrigt

SUMMA INTAKTER:

3.670.00(

! Inklusive kompensationsstéd





KOSTNADER

Avrunda siffrorna till narmaste 1000-tal
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Utfall Beraknat utfall Beraknat utfall Beraknat utfall Beraknat utfall
2014 2015 2016 2017 2018

Lénekostnader

(inkl. soc. avgifter) 1.800.00(

Kallhyra 1.070.00(

Varmekostnader 0

Lokalinvesteringar 200.00(

Inkdp av inventarier 300.00(

Marknadsforing/Info 50.00C

Egen programverksamhet 50.00C

Ovriga kostnader

(tex stad, IT, el, telefoni, 200.00(

revisor, administration)

SUMMAKOSTNADER: 0 0] 3.670.00( 0 0
Utfall Beréknat utfall Beréknat utfall Beréknat utfall Beraknat utfall
2014 2015 2016 2017 2018

INTAKTER — KOSTNADER

NETTOSUMMA: 0 0 0 0 0
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Beskriv hur en forstarkt stodniva skulle utveckla er verksamhet for olika malgrupper:

ABF Stockholmharambitionenatt fran januari2016fa tillgangtill lokalernai husetochfran
denl marsborjadrivaverksamhetenABF-husetTenstaochsuccessivtinderaretutveckla
verksamheter.bdrjanhandlardetom attta 6verbefintligabokningaroch 6ppnaupp for nya
bokningar att skapakontakterochnatverki omradeichattlarakannahuset.

Franhostern2016vill vi produceragenprogramverksamhétuset samtgenomfora
programverksamhetsamarbetenedandraorganisationerVi tror attennyckelfor att starka
verksamhetenhusetar att starkasamarbetetedbiblioteket,gymnasieskolanchandra
aktoreri husetochi naromradet.

ABF Stockholmharlangerfarenhetv folkbildning ochav att bedrivakulturverksamhetnen
vi armedvetnaom att detkommeratt kravastid ochresursefor att ABF-husetTenstaskabli
ensjalvklarmotesplats Tenstagnplatsdarmanarlika mycketmedskapandsombesdkare.
ABF-husetTenstaskavaraett begreppsominnehallermycketmeradnbarabenamningepa
enfysisk platsochenfastighet.

Varauppskattningakring verksamhetensmfattningari hoggradantagandebaserad@a
tidigareutfall. Berakningerir gjord pahela2016,trotsattvi raknarmedatt formellt 6ppna
uppverksamhetenhusetfran mars.

Var ambitionar attta enaktiv roll somaktori omradetochvi vill bedrivaverksamhetemed
hdgkvalité, vilket vi tror kommerledatill attverksamhetekommeratt 6ka,mendetkommer
ocksaatt medférahogrepersonalkostnadémtidigare.Vi tror ocksaatt detbor inrattasnagon
form avreception entréplarsomkanvagledabesokardill badeABF-HusetTenstaochtill
biblioteket,vi tror att detkommerattledatill attbesokarndar enmerapositiv kanslanarde
bestkewnaraverksamheter.

Vi saknamunderlagkring vissakostnadergexempelvisel ochvarme,vi vetinte helleri vilken
utstrackningmaterialochinventariebehoverkopasin eller redanfinns paplats.Vi hardarfor
gjort uppskattningakring dess&ostnader.

Bemanningsmassigaknarvi med3,25tjanster
1 forestandare

1,5vaktmasterbchstad

0,75administrator

Utdverdessdillkommer timanstalldpersonaluppskattningsvis®50timmar.
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UTHYRNING/UTLANING/UPPLATELSE AV LOKAL

Antal timmar Uppskattat antal Antal deltagare Uppskattat antal

2014 timmar 2015 2014 deltagare 2015
LOKALRESURSER

Antal bokningsbara rum 3 3

Antal bokningsbara timmar totalt/vecka 220

Antal bokningsbara veckor per ar 48

Total yta (kvm) 380

SERVICE OCH BEMANNING

Reception/vaktmastare Informationstavila
Motesteknisk utrustning Tryckeri/kopiator
Café Festutrustning
Antal medlemsféreningar 65
Antal styrelsemedlemmar 13
Varav kvinnor/man 6 kv, 7 man
Anstaéllda 2014 2015
Totallomfattning** Total omfattning*
Tillsvidare (Fast) 3,25
Tidsbegransade / Timanstalld 550 . 0C
Lonebidrag eller annan arbetsmarknadsatgard

* Exempel: 2 personer arbetar heltid (100%) och en deltid (75%) = 2,75

% Ej fast hyresgast
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INVESTERINGSBEHOV

Stodet fordelas till samfinansierade projekt med t ex Boverket eller andra offentliga eller privata
finansiarer men aven andra angelagna investeringsbehov ska kunna stddjas.

Exempel pa verksamhetsrelaterade investeringar ar tillganglighetsinsatser, lokalanpassning

for publik verksamhet i form av dansgolv, gradanger och scenutrustning eller utrustning fér
foreningsmoten och det offentliga samtalet. Kulturférvaltningen kommer inte att stoda atgarder
som ar fastighetsagarens ansvar. Ska redovisas i sarskild blankett innan arets slut.

Partner for samfinansiering Totalt belopp
Investeringsatgarder Organisation och kontaktperson Sokt belopp (alla finansiarer)
Fastigheteréri stortbehovav | Ingeni nulaget 500000kr

underhallochinvesteringaryi
kommeratt kartlaggabehover
narvi battrekannettill
fastigheten®ehovoch
forutsattningar.

| ettforstaskedevill vi gora
mindreinvesteringar form av
forbattringsatgarder
fastigheterochinkép av
inventariermotsvarande
sammanlagb00000kr, vilka
skaavskrivaspabs ar.

VERKSAMHETSUTVECKLING OCH MARKNADSFORING

Beskriv hur ni under 2014 har arbetat for att géra verksamheten kénd

Beskriv hur ni utvecklar verksamheten utifran era uppféljningar, resultat och analyser.

ABF Stockholmarbetarstandigtmedatt forbattraoch kvalitetssakrazar verksamhetyi forsoker

ocksaageraoch skapaverksamhetitifran omvarldsanalyschaktuellahandelser.

Beskriv ert samarbete med andra aktorer i er stadsdel eller naromrade

ABF Stockholmharbefintligasamarbetemedett stortantalféreningarochandraaktoreri

Jarvaomradetjaravendel ar aktivai TenstaVi harocksahaft kontaktmednagraav deforeningar

sombrukarhaverksamhet TenstaTraff. Var ambitionar att under2016breddaochfordjupa
samarbeteteddetlokalaféreningslivet.
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VISIONER FOR FRAMTIDEN

Beskriv kortfattat eller bifoga resultat av kundenkater eller liknande undersékningar genomférda under 2014
Beskriv er verksamhet 2018. Hur kan resultatet paverka er verksamhet fram till 20187

ABF Stockholmhartagit fram ett visionsdokumentdor ABF-husetTenstasebilaga4.

Panagraarssikt tror vi attengemensanfastighetsforvaltnindgor ABF-husetTensta,
bibliotekets,ochgymnasiet$okaler ar bademojlig ochdnskvardVi tror ocksaattvi kanvara
denaktorsombarhelhetsansvarédr forvaltningenav lokalerna.

Vi vill dockattboendeochféreningsaktiva Tenstamedomnejdi hoggradskavaramedoch
skapadengemensammuaisionenfér ABF-husetTenstadetar darforfor tidigt attredannu
fastslahurvi vill atthusetochverksamheteskautvecklas.






OPPEN KULTURVERKSAMHET
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Antal Antal
program besokare
Genomforda program 2014 (Uppskattat) (Uppskattat)  Méalgrupp Ev. samverkanspartner
SUMMA ANTAL: 0 0
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GENOMFORDA OCH PLANERADE PROGRAM 2015

Antal Antal
program besokare
Beskrivning (Uppskattat) (Uppskattat)  Méalgrupp Ev. samverkanspartner

SUMMA ANTAL: 0 0






TOTALT ANTAL PLANERADE PROGRAM 2016
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Uppskattat
Beskrivning Uppskattat Antal antal besok/publik
Oppenkulturverksamheit egenregi/samarbetmedandre 30 1.000

PLANERADE FORANDRINGAR/UTVECKLING AV PROGRAMVERKSAMHETEN 2016

Beskrivning

Uppskattat
Antal

Uppskattat
antal besok/publik

Malgrupp Ev. samverkanspartner

PLANERADE FORANDRINGAR/UTVECKLING AV PROGRAMVERKSAMHETEN 2017/2018

Beskrivning

Malgrupper

Ev samverkanspartner

Kompletterande uppgifter

Till exempel genomforda forandringar under aret avseende personal, lokaler, stadgar.

Skriv ut Skicka med E-post *

*
= kraver e-postprogram i din dator





		avser_antal_år: 1

		Uppskattat AntalRow1: 30

		Uppskattat antal besökpublikRow1: 1000

		Målgrupp för genomförda program2015_1: 

		0: 

		1: 

		2: 

		3: 

		4: 

		5: 

		6: 

		7: 

		8: 

		9: 

		10: 

		11: 

		12: 

		13: 

		14: 

		15: 

		16: 

		17: 

		18: 

		19: 

		20: 

		21: 

		22: 

		23: 

		24: 

		25: 

		26: 

		27: 

		28: 

		29: 

		30: 



		Samverkan för genomförda program2015_1: 

		0: 

		1: 

		2: 

		3: 

		4: 

		5: 

		6: 

		7: 

		8: 

		9: 

		10: 

		11: 

		12: 

		13: 

		14: 

		15: 

		16: 

		17: 

		18: 

		19: 

		20: 

		21: 

		22: 

		23: 

		24: 

		25: 

		26: 

		27: 

		28: 

		29: 

		30: 



		Genomförda program2014_1: 

		29: 

		0: 

		1: 



		0: 

		1: 

		2: 

		3: 

		4: 

		5: 

		6: 

		7: 

		8: 

		9: 

		10: 

		11: 

		12: 

		13: 

		14: 

		15: 

		16: 

		17: 

		18: 

		19: 

		20: 

		21: 

		22: 

		23: 

		24: 

		25: 

		26: 

		27: 

		28: 



		program2014_1: 

		29: 

		0: 

		1: 



		0: 

		1: 

		2: 

		3: 

		4: 

		5: 

		6: 

		7: 

		8: 

		9: 

		10: 

		11: 

		12: 

		13: 

		14: 

		15: 

		16: 

		17: 

		18: 

		19: 

		20: 

		21: 

		22: 

		23: 

		24: 

		25: 

		26: 

		27: 

		28: 



		Samverkan för genomförda program2014_1: 

		29: 

		0: 

		1: 



		0: 

		1: 

		2: 

		3: 

		4: 

		5: 

		6: 

		7: 

		8: 

		9: 

		10: 

		11: 

		12: 

		13: 

		14: 

		15: 

		16: 

		17: 

		18: 

		19: 

		20: 

		21: 

		22: 

		23: 

		24: 

		25: 

		26: 

		27: 

		28: 



		Skriv ut: 

		Uppgiftslämnare_namn: Ronnie Dahl

		Uppgiftslmnare_Telefon mobiltelefon: 073-640 10 21

		Epostadress: ronnie.dahl@abf.se

		Organisationförening: ABF Stockholm

		Postadress: Box 1305

		Postnr: 111 83

		Postort: Stockholm

		Organisationsnummer: 802005-7405

		Telefon: 08-453 41 00

		Telefax: 

		Postgirobankgiro: 500 83-5

		Epost: info@abfstockholm.se

		nettosumma01: 0

		nettosumma02: 0

		nettosumma03: 0

		nettosumma04: 0

		nettosumma05: 0

		Beskriv hur en förstärkt stödnivå skulle utveckla er verksamhet för olika målgrupper: ABF Stockholm har ambitionen att från januari 2016 få tillgång till lokalerna i huset och från den 1 mars börja driva verksamheten i ABF-huset Tensta och successivt under året utveckla verksamheten. I början handlar det om att ta över befintliga bokningar och öppna upp för nya bokningar, att skapa kontakter och nätverk i området och att lära känna huset.

Från hösten 2016 vill vi producera egen programverksamhet i huset, samt genomföra programverksamhet i samarbete med andra organisationer. Vi tror att en nyckel för att stärka verksamheten i huset är att stärka samarbetet med biblioteket, gymnasieskolan och andra aktörer i huset och i närområdet.

ABF Stockholm har lång erfarenhet av folkbildning och av att bedriva kulturverksamhet, men vi är medvetna om att det kommer att krävas tid och resurser för att ABF-huset Tensta ska bli en självklar mötesplats i Tensta, en plats där man är lika mycket medskapande som besökare.
ABF-huset Tensta ska vara ett begrepp som innehåller mycket mera än bara benämningen på en fysisk plats och en fastighet.

Våra uppskattningar kring verksamhetens omfattning är i hög grad antaganden baserade på tidigare utfall. Beräkningen är gjord på hela 2016, trots att vi räknar med att formellt öppna upp verksamheten i huset från mars.

Vår ambition är att ta en aktiv roll som aktör i området och vi vill bedriva verksamheten med hög kvalité, vilket vi tror kommer leda till att verksamheten kommer att öka, men det kommer också att medföra högre personalkostnader än tidigare. Vi tror också att det bör inrättas någon form av reception i entréplan som kan vägleda besökare till både ABF-Huset Tensta och till biblioteket, vi tror att det kommer att leda till att besökarna får en mera positiv känsla när de besöker våra verksamheter.

Vi saknar underlag kring vissa kostnader, exempelvis el och värme, vi vet inte heller i vilken utsträckning material och inventarier behöver köpas in eller redan finns på plats. Vi har därför gjort uppskattningar kring dessa kostnader.

Bemanningsmässigt räknar vi med 3,25 tjänster
1 föreståndare
1,5 vaktmästeri och städ
0,75 administratör

Utöver dessa tillkommer timanställd personal, uppskattningsvis 550 timmar.


		Antal timmar 2014: 

		Uppskattat antal timmar 2014: 

		Antal deltagare 2014: 

		Uppskattat antal deltagare 2015: 

		Antal bokningsbara rum 3: 3

		Antal bokningsbara timmar totaltvecka: 220

		Antal bokningsbara veckor per år: 48

		Total yta kvm: 380

		Receptionvaktmästare: On

		Mötesteknisk utrustning: On

		Café: On

		Informationstavla: On

		Tryckerikopiator: On

		Festutrustning: On

		Antal medlemsföreningar: 65

		Antal styrelsemedlemmar: 13

		Varav kvinnormän: 6 kv, 7 män

		Omfattning i Fast personal: 

		Omfattning i Timanställd personal: 

		Omfattning i Lönebidrag eller annan arbetsmarknadsåtgärd: 

		Omfattning i Fast personal_2: 3.25

		Omfattning i Timanställd personal_2: 550

		Omfattning i Lönebidrag eller annan arbetsmarknadsåtgärd_2: 

		Investeringsåtgärder: Fastigheten är i stort behov av underhåll och investeringar, vi kommer att kartlägga behoven när vi bättre känner till fastighetens behov och förutsättningar. 

I ett första skede vill vi göra mindre investeringar i form av förbättringsåtgärder i fastigheten och inköp av inventarier motsvarande sammanlagt 500 000 kr, vilka ska avskrivas på 5 år.

		Partner för finansiering: Ingen i nuläget

		Sökt belopp: 

		Totalt belopp: 500 000 kr

		Beskriv hur ni under 2014 har arbetat för att göra verksamheten känd: 

		Beskriv hur ni utvecklar verksamheten utifrån era uppföljningar resultat och analyser: ABF Stockholm arbetar ständigt med att förbättra och kvalitetssäkra vår verksamhet, vi försöker också agera och skapa verksamhet utifrån omvärldsanalys och aktuella händelser.

		Beskriv ert samarbete med andra aktörer i er stadsdel eller närområde: ABF Stockholm har befintliga samarbeten med ett stort antal föreningar och andra aktörer i Järvaområdet, varav en del är aktiva i Tensta. Vi har också haft kontakt med några av de föreningar som brukar ha verksamhet i Tensta Träff. Vår ambition är att under 2016 bredda och fördjupa samarbetet med det lokala föreningslivet.

		Beskriv er verksamhet 2018 Hur ser utbudet ut Vilka är era största målgrupper då Vilka är de största förändringarna jämfört med idag: ABF Stockholm har tagit fram ett visionsdokument för ABF-huset Tensta, se bilaga 4.

På några års sikt tror vi att en gemensam fastighetsförvaltning för ABF-huset Tensta, bibliotekets, och gymnasiets lokaler är både möjlig och önskvärd. Vi tror också att vi kan vara den aktör som bär helhetsansvaret för förvaltningen av lokalerna.

Vi vill dock att boende och föreningsaktiva i Tensta med omnejd i hög grad ska vara med och skapa den gemensamma visionen för ABF-huset Tensta, det är därför för tidigt att redan nu fastslå hur vi vill att huset och verksamheten ska utvecklas.
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En rorelse av egenmakt, delaktighet och framtidstro

Tensta traff har en viktig betydelse som knutpunkt i lokalsamhéllet Tensta. Har mots idag
foreningsaktiva, biblioteksbestkare, gymnasister, brollopsfirare och kafégéaster. De ror sig
under samma tak, i samma hus utan att egentligen motas och sa snart drendet ar avslutat
lamnar de huset. ABF Stockholm vill f4 dem att stanna — och tillsammans bygga en rorelse.
En rorelse av egenmakt, delaktighet och framtidstro, som utgar fran huset och tar tillvara
hela den kraft som finns i Jarva. Med ABF-huset Tensta som kraftstation kanaliseras
manniskors energi och omvandlas till konstruktiv samhéllsutveckling.

Har paborjar manniskor sin bildningsresa

I ABF-huset Tensta skapar vi en kulturell métesplats och ett laboratorium, i stindig dialog
med lokala aktorer, foreningar och néatverk. Har borjar folkbildningsresan. Har hittar studen-
ten sin vag till vidare studier. Har anpassas vuxenutbildningen efter deltagarens behov och
forkunskaper. Hit kommer barn for 1axhjélp efter skolan. Har vet ungdomar att nésta stora
artistnamn repar och kanske ar personen sjalv en blivande stjdrna. Har far den arbetssékande
stod i att hitta ratt bana. Hit kommer den som ar nyanladnd for att lara sig sina forsta ord
svenska och kdnna gemenskap. Hér finns ateljé, fotostudio, danssalar och replokaler for den
som vill uttrycka sig med konstens sprak. Har finns plats for eget skapande bortom férdiga
idéer om nytta och tillvaxt.

Vision och helhetsanvar for en rorelse i Tensta

ABF Stockholm har ldng erfarenhet av att utveckla folkbildning och ge plats for mellan-
manskliga moten. Vi vet att det behovs en vision och ett helhetsansvar for att skapa ett
demokratiskt bildningshus. Ett ansvar som ar storre dn entreprenad och kortsiktig problem-
16sning. Resultatet blir ett hus som utvecklas 6ver tid, dar Tenstaborna sjélva ar experter pa
ortens behov och utmaningar och dér vi som 100-arig organisation kan prégla och driva
verksamhet utifran folkbildningens manniskosyn och pedagogik.

ABF Stockholm —100 ar av folkbildning och kultur

ABF Stockholm &r en idéburen organisation for folkbildning i olika former. Med studiecirklar,
foreldsningar och kultur skapar vi mojligheter till bildning for alla stockholmare. Vi utfor
vuxenutbildning genom Komvux och SFI, samhallskommunikation, arbetsmarknadsstod

och kompetensutveckling med vart dotterbolag Elvira Kunskapsutveckling och folkhégskole-
studier genom Birkagérdens folkhogskola. Vi finns i hela Stockholm, med bas i vart ABF-hus
pa Sveavigen 41. Som en rod trad genom alla verksamheter gar var tro pd manniskors
delaktighet i samhallslivet.

ABF Stockholm har en lang historia av folkbildande verksamhet for alla

ABF Stockholm ér ett kunskapens trad och en organisation som ar djupt rotad i arbetarrorelsen,
valkéand i Stockholms stadsbild. Vara rotter r starka och hundraériga: vira medlems-
organisationer och virderingar om alla méinniskors lika virde dr vart fundament. De ger oss
var stabilitet och ar utgdngspunkt for vart konkreta arbete.

ABF Stockholm har kunskapen att forvalta och utveckla ett modernt kulturhus
ABF Stockholm dger ABF-huset pa Sveavigen 41: 10 430 kvadratmeter utformade for
folkbildande verksamhet. ABF-huset ar ett omtyckt hus med besok av nara 250 000 personer
per ar. Har finns studielokaler for olika gruppstorlekar och storre foreldsningssalar med
komplett, modern teknik. I huset finns &ven restauranger, uppehallsrum, studierum, pentryn,
kaffemaskiner, trddlost natverk och datorsal for deltagare. Alla lokaler ar anpassade for
personer med funktionsnedséttning och vi arbetar kontinuerligt med normkritiska perspektiv
for att 6ka var tillgdnglighet for alla grupper. Att utveckla och prigla fastigheter utifran
verksambhet dr en naturlig del av vart arbete sedan 100 ar.

Med olika former av verksamhet: folkbildning och kultur, vuxenutbildning och arbetsmarknads-
stod kan lokalerna bilda en helhet dir dess utformning stodjer variation 6ver dygnets timmar.
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Stockholms musik och scenliv

ABF Stockholms kanske storsta men mest osynliga del &r alla
arrangemang och studiecirklar for och med bade unga och
aldre kulturbrukare i staden.

Under 2014 véxte verksamheten ytterligare. Vi var med och
startade upp filmfestivalen STOCKmotion och inledde samarbete
med Rockhuset Frysboxen i Hogdalen. Samtidigt utékades vart
samarbete med Folkets Bios Stockholmsavdelning.

Vitaliserat samarbete med medlemmarna

Med maélsittningen att alltid vara forstahandsvalet startade
arbetslaget fér medlemsorganisationer ett femarigt arbete att for-
nya och vitalisera samarbetet med ABF Stockholms medlemmar.

Efterfragad kontakttolksutbildning dven 2015

Under 2014 vann ABF Stockholm upphandling i Stockholms
lan och kan fortsétta sin arbetsmarknadsutbildning for kontakt-
tolkar. Samtidigt beviljade Myndigheten for yrkeshégskoleut-
bildning sarskilt anslag till studiecirkelverksamhet f6r samma
grupp. ABF Stockholms ans6kan om att f& bedriva kontakt-
tolksutbildning som Kvalificerad yrkeshdgskoleutbildning
avslogs dock pa grund av myndighetens begransade budget.

Foreldsningarna — ett nav for idé- och opinionsbildning

Utifran medvetna beslut fortsatte inte féreldsningar och semina-
rieverksamheten att vixa under 2014. Under &ret inleddes istéllet
kvalitetshojande insatser och kompetensforstarkning for fler
egenproducerade arrangemang.

Tillsammans 2020 - vision for samhallsférandring
Under 2014 utvecklade styrelsen en langsiktig strategi for att
bidra till att Stockholm blir en friare, mer jamlik och solidarisk
stad for alla, oavsett bakgrund eller klass.

Utifran en omvarldsanalys kring samhéllsforandringar
faststélldes nio mél inom folkrorelsearbete, utbildning,
kultur och framtidens ABF-hus.

Komvux véxer

Allt fler véljer ABF Stockholms vuxenutbildning i sitt livslanga
larande pa vég till nésta jobb eller utbildning. Antalet deltagare
och utfardade kursbetyg slog rekord under 2014! Systematiskt
arbete med kvalitet, personligt bemétande och varierad klass-
rumsundervisning uppskattas.

Nojda deltagare och uppdragsgivare
Béde ABF Stockholms SFI och Komvux fick 2014 mycket
hoga betyg av sina deltagare. ”Jag kan rekommendera ABF
Stockholm...” fick 2014 4,6 av 5 méjliga fran sina SFI-
deltagare och 4,4 frén komvuxdeltagarna.

Nér uppdragsgivande kommuner utvdrderade verksamhe-
tens kvalitet for 2014 1ag bade SFI och Komvux i topp.

Framtidens ABF-hus: O-lika méten

Under varen 2014 tillfrdgades drygt 1 300 personer om sin
upplevelse av ABF-huset. De flesta var mycket néjda med husets
funktioner och stolta att vara delaktiga i all verksamhet.

Fyra ingredienser efterfragades dock: battre motesplatser for
larande mellan olika ménniskor och grupper; mer kultur, béttre
service kring kaffe och mat och slutligen béttre information och
orienteringsstod. Utifrdn unders6kningens slutsatser beslutade
styrelsen en ny plattform for framtida lokalutveckling. Under
hosten inleddes projekt Hjartat — ny entré med fler och mer
brukaranpassade funktioner.

Birkagardens folkhogskola — en del i rérelsen
Som huvudman tillsatte ABF Stockholm i juni ny rektor.
Mer aktiv styrning med sikte pd samverkan startade.

Solidaritet pa Socialistiskt forum

I november genomfordes Sveriges storsta mote for den breda
vénstern for 13:e gdngen. ABF-huset var fullt av engagemang
och perspektiv pé temat Solidaritet.

Modern folkbildning skapar ekonomi for satsningar

Under dret véxte féreningen ABF Stockholms olika intékter frén
olika samhaéllssystem for folkbildning, utbildning och kultur med
drygt 4 %.

Samtidigt holls kostnadsmassan i nivd med 2013. Dérfor
avsatte ABF Stockholm 6 miljoner kronor fér 6ronmérkta sats-
ningar inom folkbildnings- och vuxenutbildningsverksamheten,
framforallt med fokus pa ytterstaden och korttidsutbildade.

ABF i lanet

Fruktbart samarbete med andra ABF-avdelningar i Stockholms
l4n ledde sent pa hosten till beslut om utredning — hur ska ABF
organiseras for att vara en kraftfull aktor inom sitt iandamal om
fem &r? Utredningens forslag kommer forverkligas forst fran
och med 2016.

Elvira vixer och far ny VD
Under véren inledde Elvira samarbete med Birkagardens folk-
hogskola kring etableringskurser for nyanlénda.

Elviras Samhéllsorienteringskurser for samma grupp vaxte
i hela Stockholms lan. Samtidigt paborjades bland annat
omstéllningsuppdrag inom TSL.

Ijuli tilltrddde ny VD Pernilla Berg.

Intakterna 6kade under &ret med 22 % - fran enbart
idndamaélsmotiverade stod, utbildnings-
och handledningsinsatser.

Medveten kommunikation forandrar
Under aret inrattades en kommunikationsavdelning med upp-
drag att 6ka stockholmares kinnedom om verksamheter och
kursutbud. Opinionsbildning och sociala medier blev medel for
snabbare, billigare och mer direkt tilltal.

Ijuni publicerade ETC en debattartikel dar ordférande och
Studieombudsman forklarar varfor dorren stings till organisatio-
ner som inte delar ABF Stockholms grundldggande véarderingar.






Vi tror pa den radikala folkbildningens

mojligheter att

demokratisk fordndringskr:

en annan vdrld dr mojlig.






OM ABF STOCKHOLM

ABF Stockholm é&r en idéburen organisation
med folkbildning i olika former som dndamaél.
Vi ses som en lysande folkbildningsfyr som ska-
par framtidstro, egenmakt och solidaritet. Med
rétter i en radikal ménnisko- och samhéllssyn ar
vart mal att gora en annan varld mojlig.

Medlen 4r en mangfald av bildnings-, kultur-
och utbildningsaktiviteter organiserade i fyra
verksamhetsgrenar. Storst ar folkbildningen
med studiecirklar, kortkurser, seminarier och
foreldsningar. PA Komvux och SFI studerar
dagligen cirka 1 600 personer. Vart utbild-
ningsforetag Elvira Kunskapsutveckling moéter
varje dag flera hundra stockholmare i projekt,
utbildnings- och coachingsinsatser.

ABF Stockholm &r en ideell férening som pa
koncernniva omsétter drygt 120 miljoner och
bestér av ca 80 tillsvidareanstéllda samt ménga
projekt- och timanstéllda. Dagligen mots tusen-
tals deltagare i vart hus pa Sveavégen och i véra
lokaler i Storstockholm for att tillsammans léra,
véxa och fordndra.

ABF Stockholm har 63 medlemsorganisatio-
ner och samarbete med ett hundratal féreningar.

Tillhérighet och dgarskap

ABF, Arbetarnas bildningsférbund, &r Sveriges
storsta och dldsta studieférbund. ABF Stockholm
ar en lokal ABF-avdelning och egen juridisk
person med fyra verksamhetsgrenar som
erbjuder folkbildning i olika former. Vi verkar

i hela Stockholms lén.
ABF

Arbetarnas Bildningsférbund

ABF Stockholm

Elvira
Kunskapsutveckling

Komvux
Folkbildningen

VERKSAMHETSGRENAR

i e

STOCKHOLM q
Elvira Kunskapsutveckling
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AVLONADE MEDARBETARE

1720

IDEELLT ENGAGERADE

ANTAL DELTAGARE AR 2014

ABF-HUSET

oppet

84

tim/vecka

husets
totala yta

ANTAL BESOKARE | ABF-HUSET / VECKA

UNGEFARLIGT

)

forelasnings-
salar

8 000

+ 2000

ABF-HUSETS INTAKTER OCH KOSTNADER

AB ABF-HUSET 2014 2013 TILLVAXT FG AR
INTAKTER 11566 10914 6%
KOSTNADER -9366 0535
KONCERNBIDRAG [ERR6500 550 _ .
ARETS RESULTAT = 2850 1929

OKNING FG AR
EXTERNA 4768 4100 16%

HYRESINTAKTER

OMSATTNING OCH RESULTAT
KONCERNNIVA

120,7 mill.  +7.3%

Total omséattning Tillvaxt

103mil. =85%
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STUDIEOMBUDSMAN HA

[
Prestation for marknadsvérdets sortering. Spets
kompetens for konkurrens. Individ fére grupp.
Och ekonomisk nytta for var innersta ldngtan. Sa
gér refrangen fran riksdagens talarstol och morgon
sofforna. Inte sa konstigt att melodin kring fikabor
eller pa skolraster ibland klingar falskt.

Men ténk dig ett Stockholm dar klyftorna mellan
stadens invénare successivt minskar och ménniskor
har allt storre makt 6ver sina liv. Latt eller svart?
Det gar att bryta ny mark! Vérlden kan férdndras
om vi forandrar véra forestallningar — tecknar alter-
nativa mentala landskap. Och att det &r i respektfulla
moten mellan manniskor som detta sker.

I snart 100 ar har ABF Stockholm fungerat som nav
for livslangt larande, upplysning och idébildning.
Véra hus erbjuder varje vecka hundratals forelés-
ningar, debatter och studiecirklar, kombinerat med
Komvux, SFI, folkh6gskola och stod till den som star
utanfor arbetsmarknaden.

Tusentals manniskor med olika bakgrund mots varje
dag for att utbyta erfarenheter, bryta asikter mot
varandra och bygga kunskap. Framtidens samhélle
startar i folkbildningen och i skolan.

ARSREDOVISNING 2014

)T 2 iska vi
edifokus pa
sre deltagare.

tengagerade, medlem-
entals dagliga moten gor
inre kartor; bryter en bit ny
mark och gor en annan varld mojlig.

Héakan Wiclander

STUDIEOMBUDSMAN ABF STOCKHOLM
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VISION & STRATEGI 2015-2020

FOLK-
BILDNINGENS
ROLL

ABF Stockholm verkar pa uppdrag av staten, som
formulerat fyra syften till de tio studieférbunden:

e Starka och utveckla demokratin

e Forstarka manniskors engagemang och egenmakt
att paverka livssituation och samhallsutveckling

e Utjamna utbildningsklyftor, héja bildnings-
och utbildningsnivan I

e Bredda och 6ka delaktigheten i kulturliv.

ABF STOCKHOLM 2014






FOLK-
BILDNINGEN

Alla mdnniskor har rdtt till kultur, delaktighet och gemenskap.
ABF Stockholms folkbildningsarbete handlar om att ge styrka
och verktyg till eget och gemensamt skapande.

Med studiecirkelns pedagogik och ett stort kontaktndt
skapar vi méten i hela Stockholm. Sa ger vi alla stockholmare
tillgang till folkbildning, oavsett utbildningsniva, sysselsdtt-
ning eller fodelseort.

Folkbildningen genomfor studiecirklar, kulturprogram och
annan folkbildningsverksambhet. Vi ger vara medlemsorga-
nisationer, foreningar och fria grupper pedagogiska verktyg,
erbjuder métesplatser for opinionsbildning och samtal, 6kar
mdnniskors delaktighet i kulturlivet och producerar utbild-
ningar som leder till jobb. Vi verkar bade innanfor och utanfor

tullarna, men satsar sdrskilt pd verksamheten i ytterstaden.

Fullsatt under partiutfragningen pa Feministiskt forum 2014.

SA GJORDE VI SKILLNAD 2014

Folkbildningen &r uppdelad i fyra arbetslag sedan 1 januari 2014.
Hir beréttar vi om hur varje arbetslag gjort skillnad under aret.

Oppen och fri verksamhet

Med 6ppna forelasningar, forum, samtal och kurser i allt
fran sprak till hantverk arbetade vi for att gora det offentliga
samtalet tillgingligt for alla. Vi satte fingret pa oréttvisor,
mojliggjorde ett livslangt larande och stimulerade ménniskor
att engagera sig tillsammans.

Under aret har vi satsat pa att bli en mer innehallsskapande
organisation med en tydligare idéburen agenda och forflytta
fokus frén administration till produktion. Vi har minskat antalet
kulturarrangemang for f4 storre inflytande och 6kad kvalitet
i samarbete med férre samverkansparter. Arets Socialistiskt
forum lockade tusentals besokare. Temat var solidaritet och ett
stort arbete dgnades at 6kad mangfald. Det resulterade i 6kad
representation i bdde paneler och bland besokare.

Under 2014 deltog 380 personer i vara studiecirklar om
datorer och internet.

Medlemsorganisationer och foreningar

ABF Stockholm har 63 medlemsorganisationer och dartill
samarbetar vi med hundratals féreningar i hela Stockholm,

sd &ven under 2014. Med utbildningar, riktade till svél styrelse-
ledamoter som till grasrotter, utforde vi vart uppdrag som
folkrorelsens karna.

2014 har vi gjort 44 besok hos foreningar och organisationer.
Genom att férdjupa var egen kunskap om organisationernas
forutséttningar och utmaningar kunde vi i 6kad utstrdckning
bidra till att stirka folkrorelserna.

En starkare fackforeningsrorelse har byggts i Stockholm
genom 33 kurser. Bland dessa var 10 valarbetskurser och
6 stycken “Alla kan gora ndgot”, en kurs som syftar till att mot-
verka diskriminering, fraimlingsfientlighet och antidemokra-
tiska krafter. En studiekonferens med LO-distriktet lockade 55
personer och den tvérfackliga Aftonskolan mellan hosten 2013
och véren 2014 hade rekordménga deltagare (38 personer).

Bandet Varsel som repar pa Rolling Rock, ett av de musikhus
som ABF Stockholm samarbetar med.





Scenkonst, film och musik

Genom vart arbete med fria grupper inom teater, scenkonst,
musik, dans och film har vi breddat intresset for och okat
delaktigheten i kulturlivet. Vi har st6ttat med ekonomiska
resurser, lokaler och pedagogiska insatser.

Deltagarna dr ménga och yngre 4n inom 6vrig folkbildnings-
verksamhet — under 2014 dgnade sig 4 062 deltagare at teater,
2006 &t dans och 10 803 i musikverksamhet. Ovrig kultur och
konst nddde 4 202 personer.

Under aret har 228 cirkelledare och kulturutévare fortbildats
iallt frAn dockspel, kérsang och studioteknik till filmsmink och
drag. Arbetslaget har satsat sérskilt pd arrangérsskap for att
bredda kulturutbudet i staden. 28 kvinnor deltog i en feminis-
tisk klubbarrangorskurs med syftet att forédndra representatio-
nen inom Stockholms musik- och klubbliv.

Samtidigt har samarbetspartners vid musikhusen, dar
ménga musikgrupper repar, utbildats i jamstalldhet och inklu-
dering av Crossing Boarders och Jamstélldhetseffekten.

Socialistiskt forum lockar tusentals besékare. Manga seminarier
tolkas till teckensprak. ABF-husets alla toaletter gérs kéns-
neutrala och barnpassning erbjuds.

Kontakttolkutbildningar
ABF Stockholms kontakttolkutbildningar utjdimnar utbildnings-
Klyftor, skapar mojligheter pd arbetsmarknaden och utvecklar
vért mangkulturella samhélle.

ABF Stockholm utbildar kontakttolkar pa bade grundlag-
gande och avancerad niva pa uppdrag av/under 6versyn av
t. ex Myndigheten for yrkeshogskolan och Arbetsférmedlingen.

192 deltagare gick under aret Tolkningens grunder, som
gavs under 11 tillfallen.

Pa fordjupningskurser med sprdkhandledning har vi haft
108 deltagare. Av dessa har 34 deltagare genomgétt vér prepa-
randkurs infor auktorisation som kontakttolk samt auktorisation
infor speciell kompetens som réttstolk.

I AMU kontakttolksverksamheten hade vi totalt tvd kurser
med 35 unika deltagare.

Till den nya sammanhallna grundutbildningen f6r kontakt-
tolkar hade vi ett antagningstest infér 2015 och 34 deltagare
péaborjade utbildningen i januari 2015.

Partiutfragning infér valet 2014 under Feministiskt forum
2014. Ett av 20 evenemang som tolkades till teckensprak
under aret.
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TOTALT: 340 655 (2013: 325 588)
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Folkbildningsverksamheten finansieras med stats-
bidrag och bidrag fran kommun och landsting samt
deltagaravgifter.

6 1 30 unika studiecirklar och annan folkbild-

ningsverksamhet (6 179, 2013). 302 801 studietimmar
med 43 212 deltagare (42 996 2013).

4 206 kulturprogram (4 238, 2013).

Omréknat till studietimmar blir det 37 854 timmar.

97 % e
O av 2014 ars cirkeldeltagare kan
rekommendera ABF Stockholm.






KOMVUX

Med engagerade, kunniga ldrare och i sma grupper ger ABF
Komvux alla deltagare personlig utveckling, 6kade kunskaper
och bdttre verktyg pa arbetsmarknaden. Vara deltagare lamnar
oss med betyg och kunskaper som éppnar dorrar.

Vi arbetar for att se varje deltagare och erbjuda valfrihet
och flexibilitet i dennes studier. For den som behover extra stod
anpassar vi studieuppldgget. Vara ldrare dr till hundra procent
behdriga och undervisar pa ett sdtt som dr inkluderande och
tillgdngligt for samtliga deltagare. Vi bottnar i folkbildningens
kunskapssyn och vara deltagare ingdr i en gemenskap ddr de
mots och ldr sig tillsammans. Under 2014 studerar 88 procent
av vara deltagare i vara klassrum i ABF-huset pa Sveavdigen 41.

De flesta av kurserna pagar under tio veckor, men vi
erbjuder ocksa ldngre kurser och orienteringskurser for
den som behédver extra stod i matematik.

Vi ger ett sextiotal hogskoleforberedande gymnasiekurser och
grundldggande kurser vid varje kursstart. Av dessa kurser finns
sjutton pad kvallstid.

Ldrande ska vara lustfyllt och effektfullt: vi ger komple-
mentkurser och lektioner i studieteknik, kdllkritik, konst och
sprak med museibesdk och avslappnings- och koncentrations-
trdning i tillval. 2014 gavs en kurs i presentationsteknik for
de som studerar gymnasiekurser.
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Inkluderande arbetssétt

Under aret har vi fradmjat specialpedagogisk undervisning

i klassrumsgemenskapen. Var lirare med speciallirarkompetens
har handlett béde larare och deltagare med behov av sarskilt
stod. Samordnande ldrare har arbetat fram nya strukterar fér
att jobba effektivt med stodétgarder. Undervisningen har skett
imindre grupper.

Vklass — ny larplattform for modernt arbetssatt och

effektiv kommunikation

Tekniken ska passa pedagogiken och inte tvértom! Larplatt-
formen VKlass har testats och implementerats under dret och
moderniserar kommunikationen pé skolan. Genom VKlass har
vi borjat anvénda fler digitala funktioner som digitala plane-
ringar, matriser och individualiserade scheman.

Kollegialt larande i nya former

2014 har Komvux l4rare fatt kompetensutveckling i nya former
med hjélp av en ny motesstruktur. Tillsammans med docent Ann
S. Pihlgren har vi under aret utformat en modell pa vetenskaplig
grund om hur auskultationer genomfors. Lararna har besokt
kollegor som undervisar i andra &mnen for att f& kunskap om
hur dialogen sker i andra klassrum - s kan vi utvecklas och
sékerstilla en likvardig undervisning.
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Kvalitetsarbete
Vart systematiska kvalitetsarbete fick 2014 hogsta podng
i kommunernas arsrapporter.
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ABF Komvux erbjuder vuxenutbildning pa grundskole-
niva och gymnasieniva pa uppdrag av Stockholms stad
och 17 andra kommuner i Stockholms lan.

Stockholm Stad, Danderyd, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Solna, Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna, Botkyrka,

Jarfalla, Lidingd, Nykvarn, Salem, Varmdo, Sodertalje,
Huddinge, Nacka.

Den som valjer att lasa pa ABF Komvux kan studera
i klassrum pa dag- eller kvallstid eller pa distans.

4,4 av 5 sager att de rekommenderar skolan till andra.






Emjad Amoud

TIDIGARE DELTAGARE PA KOMVUX

Ar jag inte lika smart som de andra? I bérjan tinkte jag si hela
tiden. Jag var tvungen att 14sa en sida tva génger. En gang for att
forsta spraket och 6versatta svara ord. En andra gang for att forsta
och memorera innehéllet. Jag insdg att jag maste plugga hardare
an de som kunde svenska. Lararen stottade mig och sa att jag inte
fick glomma att sprak tar tid att léra sig. Jag gick extrakurser i
svenska och engelska och satt kvar i datorsalen efter lektionstid.
Jag ar utbildad till elektriker i Syrien och nér jag kom till Sverige i
slutet av 2011 ville jag fordjupa mig i mitt yrke. I tva ar gick jag pa
ABF Komvux for att lasa gymnasiekurser for hogskolebehorighet.
Den forsta dagen var spannande. Vi blev behandlade som vuxna
och fick ta eget ansvar for vara studier.

Jag ar den forsta pa skolan som fétt A i Matte 3. Jag blev jétte-
glad nér Joakim, min léarare, sa det, for jag behover hoga betyg
och meritpoang for att komma in pa hogskola eller universitet.
Han &r min béasta ldrare ndgonsin.

Nu pluggar jag Matte 4 pa en annan skola. Dér ar jag inte lika
bekvam med att stilla frégor, sa jag hélsar ofta pd mina gamla
larare pa ABF Komvux. Vi brukar &ta lunch och diskutera mate-
matiska problem. Lirarna pa ABF har alltid svar. Jag tror att de
maérker att jag ar intresserad av naturvetenskapliga &mnen, att
jag brinner for detaljer.





SFI

Pa ABF Stockholm SFI 6ppnas dorrarna till det svenska sam-
hdllet. Har kan alla som fatt svenskt personnummer ldra sig att
tala, forsta och skriva pa svenska. Vara kunniga ldrare har lang
erfarenhet av yrket och specialistkompetens inom latinisering
och undervisning for deltagare med lds- och skrivsvarigheter.

De flesta av SFIs deltagare ldser pd heltid, men kurserna i
svenska hos oss kan ocksd kombineras med praktik, arbete
och studier i andra dmnen.

Malet dr att alla deltagare s snabbt som majligt ska komma
vidare i arbete eller fortsatta studier. Genomsnittstiden for att
bli fardig dr tva ar for den deltagare som har uppemot 9 drs
utbildning fran hemlandet och ett ar for den med gymnasial
utbildning.

For den som vill studera mer intensivt finns mojlighet
till extra tillval. Genom extra tillvalskurser i grammatik,
skrivande, svensk grammatik pd persiska, svensk grammatik
paryska, sang pa svenska och filmklubb gor vi ldrandet bade
ldattare och roligare! Varje onsdag arrangeras sprakcafé
i samarbete med PRO.
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Personlig lastréning i SFls eget bibliotek
I projektet "Motivation och strategier for 6kad 14sforstaelse”
har vi arbetat for att deltarna ska upptécka litteratur i bade
bokform och genom digitala medel. Ett mindre bibliotek har
skapats pa skolan med en larare i rollen som personlig l4stra-
nare. I projektet har vi ocksé erbjudit extrakurser i 1asforsté-
else en gang i veckan.

7 av de 12 deltagarna klarade sina nationella prov innan
preliminért datum for kursslut. Resterande deltagare fortsatter
iinsatsen under 2015.

Dialoggrupper for demokrati
Centralt for skolans kvalitetsarbete &r de dialogméten som
hallits tvé gdnger under aret. Deltagarna sjélva har klassvis
forberett fragor som de vill ta upp med ledningen och gett
forslag pa hur de tycker att verksamheten ska utvecklas.
Under aret har 18 av 22 grupper varit representerade.
Oftast har deltagarnas 6nskemal och synpunkter varit maojliga
att tillgodose tillsammans med ledningen och larare.

Ny plan for likabehandling

En ny plan mot diskriminering och krdnkande behandling
togs fram i samrdd med deltagare pa skolan. Skolan genomfor
under hosten en temavecka om diskriminering och krédnkande
behandling som f6ljs upp med en enkétundersokning.

Kompetenta larare ger resultat

Under éret har lararna deltagit i olika kompetensutvecklande
insatser. Vi har initierat samarbete med ABF SFI i Goteborg
med syfte att byta erfarenheter och utveckla metoder for kolle-

gialt larande, effektiva studier och likvédrdighet vid beddmning.

Internationellt kunskaps- och erfarenhetsutbyte har skett
genom besok pa sprakcentrum for invandrare och motsva-
rande skola i Bryssel.

SFI-DELTAGAREN
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ABF Stockholm SFI erbjuder kurser i svenska for
invandrare pa uppdrag av Stockholms stad.

Undervisningen riktar sig till personer som gatt upp

till nio ar i skola i hemlandet (studievag 2) och till den
som har gymnasieutbildning eller akademisk utbildning
sedan tidigare (studievag 3).

Pa ABF Stockholm SFI arbetar 25 personer.

17 larare samt rektor/verksamhetschef, en provansvarig,
en kursadministrator, en receptionist, studie- och yrkes-
vagledare, en specialpedagog och en resurslarare.

]. 3 52 unika studerande. 37 % studievag 2.
63 % studievag 3. 455 utfardade betyg.

ABF Stockholm SFI star for ca 6,5 % av personer
som studerar i Stockholms kommun (totalt Stockholm
ca 9 000)

92 % kan rekommendera skolan.
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Jenny Nilsson

LARARE I LASPROJEKTET

Att lésa tillhor en av de starkaste fundamenten i en ménniskas forstaelse for sam-
hallet. I litteraturen lar vi kdnna oss sjilva och var omvérld, vi utmanas, inspireras
och far gemensamma referensramar. Men att ldsa pa ett sprak som inte ar ens mo-
dersmal, i en kultur som é&r ny, &r inte sa enkelt. I ar 6ppnade vi ett bibliotek pa SFI,
fyllde det med bocker pa enkel svenska och gav nycklar till vara deltagare sa att de
verkligen kan ta in litteraturens olika varldar.

Biblioteket besoks av vara deltagare som har en nérhet till ldsandet sen

tidigare men vi vill tillgangliggora kulturen &t alla. Ge verktyg till ett ldsande
som starker deltagarens formaga att hantera skriftlig information och text. Att
tolka text, ldsa mellan raderna, 6ppnar dorrar och &r nodvandigt i samhéllet som
medborgare och individ. For att locka de deltagare som har svart for ldsningen
bjuder vi in enskilda personer att ingé i en lasgrupp tillsammans med mig som
lastrénare.

I borjan var jag radd att det skulle vara negativt att handplocka deltagarna ur sina
vanliga klasser. Men gruppen har blivit viktig for alla, att triffas regelbundet och
vinda den negativa instéllningen till ndgot vérdefullt. Tillsammans har vi hittat
olika strategier for att forsta texten. Vi forsoker sia vad som ska hdnda som medium,
undersoker som detektiver, sammanfattar som nyhetsupplasare och staller fragor
som journalister. Jag har sett mdnga aha-upplevelser nar det dntligen lossnat!

Aven for oss lirare dr det ett fantastiskt sitt att upptéicka nya sidor och aspekter av
litteraturen: Vi har haft ménga starka diskussioner pa svara teman som skildras

i litteraturen i grupp. Att anvanda sina egna erfarenheter och se vardet i dem ar
vad lasforstaelse handlar om. Och den utvecklas hos oss alla hela tiden nér vi ldser
tillsammans och delar vara perspektiv och tolkningar.
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ELVIRA
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ELVIRA KUNSKAPSUTVECKLING FAR MANNISKOR ATT

Utbildningsforetaget Elvira, ett dotterbolag till ABF Stockholm,
drvar fijdrde verksamhetsgren. Inom Elvira bedriver vi upp-
dragsutbildningar for savdl yrkesarbetande som vill vixa i sin
yrkesroll, som arbetssokande som vill 6ka sina chanser till jobb.
Elviras framsta mdlgrupper dr personer som stdr langt ifran
eller utanfor arbetsmarknaden. Personer med funktionsnedsdtt-
ningar, sjukskrivna, arbetssékande, uppsagda, nyanldnda och
ungdomar har en sdrskild plats hos oss. Elvira ger ocksa kurser
inom kompetensutveckling till foretag och organisationer som
vill stdrka sina medarbetare.

Elvira utgar fran folkbildningens metodik och mdnniskosyn.
Sedan 1994 vidareutbildar och kompetensstdrker vi mdnniskor
och bidrar arligen till fler mdnniskor i arbete — starka och med
framtidstro.

Med uppdragsgivare som bland annat Arbetsférmedling-
en, Forsdkringskassan, fackliga organisationer och privat
ndringsliv utfor vi utbildningsinsatser, omstdllningsarbete
och rehabiliteringstjdnster for att oka individers chanser till
ett arbete. Genom skrdddarsydda utbildningar och kurser,
erfarna samhdllskommunikatorer och engagerade pedagoger
forsoker vi gora skillnad for varje enskild deltagare, och i
samhdllet i stort.
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Etableringslots

Under éret har cirka 150 personer fatt etableringslots genom
Elvira pd uppdrag av Arbetsférmedlingen. Lotsarna talar flera
sprak och har gett praktisk hjalp. Under 2014 startade Elvira
lotsverksamhet i Sundbyberg, Jarfalla, Upplands-Vasby och
Marsta.

RESA - sysselsattningsplatser pa uppdrag av Arbetsférmedlingen
Under 2014 deltog ett 50-tal personer i projektet, dar de i lugn
takt fick testa och utveckla sin arbetsférméga. Arbetstrdning i var
egen verksamhet och hos externa arbetsgivare ingick i projektet.
Detta kombinerades med individuellt st6d och gruppaktiviteter.
En majoritet uttalade att deras livskvalitet forbattrades avsevirt.

Stod och matchning pa uppdrag av Arbetsformedlingen

1 december 2014 startade projektet Stod och matchning och fore
arskiftet var 7 deltagare inskrivna. De har fatt individuellt st6d
och gruppaktiviteter med starkt jobbfokus under tre manader,
med mojlighet till férldngning upp till sex ménader. Projektet
pagér aven under 2015 och fortsétter att véxa.

Kompetensutveckling for foretag och organisationer

Elvira har genomfort anpassade utbildningar och 6ppna kurser
pa uppdrag av 29 féretag och organisationer. Flertalet var
datorkurser och kurser i svenska spraket. Deltagarna i dessa
utbildningar har fatt ett kursintyg efter genomf6rd utbildning.

Samhallsorientering

135 kurser med sammanlagt cirka 2 000 deltagare har ge-
nomforts under dret, med syftet att underlétta etableringen i
Sverige. Kursen pé 60 timmar har varit obligatorisk for nyan-
landa och halls pa ett stort antal sprak. Deltagarna har aktivt
diskuterat, gjort 6vningar och studiebesok. Uppdragsgivare var
Centrum for Samhéllsorientering i Stockholms l4n.

Romskt brobyggande

P& uppdrag av Enheten for flykting- och nationella minoritets-
fragor vid Arbetsmarknadsforvaltningen/Stockholms stad har
Elvira skraddarsytt en kurs i samhéllsorientering for romer;
deltagare som inte 4r nyanlénda vilket annars utgér mélgrup-
pen for samhéllsorientering. Tvd romska brobyggare anstéllda
av Jobbtorg fungerade som kontaktpersoner for att nd ut till
maélgruppen.

VAXA

Atta deltagare méttes fyra génger i veckan under fem veckor pa
Skarpnécks folkets hus. Deltagarna har uppgett att de fatt nya
kunskaper och anvéndbar information samt att de vill fortsétta
i en uppféljande kurs.

Omstallning, TSL

Elvira har gett runt 65 uppsagda stod att séka arbete och ut-
bildning i till exempel dator-hantering och program. Omkring
35 personer tackade ja till stodet som de har rétt till i upp till
ett ar. 77 % av deltagarna fick nytt arbete och 8 % gick vidare
till utbildning. Deltagarna kom frdmst genom HRF och Méla-
reforbundet. Uppdragsgivare: TSL, Trygghetsfonden Svenskt
Naringsliv LO. Projektet pdgér dven under 2015 och fortsatter
att vixa.

INTAKTER
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Av intakterna pa 11 753 691 kronor uppgar ersattningar for
LOU- och LOV-upphandlingar till 8 436 000 kronor. (73%)

Ett tiotal sprak talas pa Elvira, bland annat: arabiska,
somaliska, tigrinja, amarinja, persiska, sorani, spanska,
ryska och engelska.






Vi vérnar om véara deltagares integritet. B
Personen pa bilden har dérfor ingenting med texte

Shirin

ELVIRA-DELTAGARE I RESA-PRC

Min handldggare pa Arbetsformedlingen tog med mig till Elvira forsta gdngen
och strax déarefter bestdimde jag mig for att borja i deras projekt. Da var jag
sjukskriven och kidnde mig otrygg, hade angest och tappat gladjen i livet. Bara
tanken pa att arbeta igen gav mig panik. P4 Elvira fick jag inte bara en arbets-
lats att ga till med kravl6sa uppgifter utan ocksa traffa andra som var i samma

ade jag svart att acceptera min sjukskrivning, att jag var ensam i nagot
konstigt. Nu blev jag mindre ensam och min kontaktperson tog sig
d att prata med mig. Hon kom med goda rad och lyssnade pé all min
infor framtiden. Efter en tid gick vi till en verksamhet inom samma bransch
som jag jobbade i innan jag blev sjukskriven. Jag var tveksam forst, men efter
en liten stund kom jag in i det. Det kéndes s roligt och jag minns min forva-
ing 6ver hur glddjen kom tillbaka, sakta. Idag ar jag anstdlld dér och kdnner
ig vardefull igen. Behovd och trygg. Jag oroar mig inte lika mycket langre
tan dr mer i nuet. FOr mig sa gjorde det stor skillnad, jag vill inte tdnka pa var
jag annars skulle varit idag, det &r for svart. Nar jag borjade fanns ingen utsikt
om att jag skulle kunna arbeta ndgonsin igen men genom projektet fick jag
tillbaka mig sjalv.






Styrelsen

Vid féreningens arsmote utses styrelsen som ansvarar for orga-
nisation, forvaltning, ekonomi och strategisk inriktning av all
verksambhet. Styrelsen bestar av 8 ordinarie ledamater valda tva
ar i taget samt fyra ersittare som viljs pa tva ar. Styrelsen har
dven en tvarfackligt vald personalrepresentant.

Under 2014 sammantrddde styrelsen &tta gdnger, varav ett
mote var ett tvadagars arbetsmote.

Arets viktigaste styrelsefriga var framtagandet och utveck-
lingen av framtidsdokumentet Tillsammans 2020 — Vision &
strategi 2015-2020.

Under aret sdg styrelsen 6ver sina arbetsformer och fokuse-
rade pa hur framtidens ABF-hus ska formas. Styrelsen kontrol-
lerar under varje mote att verksamhet och ekonomi utvecklas
med kvalitet och stabilitet enligt verksamhetsplan och budget.

Ledning

Foreningens l6pande arbete leds av Studieombudsman som
tillsétts av styrelsen. Denne utser i sin tur en operativt ansva-
rig ledningsgrupp som representerar organisationens dnda-
malsverksamheter och stédjande stabsfunktioner.

LEDNINGSGRUPPEN 2014

Hakan Wiclander, Studieombudsman

Madeleine Danin, Ekonomi-, personal & fastighetschef
Katarina Gold, Kommunikationsstrateg (fr.o.m. september)
Maria Asplund Sandell, Verksamhetschef folkbildning
Inger Lilienberg, Verksamhetschef/rektor Komvux

Oleg Mouss, Verksamhetschef/rektor SFI

Carina Wahlund Jéarvi, VD Elvira (t.o.m. juni)

Pernilla Berg, VD Elvira (fr.o.m. juli)

Ledningsgruppen sammantrddde under 2014 varannan vecka
kring fragor pa 3—18 manaders sikt: strategi, ekonomi, policys,
operativ samordning och kompetensforsorjning.

Medarbetare
ABF Stockholm har under 2014 totalt 822 (832) avlonade med-
arbetare. Av dessa har majoriteten gjort en kortare insats som cir-
kelledare eller medverkat till enstaka folkbildningsarrangemang.
Antalet manadsanstéllda under aret 4r 113 (106), varav 35
(35) mén och 78 (71) kvinnor. Tillsammans med de kortare
anstéllningsformerna motsvarar detta 125 (128) heldrstjénster.
Sjukfranvaron under aret uppgar till 5,46 (5,65) % varav 1,80
(2,33) % ar korttidsfrdnvaro. De ménadsanstilldas medelélder
ar47 (47) ar.

Ideella medarbetare

En oumbérlig grupp som inte finns ndmnd i ovanstdende siffror
dr ABF Stockholms ideella cirkelledare. En vésentlig del av
folkbildningsverksamheten under 2014 moéjliggors av ideellt
engagerade personer. Under aret bidrog 1 720 ideellt arbetande
med 26 000 timmar till ldrande m&ten. Detta motsvarar cirka
24 heltidstjénster.

Decennier av utvecklings- och nétverksarbete inom med-
lems- och néarliggande samverkansorganisationer mojliggor
denna samhéllsnyttiga och demokratiska insats. ABF Stockholm
genomfor arligen kompetensutveckling och grundutbildning
for denna grupp. Under 2014 genomgick 30 ideella cirkelledare
steg G-utbildning, i vilken grunderna i ABFs varderingar, cirkel-
ledarskapets forhéllningssétt och metoder samt folkbildningens
kunskapssyn behandlas under 18 timmar.

Stédjande stabsfunktioner

For att fortydliga ansvars- och rollférdelning inom ABF
Stockholms organisation anvands den sé kallade linje-stabs-
modellen. Linjen, verksamhetsgrenarna, styr och ansvarar for
dndamalsverksamhet. Stabsfunktionerna styr och ansvarar for
organisationsgemensam service och struktur. ABF Stockholms

stodjande stabsfunktioner &r Ekonomiavdelningen, Personal-
avdelningen, Kommunikationsavdelningen, IT-avdelningen
och Fastigheten med lokalférvaltning.

Gemensamt for samtliga stabsfunktioner ar att det finns en
nérhet till verksamheten. Stabsfunktionerna bistar och initierar
effektiviseringsprocesser och har som uppgift att utveckla,
varda, driva och stodja savil varje enskild verksamhetsgren
som organisationsévergripande.

Stabsfunktionerna ger sakkunnig service och stéd och ska
alltid fungera tillmétesgdende utifrén béde del- och helhets-
perspektiv. Det skapar fortroende och trygghet, en effektiv och
kostnadsminimerande kultur och samtidigt hogsta service till
ovriga i verksamheten.

ABF-huset
ABF Stockholm dger ABF-huset: 10 430 kvadratmeter utformade
for folkbildande verksamhet pa Sveavigen 41.

ABF-huset dr en valkand plats i Stockholms stadsbild, ett
omtyckt hus som vardesétts och besoks av ndra 250 000 personer
per ar. Hir finns studielokaler for olika gruppstorlekar och
storre foreldsningssalar med komplett, modern teknik. I huset
finns dven restauranger, uppehéllsrum, studierum, stora forelés-
ningssalar, pentryn, kaffemaskiner, trddl6st nétverk, datorsal
for deltagare med mera. Alla lokaler 4r anpassade for personer
med funktionsnedsattning och vi arbetar kontinuerligt med
normkritiska perspektiv for att 6ka vér tillganglighet for alla
grupper.

Véra studielokaler hyrs dven ut till vira medlemsorganisatio-
ner och till externa aktoérer. ABF-huset &r en plats dar ménniskor
kénner sig trygga och accepterade.

ABF-husets sammanlagda yta dr 10 430 kvadratmeter. Huset
har 35 studierum och 9 féreldsningssalar. Under aret har studie-
lokalerna hyrts ut under 6 000 timmar till externa aktorer.

Inom lokalférvaltningen arbetar 15 medarbetare. ABF-
huset har vanligtvis 6ppet 84 timmar per vecka. Det genom-
snittliga antalet beskare och deltagare per verksamhetsvecka
under 2014 &r 7 000 personer.
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Kontinuerlig utvdrdering dr ett av de viktigaste verktygen

i allt larande. Att, med distans, reflektera kring uppnadda
resultat i forhallande till mdl finns i alla bildande och utbil-
dande processer. Ofta dr det berdttandet som blir utgangs-
punkt for kollektivt ldrandet. Gemensamma dterblickar ger
lardomar, som formar en potentiell beredskap och handlings-
rationalitet — en gemensam forstdelse av uppgiften.

Ddrfor dr det viktigt att betona att det, for deltagaren,
viktigaste kvalitetsarbetet sker decentraliserat. Under led-
ning av cirkelledaren/pedagogen i studierummet i form
av utvdrdering av nddda resultat, regelbundna samtal
och enkdter om innehall och arbetsformer.

VUXNA, UNGA,

MANNISKO-
OCH OCH OCH
SAMHALLSSYN SYFTEN MALSTYRNING

UTVARDERINGSPROCESS

ANDAMAL VARDE- BARN -

Kvalitet = skillnad for manniska och samhalle

Med kvalitet menar vi skillnad fér manniska och samhélle. Kort
sagt: effekt i form av samhallsnytta och upplevd utveckling for
deltagare i olika verksamheters mélgrupper. Kvalitetsarbetet
utgdr frén ABFs ménnisko- och samhéllssyn, folkbildningens
syften och uppdragsgivares styrdokument. Deltagares upple-
velser och synpunkter, mitbara resultat, verksamhetsvolym
och ekonomi foljs kontinuerligt och samlas in fér analys och
forbattringsatgérd pé relevant niva. Styrelsen tar kontinuerligt
emot rapporter frén organisationens tjinstemén.

Fyra perspektiv pa forbattringsarbete

» Méluppfyllelse i férhallande till uppsatta verksamhetsmal
* Deltagares synpunkter och upplevelser

* Ekonomi och tillvaxt

* Medarbetares resurser och kompetens

Kvalitetsarbetets resultat

Varje kursval, cirkelengagemang, féreldsningsbesok eller
vunnet uppdrag ar ett fortroende. Detta fortroende forvaltas
genom ett systematiskt kvalitetsarbete som leder till att ABF
Stockholm sékerstéller maluppfyllelse och som férenklat
synliggors av checklistan till hoger.

STUDIE-,
KULTUR-,
OCH
BILDNINGS
AKTIVITETER

RESULTAT -

UTVARDERING, FORBATTRINGS-

DELTAGARE = ANALYS ARBETE
OCH LARANDE, OCH
STUDENTER

VAXANDE
OCH
SAMHALLS-
FORANDRING

REFLEKTION

VART KVALITETSARBETE
INNEBAR ATT VI

Vi Standigt foljer upp, undersdker och provar
om arbetet pa alla nivaer far forvantad
effekt.

v/ Sammanstaller och analyserar volym,
upplevd kvalitet och resultat i forhallande
till resurser och uppsatta mal.

Vi Foljer uppdragsgivares sarskilda direktiv
om mal med verksamheten och hur dessa
bedéms nas.

v/ Satter olika malgruppers upplevelse och
resultat star i fokus for all utveckling.

v’ Jamfor organisationens resultat dver tid
samt med liknande organisationer.

Vi Skapar en larande organisation genom
att kvalitetsarbetet ar decentraliserat till
relevant arbetslag/befattningstyp.

Vi Uppnar inflytande och |&ar demokrati och
ansvar da medarbetare och deltagare
tillsammans vérderar sammanstallda
resultat for forbattringsatgarder.

v Anvander resurser effektivt och samtidigt
demokratiskt.





;sﬁtet rdaknas inte i monetdra medel, vinsten kdnns
hos varje deltagare. Stdrkt sjdlvkdnsla, 6kad kunskap
och framtidstro. Resultatet finns i inkludering, social

innovation, mdnsklig utveckling och ldrande.

I upplysning, individuellt och kollektivt makttagande
—i folklig bildning och ytterst frigorelse och demokrati.

ABF Stockholms vinst dr alla stockholmares.






Resultatet ar bildning och 6kad demokrati for alla

2014 blev ekonomiskt sett starkare dn pa mycket ldnge.

P4 koncernniva véxer intikterna med 7,3 %. Arets resultat
pé koncernniva &r cirka 10,2 miljoner kronor, motsvarande
drygt 8,5 % av omséttningen. Ddrmed stirks ABF Stockholm-
koncernens soliditet fran 57,2 % till 61,7 %.

Arets resultat i moderforeningen ABF Stockholm (dér det
mesta av andamalsverksamheten ligger) blir ett 6verskott pa
7,4 miljoner kronor. Det m6jliggor uthalliga satsningar i att ut-
veckla &ndamélsverksamheten. I fordelningen av arets resultat
gors darfor en avséttning for att forstérka forverkligande av
maél som formulerats i ABF Stockholms framtidsdokument
Tillsammans 2020. Vision & strategi 2015-2020.

Aven resterande medel gér tillbaka till verksamhet i form av
strategiska satsningar, underhall av lokaler och utveckling av
kvalitet. De viktigaste orsakerna till det goda resultatet &r

en tillvaxt av verksamhet som gett 6kade intdkter, samtidigt
som organisationen férmatt hélla kostnadsmassan i nivd med
2013. Detta i sin tur &r resultatet av en ny organisation med
decentraliserat budgetansvar och hogre ekonomisk medveten-
het och kompetens.

Tack vare verksamhetsutveckling, idéburet foretagande och
hushéllning 4r ABF Stockholm val rustat fér framtida investe-
ringar i ABF-huset och utveckling av bade befintliga och nya
folkbildningsformer. (Se flerérsjamforelse)

Men resultatet finns inte i siffrorna ovan. Resultatet raknas
inte i monetédra medel, vinsten kanns hos varje deltagare.
Starkt sjalvkansla, 6kad kunskap och framtidstro. Resultatet
finns i inkludering, social innovation, mansklig utveckling och
larande. I upplysning, individuellt och kollektivt makttagande
-1 folklig bildning och ytterst frigorelse och demokrati. ABF
Stockholms vinst &r alla stockholmares.

FLERARSJAMFORELSE*

FLERARSJAMFORELSE*
Féreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

KONCERNEN 2014 2013 2012
Nettoomsattning, tkr 120 657 112 483
Resultat efter finansiella poster, tkr 10 266 4 033 2 858
Balansomslutning, tkr 137 179 130 222
Soliditet, % 61,7 57,2
ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM 2014 2013 2012
Nettoomsattning, tkr 104 951 99 644 96 933
Resultat efter finansiella poster, tkr 7 406 2 088 3081
Balansomslutning, tkr 87 411 82616 80 189
Soliditet, % 81,4 77,2

108 168

126 636

ABF Stockholm verkar pa konkurrensutsatta marknader dar
andra aktorer har vinstutdelning som yttersta mal med verk-
samheten. ABF Stockholm visar att vinstutdelning inte &r ett
nodvandigt incitament for att driva och utveckla verksamhet.
Arets resultat for ABF Stockholm 4r exempel pa att idéburen
verksamhet med rotter i folkrorelse och kooperativt tdnkande
har mervérde fér ménga och skapar samhéllnytta.

Kérnan i ABF Stockholms olika verksamhetsformer &r det res-
pektfulla och larande motet mellan olika ménniskor. Darfor ar
véra medarbetare organisationens viktigaste resurs. En decen-
traliserad organisation bars upp av medarbetares kompetens,
lojalitet och engagemang for andamalet.

2011 2010
105027 100111
5727 -4 003
111031 110071
60,9 56,2
2011 2010
89 217 89 949
3695 911
68 233 68 067
85,9 80,6

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1

*Jamforelsetalen for 4r 2010-2012 har inte réknats om vid évergangen till BFNAR 2012:1 (K3).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM ORG. NR. 802005-7405

AGARFORHALLANDEN

Styrelsen fér ABF:s avdelning i Stockholm (ABF
Stockholm) avger harmed foljande arsredovisning
och koncernredovisning fér 2014. Koncernredo-
visningen omfattar, forutom ABF Stockholm, de
heldgda bolagen AB ABF-Huset Stockholm och
ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

INFORMATION OM VERKSAMHETEN

ANDAMAL

ABF Stockholms andamal ar att framja och bedriva
studie-, kultur- och annan bildningsverksamhet.
Andamalet preciseras i tre olika malsattningar:

att framja, och sjalv delta i, samhallsférandring

i dverensstammelse med arbetarrérelsens varde-
ringar; att utbilda sina anslutna organisationers
medlemmar for uppgifter i féreningsliv, arbetsliv
och samhalle; att skapa delaktighet och valfrihet i
utbildning och kulturliv fér alla manniskor. Utifran
andamalet bedrivs folkbildande verksamhet i olika
former och med olika finansiering.

VERKSAMHET

Under 2014 har verksamhet bedrivits inom ramen
fér ABF Stockholms koncerns olika juridiska
personer och dess fyra huvudgrenar; folkbildning,
komvuxutbildning, SFI-svenska for invandrare
och uppdragsverksamheten Elvira Kunskapsut-
veckling AB.

ABF Stockholms statsbidragsfinansierade folkbild-
ningsverksamhet har under 2014 haft en sam-
manlagd volym om 340 655 (325 588) studie-
cirkel timmar. |1 6 130 (6 179) studiecirklar och
annan folkbildningsverksamhet deltog 43 212
(42 996) deltagare. Av dessa var 20 476 (20
657) unika deltagare. Under aret genomférdes

4 206 (4 238) kulturarrangemang/férelasningar
med 285 903 (287 773) deltagare.

ABF Komvux Stockholm har under 2014, pa
uppdrag av 19 kommuner i Stockholms lan, haft
3 035 (2 518) unika studerande. Antal betyg
under 2014 har uppgatt till totalt 4 082 (3 515)
betyg varav 1 297 (1 317) betyg pa grundlag-
gande niva och 2 785 (2 198) betyg i gymnasie-
kurser.

ABF SFI Stockholm har under 2014, pa uppdrag
av Stockholms Stad, haft 1 352 (1 375) unika
studerande som studerat studievag tva och tre.
Sammanlagt har 455 (470) betyg utférdats.

ABF Stockholms kontakttolkutbildning har under
2013, pa uppdrag av Arbetsférmedlingen, haft 35
(33) unika studerande i 2 (2) utbildningar. Totalt
har 33 (20) studerande slutfort utbildningen.

Koncernens dotterbolag ELVIRA Kunskapsut-
veckling har under 2014 bedrivit kompetensut-
vecklings, - utbildnings- och handledningsin-
satser inom omradena Samhallsorientering och
Etableringskurs for nyanlanda, RESA-projekt

- sysselsattning med rehabilitering, etablerings-
lotsuppdrag, omstélining, féretagsanpassad
kompetensutveckling. Under &ret har ca 2 500
unika individer i olika omfattning fatt utbildnings-
och arbetsmarknadsinriktat stéd av ELVIRA.

For narmare beskrivning av verksamhet, handel-
ser och resultat hanvisas till av styrelsen avgivna
verksamhetsberattelse inklusive arsredovisning.

FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2014 har féreningen ABF Stockholm

tagit fram och etablerat en femarig strategi -
Tillsammans 2020 — for att mdta vaxande och
nya samhéllsbehov inom féreningens &ndamals-
omraden. Med olika former av folkbildning och
opinionsbildning vill ABF Stockholm darigenom
bidra till att forverkliga sin vision om ett annat
Stockholm: dér klyftorna mellan stadens invanare
successivt minskar och manniskor har stérre makt
over sina liv; dar manniskor & mer an kunder pa
olika marknader — engagerade medborgare med
framtidstro; dar ménniskor tillsammans ser bort-
anfoér den egna horisonten och agerar solidariskt
med varandra; och dar bildning, utbildning och
kulturdeltagande ar en jamlik tillgang och inspira-
tionskalla for bade Individens och kollektivets ut-
veckling och férandringskraft. ABF Stockholm ar
val rustat och har finansiell stabilitet for fortsatt
tillvéxt i ekonomisk balans. Under 2015 kommer
de forsta stegen i strategin genomféras. Fortsatt
verksamhetstillvaxt, med fokus pa ytterstaden och
yngre deltagare planeras.

DOTTERBOLAG

ABF Stockholm ager samtliga aktier i AB ABF-Hu-
set Stockholm, som &ger och forvaltar byggnaden
pa tomtratten Sankta Anna 6 i Stockholm. Byggna-
den bestar framst av studierum och konferenssalar
och har genomfér ABF Stockholm en vésentlig del
av sin studie- och férelasningsverksamhet. Aven
ABF Stockholms administration finns i huset. AB
ABF-Huset Stockholm &ger i sin tur samtliga aktier
i ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

Under 2014 har en plattform etablerats fér kom-
mande utveckling av hur ABF-huset i framtiden
ska stddja verksamheten. Efter en stor enkatun-
dersokning dar drygt 1 300 befintliga och méjliga
brukare, konstaterades att verksamhetens olika
intressenter onskar férbattrade lokalmassiga
villkor gadllande m&te mellan olika slags mann-
iskor, kulturinslag, service gallande mat och dryck
samt informationsstéd.

Under hésten 2014 inleddes det forsta steget att
utveckla huset utifran brukarnas behov - projek-
tering av en stdrre férandring av funktioner och
disposition av entrén. Parallellt med detta har
ordinarie underhallsplan fullfdljts: t ex har renove-
ringen av fasaden slutforts.

Under 2014 har ocksa AB ABF-Huset Stockholm
fortsatt driva process i forhallande till Stockholms
kommun, géllande vilken tomtrattsavgald som
fastigheten i framtiden ska betala jamte pa vilket
satt staden mojligen aven i fortsattningen énskar
stodja idéburen, icke-vinstsyftande studie- och
kulturverksamhet.
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KONCERN KONCERN

RESULTATRAKNING BALANSRAKNING

VERKSAMHETENS INTAKTER Not 2014 2013 TILLGANGAR Not 14-12-31 13-12-31
Deltagar- och férsaljningsintakter 14 544 828 13942115 Anlaggningstillgangar
Bidrag 2 45 025 530 44 938 968
Medlemsavgifter 47 697 62 797 Materiella anlaggningstillgangar
Ovriga intakter 3 61 039 064 53 539 452 Byggnader 7 75 615 821 75 060 914
"""""""""" Inventarier 8 1 834 583 1994 536
Summa verksamhetens intdkter 120 657 119 112 483 332 Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 12 1152 068 -
Verksamhetens kostnader 78 602 472 77 055 450
Material och externa verksamhetstjanster -13 731 429 -15 985 527
Ovriga externa kostnader 4,5 -27 260 966 -28 736 420 Finansiella anl4ggningstillgangar
Personalkostnader 6 -65 628 023 -59 753 465 Ideella placeringar 13 7 7
Avskrivningar 7,8 -3262 317 -3236778 Langfristiga vardepappersinnehav 14 26 448 919 26 305 940
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Andra langfristiga fordringar 15 450 000 900 000
Summa verksamhetens kostnader -109 882 735 107 712 190 il
105 501 398 104 261 397
Summa anlaggningstillgangar 105 501 398 104 261 397
VERKSAMHETSRESULTAT 10 774 384 4771142
Resultat fran finansiella poster Omsattningstillgangar
Resultat fran vardepapper och fordringar Kund- och hyresfordringar 2 921 037 4709 626
som ar anlaggningstillgangar 9 250 970 404 898 Ovriga kortfristiga fordringar 1572 265 1456 195
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 722 487 546 840 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 9 829 062 8432773
Rantekostnader och liknande resultatposter 11~ -1481342 -1689 737 14 322 364 14 598 594
Summa resultat fran finansiella poster -507 885 -737 999
i e Kassa och bank 17 354 919 11 361 543
Resultat efter finansiella poster 10 266 499 4033 143 e
Summa omsattningstillgangar 31677 283 25960 137
ARETS RESULTAT 10 266 499 4033 143 SUMMA TILLGANGAR 137 178 681 130 221 534

Forandring av andamalsbestamda medel*

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 10 266 499 4033 143
Utnyttjande av andamalsbestdamda medel - -
Avsattning av andamalsbestamda medel -6 000 000 -
Kvarstaende helopp for aret/balanserat kapital 4 266 499 4033 143

* Forandring av andamalsbestamnda medel framgar av noten till eget kapital.





KONCERNBALANSRAKNING Not 14-12-31 18RI12-8l KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN 2014 2013

EGET KAPITAL OCH SKULDER Den ldpande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster 10774 384 5037 237
Eget kapital 17 Avskrivningar 3262317 2992 291
Andamalsbestamda medel -kulturfond 256 620 271619 Ovriga ej likviditetspaverkande poster 102 628 -
Andamélsbestamnda medel - "Tillsammans 2020” 6 000 000 - Erhallen ranta 722 487 532 248
Balanserat kapital 78 448 580 74 167 081 Erlagd ranta -1 481 342 -1 689736
84 705 200 74 438 700 Erhallna utdelningar B 419489
13 628 878 7 291 529
Langfristiga skulder 18
Ovriga skulder till kreditinstitut 35112 500 36 402 000
Okning/minskning kundfordringar 1788 589 -391 677
Kortfristiga skulder Okning/minskning 6vriga kortfristiga fordringar -1 512 359 696 931
Skulder till kreditinstitut 18 844 000 844 000 Okning/minskning leverantdrsskulder -1 742 938 -1 529 750
Leverantdrsskulder 3 004 655 4747 593 Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -276 915 1 926 405
Ovriga kortfristiga skulder 1605018 1702694 oo LT Attty <~~~ [ttt
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 11 907 308 12 086 547 Kassafldde fran den I5pande verksamheten 11885255 7993438
17 360 981 19 380 834
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Investeringsverksamheten
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER el T2 ) 130 221 534 Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -4 911 966 -5 651 649
Placeringar i dvriga finansiella anlaggningstillgangar -6 027 106 -24 712 333
Stillda sakerheter 20 38 700 000 38 700 000 {-‘\vyt'trlnglgmort'ermg av dvriga fman5|ellg anlaggningstillgangar 6 334 127 16 716 426
Okning/minskning av kortfristiga placeringar 2 566 -
Ansvarsférbindelser 21 35 956 500 37 246 000 Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 602 379 -13 647 556
Finansieringsverksamheten
Amortering av skuld -1 289 500 -844 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -1 289 500 -844 000
ARETS KASSAFLODE 5993 376 -6 498 118
Likvida medel vid arets bdrjan 11 361 543 17 859 660
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ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

FORSLAG TILL RESULTATDISPOSITION

Till arsmotets forfogande star féljande medel:

Balanserat kapital 63 497 672
Arets resultat 7 406 378

Styrelsen foreslar att det balanserade kapitalet disponeras sa att:

Till andamalsbestamda medel beslutas av styrelsen 6 000 000
| ny rékning overfors 64 904 050






ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

RESULTATRAKNING

RESULTATRAKNING Not 2014 2013
Foreningens intakter

Deltagar- och forsaljningsintakter 14 544 828 13942 115
Bidrag 2 45 025 530 44 938 968
Medlemsavgifter 47 697 62 797
Ovriga intakter g 45 333 010 40 699 774
Summa foreningens intakter 104 951 065 99 643 654
Féreningens kostnader

Material och externa verksamhetstjanster -13 731 429 -15 985 527
Lokalkostnader 5) -14 859 635 -14 713 867
Ovriga externa kostnader 4,5 -11 883 410 -12 928 733
Personalkostnader 6 -57 733 365 -54 373 011
Avskrivningar 8 -438 465 -450 467
Summa foreningens kostnader -98 646 304 -98 451 605
VERKSAMHETSRESULTAT 6 304 761 1192 049
Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 9 250 970 404 898
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 10 850 647 491 656
Rantekostnader och liknande resultatposter 11 - -231
Summa resultat fran finansiella investeringar 1101617 896 323
Resultat efter finansiella poster 7 406 378 2088 372
ARETS RESULTAT 7 406 378 2088 372
Forandring av andamalshestimda medel* 17

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 7 406 378 2 088 372
Utnyttjande av andamalsbestamda medel - -
Avsattning av andamalsbestdamda medel -6 000 000 -
Kvarstaende belopp for aret/férandring

balanserat kapital 1406 378 2088 372

* Féréndring av &ndamélsbestamda medel framgér av noten till eget kapital.
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ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

BALANSRAKNING

TILLGANGAR Not 2014-12-31 2013-12-31 EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2014-12-31 2013-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR Eget kapital 17
Andamalsbestdamda medel - kulturfond 256 620 271 619
Materiella anlaggningstillgangar Andamalsbestamda medel - "Tillsammans 2020” 6 000 000 -
Inventarier 8 1038 421 902 944 Balanserat kapital 64 904 050 63 482 672
71 160 670 63 754 291
Finansiella anlaggningstillgangar .
] " Kortfristiga skulder
Andelar i dotterféretag 22 1 1 >
Fordringar hos koncernféretag 23 41 000 000 41 000 000 e EsAEer 220 15 et 0Ly
" Skulder till koncernféretag 4004 443 5 436 628
ey - / / Ovriga kortfristiga skulder 1139 819 1210995
Langfnshgavardepappersmnehav __________________ 14 ________ 2 6448919 ______ 26 305 940 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 8 901 481 8 630 548
_________________________________________________________ 6 744892767 305 948 16 249 936 18 862 188
SR ee et eanedy BHC /e S Summa eget kapital och skulder 87 410 606 82 616 479
OMSATTNINGSTILLGANGAR Stallda sékerheter Inga Inga
Kortfristiga fordringar Ansvarsférbindelser 21 35 956 500 37 246 000
Kundfordringar 2 069 700 3842763
Ovriga kortfristiga fordringar 783 551 646 000
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 9 271 587 7 837 259
12 124 838 12 326 022
Kassa och bank 6 798 420 2 081 565
Summa omsattningstillgangar 18 923 258 14 407 587

SUMMA TILLGANGAR 87 410 606 82616 479





KASSAFLODESANALYS 2014 2013

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat fore finansiella poster 6 304 761 1 192 049
Avskrivningar 438 465 472 074
Erhallen ranta 850 647 477 065
Erhallna utdelningar 248 404 419 489
Erlagd ranta - -231

7 842 277 2 560 446
Okning/minskning kundfordringar 1773063 -425 045
Okning/minskning évriga kortfristiga fordringar -1 571 879 654 788
Okning/minskning leverantdrsskulder -1 379 824 -126 063
Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder -1 232 427 276 236
Kassaflode fran den Iépande verksamheten 5431210 2 940 362

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -573 942 -905 620
Placeringar i 6vriga finansiella anlaggningstillgangar -6 027 106 -24 712 331
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgangar 5884 127 16 266 425
Okning/minskning av kortfristiga placeringar 2 566 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -714 355 -9 351 526
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0 0
ARETS KASSAFLODE 4716 855 -6 411 164
Likvida medel vid arets horjan 2 081 565 8492 729
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Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovis-
ningslagen (1995:154) och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Forstagangstillampning av BFNAR 2012:1 (K3)
Detta ar forsta gangen foretaget tillampar BFNAR
2012:1 (K3). Vid 6vergangen till K3 har avskri-
vingarna i koncernen for rakenskapsaret 2013
6kat med 266 095 kr vid 6vergang till kompo-
nentavskrivning.

Koncernredovisning

| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar
ABF:s avdelning i Stockholm direkt eller indirekt
innehar mer an 50 % av rosterna eller pa annat
satt har ett bestammande inflytande. Koncernens
bokslut ar upprattat enligt férvarvsmetoden, vilket
innebar att dotterbolagens egna kapital vid forvar-
vet, faststallt som skillnaden mellan tillgangarnas
och skuldernas verkliga varden, elimineras i sin
helhet. | koncernens egna kapital ingar harigenom
endast den del av dotterbolagens egna kapital
som tillkommit efter forvarvet.

| ABF:s avdelning i Stockholms bokslut redovisas
andelar i dotterforetag till anskaffningsvarde med
avdrag for eventuella nedskrivningar. Som utdel-
ning fran dotterforetag redovisas endast erhal-
len utdelning av vinstmedel som intjanats efter
forvarvet.

Intdkter

| koncernredovisningen elimineras koncernintern
forsaljning.

Hyresintakter: intéktsredovisas i den period
uthyrningen avser.

Intakterna i ABF:s avdelning i Stockholm redovi-
sas i den period intakterna avser. Statsbidraget
bruttoredovisas; hela intakterna intaktsredovisas
och kostnaderna som ABF Férbundet alagger
foreningen redovisas pa kostnadssidan.

Tjansteuppdrag

| koncernen redovisas tjansteuppdrag i enlighet
med inkomstskattelagens bestdmmelser. Inkom-
ster och utgifter fran uppdrag pa |6pande rakning
resultatredovisas i den takt uppdraget utférs,
varfor det inte férekommer nagon balanspost
avseende dessa uppdrag

Lanekostnader

| koncernen redovisas samtliga lanekostnader som
kostnader i den period till vilken de hanfér sig.

Sakring av rantebindning

Avtal om en sa kallad ranteswap skyddar bolaget
mot ranteférandringar. Eventuell réanteskillnad
som ska erlaggas eller erhallas pa grund av en
ranteswap redovisas i posten rantekostnader och
liknande resultatposter och periodiseras éver
avtalstiden. Orealiserade marknadsvérdesférand-
ringar redovisas ej.

Nedan angivna ranteswappar genom vilka bolaget
erhaller Stibor 3 M och betalar fast ranta. Bolaget
betalar fast ranta pa olika 6ptider. Detta sprider
bolagets ranterisk dver tiden. Sakringsinstrumen-
tet sakrar rantor for [an uppgaende till 22 MSEK
av totala lan pa 36 MSEK.

RANTESWAP

Kontraktsnummer Nominellt belopp
919795/1143787 5.500.000
1162832/1515007 5.500.000
919796/1143788 5.500.000
1366232/1858040 5.500.000

Marknadsvarde ranteswap:

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till
anskaffningsvarde minskat med ackumulerade av-
skrivningar, from 2013 enligt komponentansats.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av syste-
matiskt over tillgangens bedémda nyttjandepe-
riod. Nar tillgangarnas avskrivningsbara belopp
faststélls, beaktas i férekommande fall tillgangens
restvarde.

Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga
typer av materiella tillgangar.

Startdag Forfall Betalar (%)
21-nov-14 22-maj-17 2,91
17-dec-14 17-dec-19 2,29
21-nov-14 22-maj-20 3,14
21-nov-14 21-maj-21 2,95
14-12-31 13-12-31

-2.320.717 -783.687

Féljande avskrivningsplaner har tillampats:

Nyttjandeperiod
Stomme 150 ar
Stommekomplettering 80 ar
Varme 50 ar
El 40 ar
Inre ytskikt 15 ar
Ventilation 20 ar
Fasad 60 ar
Yttertak 50 ar
Transport/Hiss 25 ar
Styr o Regler 20 ar
Rest 50 ar
Inventarier 3-20 ar





Fordringar

Fordringar med forfallodag mer an 12 manader
efter balansdagen redovisas som anlaggningstill-
gangar, dvriga som omsattningstillgangar. Ford-
ringar upptas till det belopp som efter individuell
prévning beraknas bli betalt.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgangar
som framst innehas som ett led i den ideella
verksamheten och inte uteslutande innehas
for att ge avkastning och/eller vardetillvaxt.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Aktier och andelar varderas till anskaffningsvarde.
Om det verkliga vardet understiger anskaffnings-
vardet och denna vardenedgang kan antas vara
varaktig gors nedskrivning.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprattas enligt indirekt
metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfér in- eller utbetal-
ningar. Som likvida medel klassificeras kassa-
och banktillgodohavanden.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med
avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Koncernintern forséljning/inkop

6 156 718 kr
858 335 kr

Koncernintern inkop
Koncernintern férsaljning

Koncerneliminering

Redovisningsprincip som innebér att arsredovis-
ningen i en koncern ska rensas fran transaktioner
mellan koncernens bolag. Motivet ar att en kon-
cernredovisning ska visa koncernens stéllning och
resultat som om koncernen vore ett enda bolag.

En eliminering innebar bl a att

e internvinster, fordringar och skulder mellan
koncernféretag ska avraknas i koncernbalans-
rakningen.

e avdrag ska goras i koncernresultatrékningen for
férandringar i internvinst under rakenskapsaret.

e avdrag ska goras i koncernresultatrékningen for
intakter och kostnader som hor till transaktioner
mellan koncernféretag.

Bidrag

Statsbidrag for verksamhetsaret

Kommunbidrag
Distriktsbidrag
Personalbidrag
Ovriga bidrag

Ovriga intakter*

2014
Ovriga intakter Komvux/SFI 34 678 615
Ovriga intakter AMU kontakttolk 4375122
Ovriga intakter moderféreningen 6279 273
Ovriga intakter dotterbolag 15 706 054
Summa 61 039 064
*efter interna transaktioners eliminering
Ersattning till revisorerna

2014
Revisionsuppdraget 201 500
Revisionsverksamhet utéver
revisionsuppdraget 117 171
Summa 318 671

2013
30 341 665
4981 681

5376 428
12 839678

53 539 452

2013

200 085

200 085

2014

34613 873

34613 873
5011 514
3 784 655

428 688
1 186 800

45 025 530

2014

34 678 615
4375122
6 279 273

45 333 010

2014

162 500

189 203

2013

34 871 783

34 871 783
4 760 000
3 823 883

250 677
1232 625

44 938 968

2013
30 341 665

4 981 681
5376 428

40 699 774
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Loner, ersattningar, sociala avgifter

Operationella leasingkostnader och pensionskostnader

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Nominella vardet av framtida minimileaseavgifter, avseende icke uppsagningsbara leasingavtal Loner och ersattningar till styrelsen

fordelar sig enligt foljande: och VD/studieombudsman 1563728 1 503 349 762 169 878 180
Ovriga anstéllda 44 011 722 40 016 730 39480018 37 357 839
Kostnadsforda leasingavgifter T oo oSSooSooCoooo oo ooooooooooooocos
avseende leasingavtal 8 579 435 8726711 8579435 8726711 ____________________ 40io58e 41520215 40242312 38236147
Forfaller till betalning inom ett ar 8 483 926 8 579 435 8 483 926 8 579 435
Forfaller till betalning senare &n ett Sociala avgifter enligt lag och avtal 14 077 884 13133 513 12 287 462 11 896 053
men inom 5 ar 3203 503 3350779 3203 503 3350779 Pensionskostnader for styre|sen
20266864 """ 20656925 """ 2 0266 86420 656925 och VD/studieombudsman 467 061 366 846 218 584 149 680
Pensionskostnader for évriga anstélida 4 006 356 3 684 289 3766 594 3189 410
18 551 301 17 184 648 16 272 640 15 235 143
Totalt 64 127 023 58 704 999 56 515 077 53471418
Personal
201 2913 201 2019 Pensionsataganden ar tryggade i KP Pension Dotterforetag
u & Forsakring samt Collectum. AB ABF-Huset har i likhet med foregaende ar inga
Medelantalet anstéllda ) ) " )
Cirkelledare. [4rare inom cirklar ; . anstallda. Fastighet- och lokalférvaltning hanldhas
- o ! BERAKNING AV MEDELANTAL ANSTALLDA av ABF Stockholm. ELVIRA Kunskapsutveckling
LT Geln G e o i e o v o AB har i administrationen haft i itt 2(2)
Annan verksamhet 35 33 35 33 Aol . ) genomsnitt .
O reiallce 56 53 45 45 ABF:s avdelning i Stockholm kvinnor och 1(0) man anstallda. Ovriga admi-
____________________________________________________________________________________________ Medelantalet anstallda ar beraknat genom att nistrativa tjanster har képts av ABF Stockholm.
Totalt 136 136 125 128 antalet betalda timmar har stallts i relation till Verksamheten bedrivs bade med anstallda larare
normal arbetstid fér heltid per avtalsomrade. Det och anlitade konsulter, varav 3(2) kvinnliga larare
Kvinnor 86 86 78 80 innebar att dven cirkelledare och medverkande ar tillsvidareanstallda och resterande larare, ca
Man 50 50 47 48 som erhaller 16n vid enstaka tillfallen ingar i 41(34) ar anstallda pa objektsbasis for respektive
-------------------------------------------------------------------------------------------- berdkningen av antalet anstallda. uppdrag.
Totalt 136 136 125 128

Utover ovan redovisad personal bedrivs en va-
sentlig del av ABF Stockholms verksamhet med
medlemsorganisationeranas ideellt verksamma
personer.





Inventarier, verktyg och installationer

STYRELSELEDAMOTER OCH 2014 2013 2014 2013
LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE 2014 2013 2014 2013
Ingaende anskaffningsvérden 19 465 484 18 510 879 12 257 715 11 352 095
Antal styrelseledamoter Arets anskaffning 697 231 954 605 573 942 905 620
pa balansdagen Forsaljningar och utrangeringar -344 223 - - =
Kvinnor 5 6 5 6 Ty ~ =~ = = = = = == = i ~ = = = = = = = = = = = = il
Man 5 4 4 3 Utgaende ackumulerade
_________________________________________________________________________________________ anskaffningsvarden 19 818 492 19 465 484 12831657 12257715
Totalt 10 10 9 9
Antal verkstéllande direktérer och andra ledande befattningshavare Ingéende avskrivningar -17 470947  -16 627 874 -11 354771 -10 882 696
Foérsaljningar och utrangeringar 241 594 - - -
Kvinnor 2 2 = S Arets avskrivningar -754 555 -843 073 -438 465 -472 074
Mén 1 1 1 1 Utgdende ackumulerade
Totalt 3 3 1 1 avskivingar - R 770 0
Utgaende restvirde enligt plan 1 834 584 1994 537 1 038 421 902 945
Resultat fran évriga vardepapper och fodringar som &r anlaggningstillgangar
Byggnader
2014 2013 2014 2013
2014 2013 Utdelningar 248 404 419 489 248 404 419 489
Realisationsresultat vid
Ingaende anskaffningsvarden 92 603 591 87 906 547 forsalini 2 566 14 592 2 566 _14 592
Arets anskaffning 3062667 4697 044 Ioredlnear D N C
T - ~ == = == = == == = iy Summa 250 970 404 897 250 970 404 897
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 95 666 258 92 603 591
Ingaende avskrivningar -17 542 676 -15127 363
Arets avskrivningar - -2507 761 2149218 Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Effekt av dvergang till K3 - -266 095
Utgaende ackumulerade 2014 2013 2014 2013
avskrivningar -20 050 437 -17 542 676
Utgaende restvirde enligt plan 75 615 821 75 060 915 Ranteintakter 722 487 546 840 850 647 491 656
Summa 722 487 546 840 850 647 491 656
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NOT 11
Rantekostnader och liknande resultatposter

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

2014 2013 2014 2013

Rantekostnader till kreditinstitut 1481 342 1 689 506 - -
Ovriga rantekostnader - 231 - 231
1481 342 1689 737 0 231

NOT 12
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende materiella anldggningstillgangar

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

2014 2013 2014 2013
Under aret nedlagda kostnader 1152 068 - - =
Utgaende nedlagda kostnader 1152 068 0 0 0
NOT 13
Ideella placeringar

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

2014 2013 2014 2013
Ingadende bokfért varde 7 7 7 7
Bokfort varde 7 7 7 7

Bokfdrt varde

Arsta Folkets Hus 46 andelar 1 1
Rinkeby Folkets Hus 10 andelar 1 1
Riksbyggen 1 andel 1 1
HSB 1 andel 1 1
AB Folkets Hus i Stockholm 10 andelar 1 1
Gershedens Folkets Hus 10 andelar 1 1
Boo Folkets Hus 1 1
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NOT 14
Ovriga langfristiga vardepappersinnehav

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 26 305 940 17 860 032 26 305940 17 860032
Inkép av vardepapper 6 027 106 24712 333 6027 106 24712333
Forsaljning av vardepapper -5 884 127 -16 266 425 -5 884 127 -16 266 425
Utgaende ackumulerat
anskaffningsvarde 26 448 919 26 305 940 26 448 919 26 305 940
Utgaende redovisat virde, totalt 26 448 919 26 305 940 26 448 919 26 305 940
Marknadsvarde per 2014-12-31 28 159 454 26 627 654 28 159 454 26 627 654
NOT 15
Ovriga |angfristiga fordringar

KONCERNEN
2014 2013

Ingdende anskaffningsvarden 900 000 1 350 000
Avgaende fordringar, amorteringar -450 000 -450 000
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 450 000 900 000
Utgaende restvirde enligt plan 450 000 900 000

NOT 16
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLM

14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31
Forutbetalda lokalhyror 973 625 1 986 938 973 625 1 986 938
Upplupna intékter 8376 017 5 422 484 7987 716 5195 686
Ovriga poster 479 420 1023 351 317 701 654 635

Summa 9 829 062 8432773 9 279 042 7 837 259
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Forandring av eget kapital Upplaning
Tillsammans Balanserat Totalt eget Koncernen Raéantebérande
Koncernen Kulturfond 2020 kapital kapital skulder
14-12-31 13-12-31
Eget kapital 2014-01-01 271 619 - 74 433176 74 704 795
Effekt av dvergang till K3* - - -266 094 -266 094 Langfristiga skulder
Avséttning - 6 000 000 -6 000 000 - Skulder till kreditinstitut 35112500 36 402 000
Utnyttjande -15 000 - 15 000 e - R
------------------------------------------------------------------------------------------- Summa 35112500 36 402 000
Arets resultat - - 10 266 499 10 266 499
ety Dremefrenl] GYTL/] 1021 T oA A1 B ONO OO0 TR A4R ER1 84 708 200 Kortfristiga skulder
Eget kapital 2014-12-31 256 619 6 000 000 78 448 581 84 705 200 Skulder till kreditinstitut 844 000 844 000
* Effekten av 6vergang till K3 bekrivs i Férstagangstillampning under Redovisningsprinciper. Summa 844 000 844 000
Summa rantebarande skulder 35 956 500 37 246 000
Tillsammans Balanserat Totalt eget . .
ABF:s avdelning i Stockholm Kulturfond 2020 kapital kapital Forfallotider _ .
Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare
Eget kapital 2014-01-01 271 619 _ 63 482 673 63 754 292 an tva ar efter balansdagen men inom fem ar efter balansdagen.
Avséttning _ 6 000 000 -6 000 000 _ Skulder till kreditinstitut 3 376 000 3 376 000
Utnyttjande -15 000 - 15 000 - L ) i
R e et Den del av langfristiga skulder som forfaller till betalning senare
Arets resultat - - 7 406 378 7 406 378 an fem ar efter balansdagen
Eget kapital 2014-12-31 256 619 6 000 000 64 904 051 71 160 670 Skulder till kreditinstitut 31736500 33 026 000

Summa 35 112 500 36 402 000





NOT 19
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLNM

14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31
Upplupna réntekostnader 81 662 105 885 - -
Upplupna léner 796 448 743 157 761 962 637 357
Upplupna semesterléner 3 759 806 3356 061 3397 062 2 885 467
Upplupna sociala avgifter 2 811 407 2 702 997 2 503 876 2 307 593
Forskottsbetalda hyror 291 748 267 003 - -
Upplupna fastighetskostnader 150 012 636 047 - -
Upplupna kostnadsersattningar 881 187 1157 205 881 187 1157 205
Ovriga poster 3135038 3118192 1357 394 1 642 926
Summa 11 907 308 12 086 547 8 901 481 8 630 548
NOT 20
Stéllda sakerheter
KONCERNEN
14-12-31 13-12-31
Avseende skulder till kreditinstitut
Fastighetsinteckningar 38 700 000 38 700 000
Summa avseende egna skulder och avsattningar 38 700 000 38 700 000
NOT 21
Ansvarsfoérbindelser
KONCERNEN ABF:S AVDELNING | STOCKHOLN
14-12-31 13-12-31 14-12-31 13-12-31

Ansvarsforbindelse till forman
for dotterforetag 35 956 500 37 246 000 35956 500 37 246 000
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Andelar i dotterforetag
Innehav
AB ABF-Huset Stockholm

Dotterforetag
ELVIRA Kunskapsutveckling AB

ABF:s avdelning Kapital- ~ Rostratts-

i Stockholm andel % andel %
AB ABF-Huset Stockholm 100 100
Summa

Langfristiga fordringar koncernforetag

Lamnade reverslan

Org nr

556484-6052

556495-5903

Antal
aktier

10

Eget kapital

12 795 976
12 795 976

Séate

Stockholm

Stockholm

Resultat

2 850 203
2 850 203

2014

41 000 000

Stockholm 2015-03-01

Hakan Wiclander

Ann-Kristine von Essen Walldén

Lilian Marelius

Bokfort varde

Summa fordringar koncernforetag

41 000 000

14-12-31 Per Sundgren
1
1 Bernt Johansson
Mikael Andersson
2013
41 000 000
41 000 000

Teres Lindberg

Conny Fogelstrém

Johnny Sellmar

Kerstin Jarneberg

Gun Gustafsson





Till representantskapets arsmote i ABF:s
avdelning i Stockholm, org.nr 802005-7405

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERN-
REDOVISNINGEN

Vi har utfort en revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen for ABF:s avdelning
i Stockholm for ar 2014.

STYRELSENS ANSVAR FOR ARSREDOVISNIGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen och
for den interna kontroll som styrelsen bedémer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen
och koncernredovisningen pa grundval av var
revision. Granskningen har utférts enligt god
redovisningssed. For den auktoriserade revisorn
innebar detta att han eller hon utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
kraver att den auktoriserade revisorn foljer yrkes-
etiska krav samt planerar och utfor revision for att
uppna rimlig sakerhet att arsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder
inhamta revisionsbevis om belopp och annan
information i arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Revisorn valjer vilka atgarder
som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar
av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur foreningen uppréattar arsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en rattvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i féreningens interna kontroll.
En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper
som har anvants och av rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvar-
dering av den o6vergripande presentationen

i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

UTTALANDEN

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden rattvisande bild av féreningens och
koncernens finansiella stallning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat
och kassafléden for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Foérvaltningsberattelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR
OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Utover var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens férvaltning fér ABF:s
avdelning i Stockholm fér ar 2014.

STYRELSENS ANSVAR
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

REVISORERNAS ANSVAR

Vart ansvar ar att med rimlig sakerhet uttala oss
om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi
har utfért revisionen enligt god redovisningssed
i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet
har vi ut6ver var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhallanden i foreningen for att kunna
bedéma om nagon styrelseledamot har foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till forsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér
vara uttalanden.

UTTALANDEN

Styrelseledaméterna har inte handlat i strid med
féreningens stadgar. Vi tillstyrker att represen-
tantskapets arsmote beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Stockholm den 1 mars 2015

Jens Karlsson
AUKTORISERAD REVISOR

Boris Prohorenko
FORTROENDEVALD REVISOR

Nils Krook
FORTROENDEVALD REVISOR

Gunnel Farm
FORTROENDEVALD REVISOR
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Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo
Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
Byggnads Stockholm-Gotland
Elektrikerféorbundet avd. 1

Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm
Fastighetsanstalldas férbund, Region Ost
Finska Féreningen i Stockholm

Féreningen HjartLung, FHLIS-Stockholm
Férbundet Sveriges Dévblinda, FSDB Stockholm
och Gotlands lan

Grekiska Foreningen i Stockholm

GS avd 9 Ostra Svealand

Handelsanstalldas férbund avd 20

Hjart- och Lungsjukas férening i Nacka-Varmdo
Hotell och resturangfacket Stockholm-Gotland
HSB Stockholm

HSO Stockholm Stad

Hufvudstadens Diabetesférening
Hyresgastféreningen Region Stockholm

IF Metall Stockholms lan

Kommunal Stockholms l&n
Konsumentféreningen Stockholm

Kurdiska kulturféreningen i Spanga
Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
Malarettan

SAC-Syndikalisterna, Stockholms LS

SEKO Stockholm

Stockholms Hamnarbetarfackférening
Svensk Cypriotiska féreningen

Sv Musikerférbundet avd 10
Transportarbetarférbundet avd 5
Personskadeférbundet RTP, Storstockholms
lokalférening, RTP-sts

PRO Boo

PRO Ektorp

PRO Fisksatra

PRO Gustavsberg-Ingar6

PRO Lidingd

PRO Nacka

PRO Saltsjébaden

PROs Samorganisation i Stockholm
PRO Varmdo

PRO Alta

Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerféreningen Stockholm
RFSL i Stockholm

SKPF avd 2

Socialdemokraterna i Liding6
Socialdemokraterna i Nacka
Socialdemokraterna i Stockholm
SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

Stockholms Dévas Férening
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ABF-HUSET SVEAVAGEN 41, 111 83 STOCKHOLM

Stockholms Fibromyalgiférening — STOFF
Strokeféreningen i Stockholms lan

SSU Stockholm

SSU Vasterort

Sallskapet Lankarna i Stockholm Mariedal
Sveriges Fredsrad

Unga Ornar Stockholms lan

Verdandi Stockholmskretsen
Vansterpartiet Storstockholm

OM ABF STOCKHOLM

ABF, ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND,

ar Sveriges storsta och &ldsta studieférbund.

ABF Stockholm ar en métesplats for kunskap,
bildning och kultur, for delaktighet och demokrati.
Vi erbjuder studiecirklar, kurser, férelasningar,
kulturprogram, vuxenutbildning inom Komvux
SFI samt kompetensutveckling och rehabilitering
genom ELVIRA Kunskapsutveckling AB.

GUREGROUP.SE
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Vara medlemsorganisationer

Fackliga organisationer

Bussarbetarnas Riksorganisation, BARO
Byggnads Stockholm-Gotland
Elektrikerforbundet avd. 1

Fastighetsanstdlldas férbund, Region Ost

GS avd 9 Ostra Svealand

Handelsanstalldas forbund avd 20

IF Metall Stockholms lan

Kommunal Stockholms Lan

Hotell och resturangfacket Stockholm-Gotland
Livsmedelsarbetarférbundet region Ost
Malarettan

SAC-Syndikatisterna, Stockholms LS

SEKO Stockholm

Stockholms Hamnarbetarfackférening

Sv Musikerforbundet avd 10
Transportarbetarforbundet avd 5
Organisationer for och av personer med funktionsnedsattning
Astma och Allergiféreningen i Stockholm
Astma och allergiféreningen Nacka-Varmdo
Brostcancerféreningen Amazona i Stockholms lan
Epilepsiféreningen i Stor-Stockholm
Foreningen HjartLung, FHLIS-Stockholm
Féreningen Sveriges Dévblinda i Sthim och Gotlands ldn
Hjart- och Lungsjukas forening i Nacka-Varmdo
HSO Stockholm Stad

Hufvudstadens Diabetesférening
Neuroférbundet Stockholm
Personskadeférbundet RTP, Storstockholms lokalférening, RTP-sts
Reumatikerféreningen Nacka-Varmdo
Reumatikerforeningen Stockholm

SRF Nacka-Varmdo

SRF Stockholms stad

Stockholms Ddvas Férening

Stockholms Fibromyalgiférening - STOFF
Strokeforeningen i Stockholms Lan

Kooperativa organisationer

HSB Stockholm

Konsumentféreningen Stockholm

Politiska organisationer

Socialdemokraterna i Lidingd
Socialdemokraterna i Nacka
Socialdemokraterna i Stockholm

SSU Stockholm

SSU Vasterort

Vansterpartiet Storstockholm
Pensionarsorganisationer

http://abfstockholm.se/abfstockhol/medlemsorganisationer/ 2015-12-22
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PRO Boo

PRO Ektorp

PRO Fisksatra

PRO Gustavsberg-Ingard

PRO Liding6

PRO Nacka

PRO Saltsjobaden

PRO Varmdo

PRO Alta

PROs Samorganisation i Stockholm
SKPF avd 2

Ovriga organisationer

Antawara Bolivia

Finska Féreningen i Stockholm
Grekiska Foreningen i Stockholm
Hyresgastforeningen Region Stockholm
Kurdiska kulturféreningen i Spanga
Kvinnors Ratt

RFSL i Stockholm

Svensk Cypriotiska foreningen
Sveriges Fredsrad

Syriska foreningen i Stockholm
Unga Ornar Stockholms Lén

Varken hora eller kuvad

Ansok om medlemskap

Vill din organisation bli medlem i ABF Stockholm? Organisationer som ar verksamma i Stockholm,
Ekerd, Lidingd, Nacka eller Varmdo samt godkanner vara stadgar, har ett etablerat samarbete med
ABF Stockholm eller tillhgr en riksorganisation som samarbetar med ABF kan ansdka om
medlemskap. Ovriga organisationer rekommenderas s6ka kontakt for samarbete genom formularet
Samarbete med ABF Stockholm

ABF Stockholms styrelse fattar beslut om medlemskap pa nistféljande styrelsemdte.

http://abfstockholm.se/abfstockhol/medlemsorganisationer/ 2015-12-22
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	Beskriv hur en förstärkt stödnivå skulle utveckla er verksamhet för olika målgrupper: ABF Stockholm har ambitionen att från januari 2016 få tillgång till lokalerna i huset och från den 1 mars börja driva verksamheten i ABF-huset Tensta och successivt under året utveckla verksamheten. I början handlar det om att ta över befintliga bokningar och öppna upp för nya bokningar, att skapa kontakter och nätverk i området och att lära känna huset.

Från hösten 2016 vill vi producera egen programverksamhet i huset, samt genomföra programverksamhet i samarbete med andra organisationer. Vi tror att en nyckel för att stärka verksamheten i huset är att stärka samarbetet med biblioteket, gymnasieskolan och andra aktörer i huset och i närområdet.

ABF Stockholm har lång erfarenhet av folkbildning och av att bedriva kulturverksamhet, men vi är medvetna om att det kommer att krävas tid och resurser för att ABF-huset Tensta ska bli en självklar mötesplats i Tensta, en plats där man är lika mycket medskapande som besökare.
ABF-huset Tensta ska vara ett begrepp som innehåller mycket mera än bara benämningen på en fysisk plats och en fastighet.

Våra uppskattningar kring verksamhetens omfattning är i hög grad antaganden baserade på tidigare utfall. Beräkningen är gjord på hela 2016, trots att vi räknar med att formellt öppna upp verksamheten i huset från mars.

Vår ambition är att ta en aktiv roll som aktör i området och vi vill bedriva verksamheten med hög kvalité, vilket vi tror kommer leda till att verksamheten kommer att öka, men det kommer också att medföra högre personalkostnader än tidigare. Vi tror också att det bör inrättas någon form av reception i entréplan som kan vägleda besökare till både ABF-Huset Tensta och till biblioteket, vi tror att det kommer att leda till att besökarna får en mera positiv känsla när de besöker våra verksamheter.

Vi saknar underlag kring vissa kostnader, exempelvis el och värme, vi vet inte heller i vilken utsträckning material och inventarier behöver köpas in eller redan finns på plats. Vi har därför gjort uppskattningar kring dessa kostnader.

Bemanningsmässigt räknar vi med 3,25 tjänster
1 föreståndare
1,5 vaktmästeri och städ
0,75 administratör

Utöver dessa tillkommer timanställd personal, uppskattningsvis 550 timmar.
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	Uppskattat antal deltagare 2015: 
	Antal bokningsbara rum 3: 3
	Antal bokningsbara timmar totaltvecka: 220
	Antal bokningsbara veckor per år: 48
	Total yta kvm: 380
	Receptionvaktmästare: On
	Mötesteknisk utrustning: On
	Café: On
	Informationstavla: On
	Tryckerikopiator: On
	Festutrustning: On
	Antal medlemsföreningar: 65
	Antal styrelsemedlemmar: 13
	Varav kvinnormän: 6 kv, 7 män
	Omfattning i Fast personal: 
	Omfattning i Fast personal_2: 3.25
	Omfattning i Timanställd personal: 
	Omfattning i Timanställd personal_2: 550
	Omfattning i Lönebidrag eller annan arbetsmarknadsåtgärd: 
	Omfattning i Lönebidrag eller annan arbetsmarknadsåtgärd_2: 
	Investeringsåtgärder: Fastigheten är i stort behov av underhåll och investeringar, vi kommer att kartlägga behoven när vi bättre känner till fastighetens behov och förutsättningar. 

I ett första skede vill vi göra mindre investeringar i form av förbättringsåtgärder i fastigheten och inköp av inventarier motsvarande sammanlagt 500 000 kr, vilka ska avskrivas på 5 år.
	Partner för finansiering: Ingen i nuläget
	Sökt belopp: 
	Totalt belopp: 500 000 kr
	Beskriv hur ni under 2014 har arbetat för att göra verksamheten känd: 
	Beskriv hur ni utvecklar verksamheten utifrån era uppföljningar resultat och analyser: ABF Stockholm arbetar ständigt med att förbättra och kvalitetssäkra vår verksamhet, vi försöker också agera och skapa verksamhet utifrån omvärldsanalys och aktuella händelser.
	Beskriv ert samarbete med andra aktörer i er stadsdel eller närområde: ABF Stockholm har befintliga samarbeten med ett stort antal föreningar och andra aktörer i Järvaområdet, varav en del är aktiva i Tensta. Vi har också haft kontakt med några av de föreningar som brukar ha verksamhet i Tensta Träff. Vår ambition är att under 2016 bredda och fördjupa samarbetet med det lokala föreningslivet.
	Beskriv er verksamhet 2018 Hur ser utbudet ut Vilka är era största målgrupper då Vilka är de största förändringarna jämfört med idag: ABF Stockholm har tagit fram ett visionsdokument för ABF-huset Tensta, se bilaga 4.

På några års sikt tror vi att en gemensam fastighetsförvaltning för ABF-huset Tensta, bibliotekets, och gymnasiets lokaler är både möjlig och önskvärd. Vi tror också att vi kan vara den aktör som bär helhetsansvaret för förvaltningen av lokalerna.

Vi vill dock att boende och föreningsaktiva i Tensta med omnejd i hög grad ska vara med och skapa den gemensamma visionen för ABF-huset Tensta, det är därför för tidigt att redan nu fastslå hur vi vill att huset och verksamheten ska utvecklas.


	Genomförda program2014_1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	0: 
	1: 


	ap_01: 
	ab_01: 
	program2014_1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	0: 
	1: 


	Samverkan för genomförda program2014_1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	0: 
	1: 


	SUMMA ANTAL_ap: 0
	ap_02: 
	ap_03: 
	ap_04: 
	ap_05: 
	ap_06: 
	ap_07: 
	ap_08: 
	ap_09: 
	ap_10: 
	ap_11: 
	ap_12: 
	ap_13: 
	ap_14: 
	ap_15: 
	ap_16: 
	ap_17: 
	ap_18: 
	ap_19: 
	ap_20: 
	ap_21: 
	ap_22: 
	ap_23: 
	ap_24: 
	ap_25: 
	ap_26: 
	ap_27: 
	ap_28: 
	ap_29: 
	ap_30: 
	ab_02: 
	ab_03: 
	ab_04: 
	ab_05: 
	ab_06: 
	ab_07: 
	ab_08: 
	ab_09: 
	ab_10: 
	ab_11: 
	ab_12: 
	ab_13: 
	ab_14: 
	ab_15: 
	ab_16: 
	ab_17: 
	ab_18: 
	ab_19: 
	ab_20: 
	ab_21: 
	ab_22: 
	ab_23: 
	ab_24: 
	ab_25: 
	ab_26: 
	ab_27: 
	ab_28: 
	ab_29: 
	ab_30: 
	ab_31: 
	ap_31: 
	SUMMA ANTAL_ab: 0
	Genomförda program2015_1: 
	ap15_01: 
	ab15_01: 
	Målgrupp för genomförda program2015_1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	30: 

	Samverkan för genomförda program2015_1: 
	0: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	6: 
	7: 
	8: 
	9: 
	10: 
	11: 
	12: 
	13: 
	14: 
	15: 
	16: 
	17: 
	18: 
	19: 
	20: 
	21: 
	22: 
	23: 
	24: 
	25: 
	26: 
	27: 
	28: 
	29: 
	30: 

	Genomförda program2015_2: 
	ab15_02: 
	Genomförda program2015_3: 
	ab15_03: 
	Genomförda program2015_4: 
	ab15_04: 
	Genomförda program2015_5: 
	ab15_05: 
	Genomförda program2015_6: 
	ab15_06: 
	Genomförda program2015_7: 
	ab15_07: 
	Genomförda program2015_8: 
	ab15_08: 
	Genomförda program2015_9: 
	ab15_09: 
	Genomförda program2015_10: 
	ab15_10: 
	Genomförda program2015_11: 
	ab15_11: 
	Genomförda program2015_12: 
	ab15_12: 
	Genomförda program2015_13: 
	ab15_13: 
	Genomförda program2015_14: 
	ab15_14: 
	Genomförda program2015_15: 
	ab15_15: 
	Genomförda program2015_16: 
	Genomförda program2015_17: 
	Genomförda program2015_18: 
	Genomförda program2015_19: 
	Genomförda program2015_20: 
	Genomförda program2015_21: 
	Genomförda program2015_22: 
	Genomförda program2015_23: 
	Genomförda program2015_24: 
	Genomförda program2015_25: 
	Genomförda program2015_26: 
	Genomförda program2015_27: 
	Genomförda program2015_28: 
	Genomförda program2015_29: 
	Genomförda program2015_31: 
	ap15_02: 
	ap15_03: 
	ap15_04: 
	ap15_05: 
	ap15_06: 
	ap15_07: 
	ap15_08: 
	ap15_09: 
	ap15_10: 
	ap15_11: 
	ap15_12: 
	ap15_13: 
	ap15_14: 
	ap15_15: 
	ap15_16: 
	ab15_16: 
	ap15_17: 
	ab15_17: 
	ap15_18: 
	ab15_18: 
	ap15_19: 
	ab15_19: 
	ap15_20: 
	ab15_20: 
	ap15_21: 
	ab15_21: 
	ap15_22: 
	ab15_22: 
	ap15_23: 
	ab15_23: 
	ap15_24: 
	ab15_24: 
	ap15_25: 
	ab15_25: 
	ap15_26: 
	ab15_26: 
	ap15_27: 
	ab15_27: 
	ap15_28: 
	ab15_28: 
	ap15_29: 
	ab15_29: 
	ap15_30: 
	ab15_30: 
	Genomförda program2015_30: 
	ap15_31: 
	ab15_31: 
	SUMMA ANTAL_2: 0
	sum_ab15: 0
	BeskrivningRow1: Öppen kulturverksamhet i egen regi/samarbete med andra
	Uppskattat AntalRow1: 30
	Uppskattat antal besökpublikRow1: 1000
	BeskrivningRow1_2: 
	Uppskattat AntalRow1_2: 
	Uppskattat antal besökpublikRow1_2: 
	MålgruppRow1: 
	Ev samverkanspartnerRow1: 
	BeskrivningRow2: 
	Uppskattat AntalRow2: 
	Uppskattat antal besökpublikRow2: 
	MålgruppRow2: 
	Ev samverkanspartnerRow2: 
	BeskrivningRow3: 
	Uppskattat AntalRow3: 
	Uppskattat antal besökpublikRow3: 
	MålgruppRow3: 
	Ev samverkanspartnerRow3: 
	BeskrivningRow4: 
	Uppskattat AntalRow4: 
	Uppskattat antal besökpublikRow4: 
	MålgruppRow4: 
	Ev samverkanspartnerRow4: 
	BeskrivningRow5: 
	Uppskattat AntalRow5: 
	Uppskattat antal besökpublikRow5: 
	MålgruppRow5: 
	Ev samverkanspartnerRow5: 
	BeskrivningRow1_3: 
	MålgrupperRow1: 
	Ev samverkanspartnerRow1_2: 
	Kompletterande uppgifter Till exempel genomförda förändringar under året avseende personal lokaler stadgarRow1: 
	Skriv ut: 
	Skicka med E-post: 


