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Remissvar pa remissen om utvardering av
feriejobb for unga

Forslag till beslut
Kulturndmnden godkanner kulturforvaltningens och stadsarkivets
tjdnsteutlatande som svar pa remiss.

Sammanfattning

Sedan ett antal ir erbjuder staden sommarjobb for unga.
Sommaren 2015 var det sammanlagt 8194 sommarjobbare mellan
16 och 19 &r som hade jobb inom staden. I syfte att utveckla
stadens satsning pa feriejobb for ungdomar har
arbetsmarknadsndmnden av kommunfullmiktige 1 drets budget
fatt tva uppdrag. Det ena ir att utfora en utviardering med sirskilt
fokus pa kvaliteten pa de sommarjobbs som erbjuds, pad
likvardigheten i tillgangen till feriejobb dver staden, samt pa de
effekter som satsningen gett for de ungdomar som fétt feriejobb
och for stadens verksamheter. Arbetsmarknadsndmnden har
anlitat Sweco Strategi AB for delar av uppdraget, men dven pé
annat sitt inhdmtat uppgifter fran berdrda parter.
Kulturforvaltningen har bl a genom evenemangsavdelningen haft
ett storre antal sommarjobbare och utvérderat verksamheten.

Inga Lundén Roger Ticoalu
Kulturdirektor Avdelningschef
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Underlag for beslut

Detta géller remissvar till Arbetsmarknadsndamndens remiss pa
”Utvérdering av feriejobb for unga”
Dnr: 149-1952/2015

UTLATANDE

Arendet

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Under 2015 var det sammanlagt 8194 ungdomar
mellan 16-19 ar som hade feriejobb i staden under
sommarménaderna.

I syfte att utveckla stadens satsning pé feriejobb for ungdomar
har arbetsmarknadsndmnden av kommunfullméaktige i arets
budget fatt tvd uppdrag. Det ena dr att genomfora en utvirdering
med sérskilt fokus pa kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, pa
likvérdigheten i tillgdngen till feriejobb dver staden, samt pa de
effekter satsningen gett for de ungdomar som fatt feriejobb i
stadens verksambheter.

Aven styrningen av arbetet ska analyseras och forslag p4 atgirder
som kan anses befogade for att utveckla arbetet ska limnas.

Det andra uppdraget ér att erbjuda férmedling av sommarjobb
inom néringslivet. Foreliggande drende inklusive bilagor utgor
arbetsmarknadsndmndens redovisning av uppdragen.

Nir det géller utvarderingsuppdraget har
arbetsmarknadsndmnden anlitat Sweco Strategy AB for delar av
uppdraget, men dven pad annat sitt inhdmtat synpunkter fran ett
antal berdrda parter. Arendet avser att ge en samlad bild &ver hur
samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden, vilka effekter
satsningen ger bdde for ungdomar och for stadens verksamheter
samt vilka utvecklingsomraden som finns bade inom staden och 1
samarbete med niringslivet.
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Arendets beredning
Arendet har handlagts av evenemangsavdelningen.

Forvaltningens synpunkter

Sammanfattningsvis anser forvaltningen att det ar viktigt att
staden tar sitt ansvar i att stdrka ungdomars mojligheter att fa
jobb. Nér ungdomar erbjuds feriejobb som innebdr meningsfull
sysselsittning kan de léra sig mer, deras mdjligheter att {4 jobb 1
framtiden okar, och det kan dven ge positiv inverkan pé deras syn
pa att arbeta for staden, dess forvaltningar och bolag.
Forvaltningen delar dock Swecos analys att det 4r mycket viktigt
att dessa arbeten innebdr just en meningsfull sysselsittning sa att
inte mangden arbeten som erbjuds prioriteras dver kvaliteten pa
de erbjudna platserna. Om kvaliteten blir for 14g sa riskerar
satsningen att inte ge forvéntad effekt, vilket vissa av resultaten i
utvirderingen visar pa.

Forvaltningarnas egna erfarenheter av samarbete med
stadsdelsforvaltningarna och sommarjobbshandlédggarna har varit
goda. Stadsarkivet har under négra ar beaktat olika ungas behov
genom att samarbeta med ytterstadsdelarna (Rinkeby—Kista och
Spénga-Tensta) och ta emot ungdomar déarifran.

Sweco lyfter i1 sin utvéirdering fram vikten av att olika ungas olika
behov bor tas 1 beaktande nir matchningen sker. Det skulle ur
Kulturférvaltningens perspektiv vara positivt om det gick att
skapa mer varierade profiler for vilken typ av arbete som erbjuds
sa att dven arbeten dér erfarenhet av liknande arbete krivs, kunde
matchas. T ex Evenemangsavdelningen har lang erfarenhet att
jobba med unga volontérer, och att kunna erbjuda fler av dessa
avlonat arbete inom ramen for stadsdelarnas feriejobb skulle vara
positivt for att 6ka kvaliteten pd de arbetsuppgifter som kan
erbjudas de unga inom ramen for feriearbete.

Det skulle ocksé vara positivt om treveckorsperioderna gick att
dela upp sa att en och samma grupp kunde utfora forberedande
arbete 1 borjan av sommaren och sen genomfora arbetet som
forberetts under slutet av sommaren. P4 samma sétt skulle
flexibiliteten och chansen att erbjuda meningsfulla arbeten 6ka
om arbetstiden gick att lagga dven pd kvéllar och helger inom
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ramen for feriearbete utan att fackforvaltningen sjalv méste
budgetera for det.

Bilagor:

1) Protokollsutdrag § 8 fran Kommunstyrelsens
sammantrdde 2015-11-24: Utvirdering av feriejobb for
unga

2) Evenemangsavdelningens interna rapport om
avdelningens arbete



