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Verksamhetsberattelse Vaxtplatser 2015

Rambdll har genomfort en utvirdering av arbetet med vaxtplatserna som péagatt 2012-2015.
Resultaten visar att satsningen varit relevant och att méluppfyllelsen vad det giller Kulturen
ska na fler samt att Kulturen ska synliggoras i de utvalda stadsdelarna varit god.
Utvérderingen visar simre maluppfyllelse for arbeten med att tillgdngliggdra kulturen och 1
synnerhet for att utveckla kulturen i dialog med medborgarna. Vidare sdger rapporten om
véxtplatserna att forvaltningen har utmaningar att arbeta med nér det géller styrning, ledning
och formulering av uppdrag.

I arbetet med viaxtplatser har ett flertal arbetssétt anvints och skapats. Arbetssétten kan
anvindas som modeller for arbete pa andra platser i staden.

Husby kulturkvarter ér ett ndtverk for kulturaktorer i Husby. Kulturforvaltningens
projektledare driver och samordnar aktiviteter som genomfors av lokala kulturaktorer.
Aktiviteterna synliggor och tillgdngliggor lokal kultur for boende och verksamma i
stadsdelen. Kontinuerligt medverkande i gemensamma aktiviteter har varit:
Beriattarministeriet, Kulturskolan, Biblioteket, Husby konst och hantverksforening, Film
Stockholm, Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning genom kultursekreterare och ungdomsgarden
Reactor. Tillfdlligt medverkande har Rats Teater, Husby Triff, Kista Galaxy, Streetgédris mm
varit. Effekten ar att kulturaktorer i omradet har latt att na varandra, berikar varandra och kan
snabbt agera sé att kulturutbud uppstar nir den ar efterfragad, tillsammans med boende och
pa platser som dr tillgingliga.

Walkshop ér en annan modell for att stirka det lokala kulturlivet. Modellen foddes i
Skarholmen och finns dokumenterad i en rapport som fler kan anvédnda sig av. Modellen
syftar till att synliggdra mojliga riktningar for framtida utveckling och visioner for kulturen 1
stadsdelen genom att pa plats undersoka kulturlivet och involvera verksamma och
intresserade.

Kulturpotential ir ett utvecklingsarbete som startade 1 viaxtplatsarbetet. Kulturpotential &r
ocksa en katalog och en diskussion om vilka forutsdttningar som har betydelse for lokal
kulturutveckling. Likasa fors en diskussion om kulturbegreppet. I framtagandet av
Kulturpotential har kunskapen om kulturaktérer och stockholmarnas kulturliv varit centrala.
Grundldggande fragor som: Var finns kulturaktiviteterna, hur ser kulturférutsittningarna ut
och vilka behov och 6nskemal finns hos Stockholmarna har stéllts. Kulturpotential kan och
bor vidareutvecklas for att bli ett anviandbart verktyg i lokal kulturutveckling.

Genom vixtplatsarbetet har Kulturforvaltningen utvecklat kunskapsinhdmtningen av
stockholmarnas upplevelser av det lokala kulturlivet genom att sedan 2013 ha fragor i stadens
medborgarundersokning - stadsmiljo.



SID2 (2)

Under 2014 lades grunden for det EU-projekt som Kulturforvaltningen driver sedan 2015.
EU-projektet, Vixgo- utveckla kulturen i ytterstad, ska ses som en del av fortsittningen pa
vaxtplatsarbetet. I Vaxgo synliggors, diskuteras och testas modeller och metoder som anvinds
1 Europa for att utveckla kultur fo6r barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden.
Tva modeller som lyfts under 2015 dr C2-modellen (Model for Community change) och
Creative Culture program fran Storbritannien.

Samverkan har varit central 1 vixtplatsarbetet och olika former for samverkan har testats. En
lardom dr att samverkan tar tid och de goda effekterna uppstér efter att organisationer och
personer léart kiinna varandra. Enligt Ramboll har flera av véxtplatsprojekten verkligen natt en
god niva av samverkan medan andra enbart handlar om samarbeten och samsyn mellan olika
aktorer.

Vixtplatsarbetet har varit nédra knutet till tvd av Kulturférvaltningens satsningar pa Kulturhus:
Bla Huset i Tensta och Fanfaren i Farsta. [ bada husen har samverkan med lokalsamhallet
varit 1 fokus. Samverkan har utvecklats och effekterna ar att husen ar mer kdnda och kulturen
nar fler. I bada husen finns utmaningar vad det giller huvudmannaskap, ansvar och roller.

I Bla Huset har ett kulturprojekt drivits som under 2015 fatt en fastare struktur genom att
Spénga-Tensta stadsdelsforvaltning tagit huvudmannaskapet for verksamheten. Kulturprofilen
i huset ar stark genom Kulturskolans etablering men ocksé genom att det fria kulturlivet har
upptickt Bla Huset som scen och plats for deltagarprojekt med kultur och konst som
utgdngspunkt. Sdrskilt dans har med framgang néatt kulturintresserade och nya deltagare 1 Bla
Huset.

Fanfarens programverksamhet har 6kat vésentligt under aret och programmen drar allt fler
Farstabor. Fanfaren har blivit mer kidnd som kulturscen i lokalsamhéllet. En samordnare finns
anstilld med uppdrag att med utgangspunkt i vaxtplatsarbetets arbetssétt vara uppsdkande och
aktivera foreningsliv och enskilda kulturaktorer. Det har inneburit att fler individer och
grupper har upptéackt nya viagar och samarbetspartners. En bredare bas och ldgre troskel till
Kulturhuset Fanfaren har skapats.

Medverkan i Farsta strategirad, drivet av SBK inom ramen for tyngdpunkt Farsta, har
inneburit att kulturlivets villkor, forutséttningar och effekter har diskuterats i sammanhang
utanfor kulturaktdrernas och Kulturforvaltningens. Strategirddet drev fram att en
kulturfestival skulle etableras 1 Farsta och den har gatt av stapeln de tre senaste aren.

Vixtplatsarbetet har bidragit till att identifiera och synliggora behov av métesplatser i
stadsdelen Skédrholmen och forvaltningen fick uppdrag att etablera samlingslokaler 1
Skirholmen och Bredéng.

Kulturstrategiska staben har under vixtplatsarbetet haft Oppna Hus for information och stod
for sokanden av kulturstdd och utvecklingsstdd péd vaxtplatserna. Utvdrdering av effekterna av
Oppna Hus pé vixtplatserna bor goras. Likasa bor en sirskild utvirdering av effekterna av
fordjupat samarbete mellan kulturskolan och biblioteket i Skdrholmen och Breddng goras.



