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Uppfoéljning av jamstalldhets- och mangfaldsplan 2013-2015
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning gor arligen en undersékning av
jamstélldhetsarbetet genom Nyckeltasinstitutets jamstalldhetsindex
Jamix. Jamix har utgangspunkt i nio nyckeltal som utgor indikatorer
pa jamstalldheten i organisationen. De nio nyckeltalen vags
samman till ett jamstélldhetsindex. Rinkeby-Kista
stadsdelsforvaltnings vérde vid matningen 2012 var 122 poéng och
vid den senaste méatningen hade vérdet okat till 124 poéng.

Vid uppfoljning av jamstalldhets- och mangfaldsplanen har
samtliga mal forutom mal 1 och mal 3 uppfylits.

Mal 1: Skillnaden mellan tillsvidareanstéllda man och kvinnor ska
vara hogst tva procent.

Vid méatning 2012 var skillnaden fyra procent och vid senaste
matningen kvarstod var skillnaden oférandrad dvs. fyra procent.

Mal 2: Antalet ofrivillig deltidsanstéllda ska minska totalt sett med
tio procent per ar under perioden 2013-2015.
Malet ar uppfylit

Mal 3: Skillnaden mellan kvinnor och méns langtidssjukfranvaro
ska vara hogst 2,3 procent. Vid matning 2012 var skillnaden 2,7
procent och vid senaste méatningen var skillnaden 2,6 procent.

Mal 4: Att underlatta for medarbetare att forena foraldraskap och
arbete.
Malet ar uppfylit

Mal 5: Skillnaden mellan méan och kvinnors uttag av foraldradagar
ska vara i genomsnitt hogst 32 foraldradagar per ar.
Malet ar uppfylit

Mal 6: Samtliga medarbetare inom forvaltningen ska kéanna till
riktlinjer och handlingsplan for att motverka krankande behandling
inkluderande trakasserier i olika former. De ska &ven kénna till sitt
eget ansvar samt hur de ska agera om sadana fall intraffar.

Malet ar uppfylit

Mal 7: Forvaltningen ska ha en fortsatt bibehallen mangfald.
Malet ar uppfylit



w Stockholms Sida 2 (2)

Mal 8: Forvaltningen ska ha fortsatt atminstone tre yrkesgrupper
med jdmn konsfordelning.
Malet ar uppfylit

Mal 9: Skillnaden mellan andelen kvinnliga anstallda och andelen
kvinnliga chefer ska vara hogst 8 procent.
Malet ar uppfylit



