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Forvaltningens forslag till beslut
1. Tillstyrka arbetsmarknadsndmndens forslag till beslut och
godkdnna forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa

remissen.

2. Justera beslutet omedelbart

Gunnar Soderholm Mikael Nyberg
Forvaltningschef Avdelningschef
Bakgrund

Kommunstyrelsen har gett miljo- och hélsoskyddsndmnden
mojlighet att yttra sig ver arbetsmarknadsndmndens utvirdering av
feriejobb for unga.

I syfte att utveckla stadens satsning pd sommarjobb for ungdomar
har arbetsmarknadsndmnden av kommunfullméktige 1 budget for
2015 fatt tva uppdrag;

- Attutvirdera feriejobb med sérskild fokus pé kvaliteten i de
feriejobb som erbjudits, pa likvérdigheten i tillgdngen till
feriejobb Over staden, samt pd de effekter satsningen gett for
de ungdomar som fatt arbete och for stadens verksamheter.

- Erbjuda formedling av sommarjobb inom néringslivet.

Arbetsmarknadsndmnden har anlitat Sweco Strategy AB for delar
av utredningsuppdraget.
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Utvérderingen pekar ut ett antal omraden inom vilka insatser bor
inforas, nedan redovisas ett par av dessa som ror
milj6forvaltningen;

- Ansvarsfordelningen inom staden ar inte till fullo helt tydlig.

Arbetsmarknadsndmndens forslag till atgérd dr att namnder
och bolag ska ha i uppdrag att samverka med
arbetsmarknadsndmnden kring framtagande av
arbetstillfillen. Ndmnder och bolag ska anmaéla sina
arbetstillféllen 1 det administrativa systemet CRM. Att
arbetstillfillen for sommarjobb hos facknimnder och bolag
fordelas centralt av arbetsmarkandsnamnden till
stadsdelsndmnderna.

- Mal och riktlinjer ”spretar” at flera hall samtidigt.

Arbetsmarknadsndmndens forslag till atgard ar att
riktlinjerna for feriearbete tydliggors och att
informationsinsatser genomfors till arbetsplatser som tar
emot ungdomar.

Forvaltningens synpunkter

Miljoforvaltningen ér positiv till arbetet med att 6ka antalet platser
for feriearbeten inom Stockholm stads verksamheter. Feriearbete dr
bra da det for ménga ar det forsta steget in 1 arbetslivet. Att fler
ungdomar far erfarenhet av att komma ut pa arbetsmarknaden, ldra
sig ta ett storre ansvar och fa virdefulla referenser stiarker
ungdomarnas konkurrenskraft pd arbetsmarknaden.

Det ér dock viktigt att se till de enskilda verksamheternas
forutséttningar och behov vid formulering av volymmal. En del
verksamheter har svérare att ta fram arbete for ungdomar.
Milj6forvaltningen har till storsta del hogt specialiserade
arbetsuppgifter vilket gor att antalet arbeten utan krav pa
hogskoleutbildning &r begransat.

Forvaltningen ser positivt pa att arbetsmarknadsndmnden centralt
samordnar arbetet med feriearbeten. Dock kan det bli problematiskt
att nimnder och bolag sjédlva ska anmala sina arbetstillfdllen 1 det
administrativa systemet CRM. Detta innebér en risk for
meradministration ute pd forvaltningarna och bolagen dér
sdllananvindare ska anvénda ett system dar hanteringen bist kunde
skotas centralt.
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En viktig del i stadens arbete med feriearbeten &r
matchningsprocessen mellan arbetsgivare och ungdom samt
tydligare information om anstéllningsvillkor och arbetsomrade.
Ungdomarna som miljoforvaltningen tog emot sommaren 2015
visste inte vad de skulle arbeta med och flera ungdomar pépekade
att de tyckte det var jobbigt att tala med okdnda, vilket arbetet
kravde.

Det ér dven viktigt att administrationen skdts pé ett sddant sétt att
det inte skapar onddigt merarbete for de arbetsplatser som tar emot
ungdomarna. Milj6forvaltningen upplevde under 2015 att det
administrativa forfarandet brast. Knapphéndig och ibland felaktig
information gavs till ungdomarna och det rddde otydlig
ansvarsfordelning mellan stadsdelsndmnd och mottagande
forvaltning. Av Swecos rapport framgér att 27 procent av
ungdomarna ansdg att de inte fatt tydlig information fran den
arbetsplats som erbjudit dem jobb. Otydlig information och felaktig
administration kan leda till en utsatt situation fér ungdomarna samt
att de far en dalig bild av Stockholms stad som arbetsgivare. Det ér
viktigt att ungdomarna bemots professionellt.

Sweco menar att en grundforutsittning for att vilja anstilla
ungdomar &r att det ska ske inom arbetsomraden dér det finns ett
framtida rekryteringsbehov. Milj6forvaltningen menar dock att
rekryteringsbehoven oftast finns inom verksamhetens ordinarie
verksamhetsomride vilket innebér en motsittning eftersom
feriearbetande ungdomar inte fir ersétta ordinarie personal, utan
istéllet ska ungdomarnas insatser vara kvalitetshdjande.

Slutligen instimmer forvaltningen 1 forslaget om att riktlinjerna for
feriearbeten bor tydliggoras. I dagsldget finns oklarheter inte minst
vad géller ansvarsfordelning mellan mottagande forvaltning och
stadsdelsforvaltning. Generellt sett dr miljoforvaltningen positiv till
att staden satsar pa utvecklingen och tillgingligheten av
feriearbeten.
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