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Socialnimnden

Rapport lex Sarah

Rapport lex Sarah har gjorts den 14 december 2015 om missforhillande eller
pitaglig risk for missforhillanden enligt lex Sarah frin t.f. enhetschefen pa
Familjevirdsenheten, Individ- och familjeomsorgen, IFO.

Utredning

Av utredningen framkommer att fram till mitten av december har kommunen
tagit emot cirka 120 ensamkommande barn och ungdomar. Sedan augusti har

kommunen i snitt tagit emot fem ensamkommande i veckan.

Arbetsbelastningen pa familjevirdsenheten har 6kat markant. Att hitta
familjehemsplatser f6r ensamkommande barn och ungdomar blir allt svirare
eftersom efterfrigan dr stor i hela landet. Brist pa platser och den fortsatta
tillstromningen har medfort att handliggarna inte hinner besoka placerade barn
och ungdomar. Antalet ensamkommande som inte har nigon handliggare som
ansvarar for drendet 6kar kontinuerligt. I borjan av december fanns det cirka 57

placerade barn och ungdomar som stod utan barnhandlaggare.

Barnhandliggarnas uppgift ir att se dll att alla placerade barn och ungdomar
foljs upp regelbundet samt att Gverviganden gors betraffande fortsatt
virdbehov. Vidare ska barnhandlaggarna verka for barnens ritt till ett sikert

och, utifrin barnens bista, kontinuerligt umginge med den biologiska familjen.
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I dagsliget kan inte befintliga familjehem fi det st6d och den vigledning som de
garanteras i ssmband med ett uppdragstagande. Handlaggarna hinner inte med
att rekrytera nya familjehem i den utstrickning som det finns behov av.

Av de 11 handlaggarna som arbetar pi Familjevirdsenheten har sex sagt upp
sig. En handliggare ir tjinstledig fram till sommaren 2016 och en handliggare
ir sjukskriven, arbetsrelaterat. Tjansten som enhetschef dr vakant och den
tillférordnade chefen slutar vid arsskiftet.

Atgarder

Forvaltningen har sokt olika typer av familjehemsplatser bade i
Stockholmsregionen och ute i landet. Vidare har kontakt tagits med
Migrationsverkets transitboende om méjligheten att barn/ungdomar kan vara
kvar nigon extra dag for att ge mer tid att hitta familjehemsplatser. Ett intensivt
arbete pagir med att skapa mer lingsiktiga boenden.

Nir det giller personalsituationen har forvaltningen har vidtagit olika atgirder
for att rekrytera personal, bide chef och socialsekreterare bland annat via
bemanningsforetag, kontaktat pensionerade handliggare f6r timvikariat eller
dylikt, kopt storre annonsutrymme i tidningar och tagit personaliga kontaktat
med hjilp av olika befintliga natverk. Efterfrigan frin kommuner ir storre dn
tillgingen pa tillgingliga socialsekreterare. Bemanningsforetaget har inte haft

nigra socialsekreterarkonsulter att erbjuda for nirvarande.

For att hantera den svira situationen inom Familjevirdsenheten har
forvaltningen tvingats prioritera mellan de olika arbetsuppgifterna rorande barn

och unga.

Prioriteringar
® DPlacerade barn ska prioriteras och externt kopta familjehem dir
ensamkommande barn blivit placerade ska besokas.
® Personal frin andra delar av forvaltningen kommer i nuliget i mojligaste
min att bistd och avlasta enheten med vissa arbetsuppgifter.
® Mottagningsteamet inom barn och ungdomsenheten forstirks med
administrativt stod och stod avseende koordination av placeringar av

ensamkommande.
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Bedémning
Fér att hantera den situation som rider kan forvaltningen inte uppfylla alla krav

i lagar och férordningar.

Den rapporterade hindelsen bedéms av forvaltningen vara allvarligt
missforhallande enligt lex Sarah. Handelsen har anmilts till IVO, Inspektionen

for vard oglfomsorg.

Asa Danielsson

Forvaltningschef
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