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Svar pa remiss om utvardering av feriejobb for
unga

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden 6verldmnar forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

2. Stadsdelsndmnden beslutar om omedelbar justering i drendet.

Christina Heglert Ditte Westin
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning
Remissen inkommer fran arbetsmarknadsndmnden i uppdrag fran

kommunfullmaiktige, dir syftet ar att i arets budget utvirdera
stadens satsning pé ferieerbete samt de effekter satsningen gett
ungdomarna och dven stadens verksamheter. Utover detta skulle
dven forslaget om formedling av sommarjobb inom néringslivet
utvérderas och beslutas.

Forvaltningen har varit delaktig 1 tidigt skede med att 1dmna
synpunkter till arbetsmarknadsndmnden och stddjer de forslag som
har tagits fram.
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Bakgrund

Remissen inkommer fran arbetsmarknadsndmnden 1 uppdrag fréan
kommunfullméktige, ddr syftet dr att i drets budget utvéirdera
stadens satsning pa ferieerbete samt de effekter satsningen gett
ungdomarna och dven stadens verksamheter. Utover detta skulle
aven forslaget om formedling av sommarjobb inom néringslivet
utvérderas och beslutas.

Sedan ett flertal ar tillbaka erbjuder staden sérskilda feriejobb for
ungdomar. Inledningsvis var det framst jobb under sommaren men
pa senare ar har ett antal stadsdelsndmnder borjat erbjuda feriejobb
under andra tider pa aret. Feriejobben har 1 forsta hand riktats till
alderskategorin 16-18 ar med hanvisning till att dessa har svérare att
fa jobb pé den Oppna arbetsmarknaden da de inte far utfora vissa
arbetsuppgifter. Infor 2015 beslutade kommunfullmaiktige att dven
aldersgruppen 18-19 ér skulle omfattas av stadens satsning pé
sommarjobb.

Néamnden anlitade Sweco Strategy AB for delar av uppdraget pé
utvirderingsrapporten, men dven pé annat sitt inhdmtat synpunkter
fran ett antal berdrda parter. Arendet avser att ge en samlad bild
over hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden, vilka effekter
satsningen ger bade for ungdomar och for stadens verksamheter
samt vilka utvecklingsomridden som finns bade inom staden och i
samarbete med niringslivet.

Arendet

Arbetsmarknadsndmndens rapporter och utlatande visar att
méngden av erbjudna arbetstillfdllen varierar véldigt mycket runt
om i staden och att kraven péa stora volymer erbjudna arbeten visar
sin pdverkan 1 kvaliteten pa de sysselséttningar som erbjuds. Trots
riktlinjer och mal arbetar forvaltningarna véldigt olika beroende pa
de lokala malen och budget. Arbetsbelastningen pa de handléggare
som utfor arbetet dr hogt och intensivt vilket leder till sdmre
handledning till de arbetsplatser som tar emot ungdomar och
forsamrar dven kvalitetsinsatser p.g.a. tidsbrist och kraven pa stora
volymer erbjudna jobb.

I drendet redovisas forslag pd konkreta atgédrder for att ka kvalitet
och tillgdng pd sommarjobb, samt etablera samarbete med
néringslivet.

Arbetsmarknadsndmnen foreslar:

- Att samtliga stadens namnder och bolag ska ha i uppdrag
att samverka med arbetsmarknadsndmnden kring
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framtagande av arbetstillfdllen inom ramen for stadens
satsning pa sommarjobb. Ndmnder och bolag ska anmila
sina arbetstillfdllen i det administrativa
verksamhetssystemet CRM.

- Att arbetstillfillen for sommarjobb hos fackndmnder
och bolag fordelas centralt av arbetsmarknadsndmnden
till stadsdelsndmnderna.

- Att arbetsmarknadsndmndens samordningsuppdrag
utvidgas till att omfatta feriejobb dven under hdst- och
jullov.

Fordelningen av sommarjobb skiljer sig markant §ver hela staden,
dér jamforelsen att erbjudna arbeten varierar mellan 22 — 100
procent mellan de olika stadsdelarna. Detta beror pa stadsdels-
ndmndernas olika mél och ekonomiska insatser.

Brist pa arbetstillféllen dr en av de framsta anledningar till att vissa
stadsdelsndmnder inte uppndr sina mal, och de arbetstillfdllen som
fordelas centralt fran arbetsmarknadsndmnden é&r otillrackliga.

Med hénvisning till ovanstdende foreslar arbetsmarknadsndmnden:

- Att stadsdelsndmnder som erbjuder farre ungdomar
sommarjobb ska bidra med arbetstillfillen till andra
stadsdelsndmnder.

- Att arbetsmarknadsnimnden samordnar fordelning av
arbetstillfallen mellan nimnderna.

Malgrupp och kvalitet

Malgruppen for sommarjobb dr bred och heterogen. De yngsta
ungdomarna har precis slutat grundskolan. Och f6r ménga av dem
ar sommarjobb den forsta kontakten med arbetslivet. Bland de
dldsta har manga av dem sommarjobbat flera ar och en del har dven
paborjat hogskolestudier. Utdver élderskillnad och den
arbetserfarenhet det medfor sa finns det grupper med ungdomar
med sociala stodbehov, spraksvaghet eller funktionshinder med
storre behov av handledning och anpassade arbetsuppgifter, men da
volymkraven okar varje ar blir det svart att hitta lampliga arbets-
platser med god handledning f6r denna grupp ungdomar. Mer
resurser behovs for handledning och méjligheter att utveckla olika
typer av stod inom ramen for ett sommarjobb. Behov finns av ett
varierat utbud av arbetsplatser utifrdn ungdomarnas olika behov.
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For detta kriavs bade ett internt arbete inom stadsdelarna men dven
ett stadsovergripande arbete.

Med hénvisning till ovanstdende foreslar arbetsmarknadsndmnden:

- Att de medel som tilldelas for sommarjobb dven far
anvindas till att forstiarka handlédggningen.

- Att stadsdelsndgmnder, fackndmnder och bolag i
samverkan med arbetsmarknadsnidmnden tar fram
kriterier fOr att kvalitetssékra arbetsplatser som tar emot
sommarjobbande ungdomar.

- Att arbetsmarknadsndmnden i samverkan med
stadsdelsndmnderna och socialnimnden fortsétter
utvecklingsarbetet vad géller sprakstddjande insatser
inom ramen for sommarjobbssatsningen.

Samverkan med naringslivet

Enligt riktlinjer for feriearbete i Stockholms stad 2015, ska
ungdomarnas arbetsuppgifter vara kvalitetshdjande och inom
stadens kompetensenliga verksamheter. Arbetet far inte heller
konkurrera med ordindra personalens arbetsuppgifter och det far
inte heller gilla arbetsuppgifter som en bolagsentreprenor atagit sig
att gora 4t staden. I syfte av att utdka och bredda utbudet av
sommarjobb har arbetsmarknadsndmnden undersokt hur anda
kommuner i landet hanterar denna fraga. Dar visar det sig att ett
flertal kommuner ger stdd till foretag 1 form av ferieloner eller
bidrag till ferieloner for ungdomar. Av bestimmelserna i
Kommunallagen (1991:900) f6ljer att en kommun endast far ha
hand om angeldgenheter som &r av allmént intresse. I praktiken
innebér det att det rader principiellt forbud mot att ge ekonomiskt
stod dt enskilda, eftersom det i1 regel inte kan anses vara av allmént
intresse att sddant stod lamnas.

Arendets beredning
Arendets har beretts inom avdelningen for stadsdelsutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar arbetsmarknadsndmndens uppfattning om
forbattringsomrdden och samverkan mellan stadens forvaltningar
och bolag da arbetstillféllen finns fordelat vildigt ojimnt i de linjéra
verksamheterna runt om 1 staden. Forvaltningen stéller sig positiv
till de forslag som utldtandet ger.
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D4 det stora volymkravet pd erbjudna arbetstillfdllen ar en viktig
och prioriterad insats, anser forvaltningen att d&ven
kvalitetssakringen &r lika viktig att arbeta med. Sommarjobben ska
ge ungdomarna en arbetslivsintroduktion, en positiv erfarenhet med
meningsfullhet, 4&ven kunna fungera som en stabil referens som de
kan kénna stolthet for.

Forvaltningen kommer under 2016 arbeta med stort fokus mot
béttre forutséttningar i handlaggning och storre tidsplanering som 1
sin tur kommer ge en stabilare grund i kommunikation gentemot
ungdomarna, skolor, fordldrar, arbetsplatser, socialnimnd och
internt 1 forvaltningen for att ge den bésta mojliga erfarenheten till
ungdomarna och handledning till arbetsplasterna som tar emot dem.

Vidareutveckling av positiva projekt kommer att dtas samt dven nya
projekt med fokus péd de grupper med ungdomar som behdver extra
stod 1 handledning.

Forvaltningen har varit delaktig i tidigt skede med att ldmna
synpunkter till arbetsmarknadsndmnden och stddjer dirmed de
forslag som har framtagits.

Bilagor
Remiss om utvérdering av feriejobb for unga



