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Kvalitetsredovisning forskola
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd

Strukturella forutsattningar och organisation

Antal barn 3675 (Snitt Over aret)
Antal arsarbetare 1 barngrupp 790,9

Andel forskollarare 38,07 %

Barn per personal 4,65 (Snitt over aret)
Barn per grupp 16 (Snitt dver aret)
Andel barn med annat modersmal 1280 (38,1 %)

Antal sprak 100

Personal med annat modersmal 218 (30 %)

Siffrorna som presenteras ovan dr forvaltningens egen statistik som bygger pd
mdnadsrapporter samt statistik fran personalsystemet.

De storsta spraken for barnen forutom svenska ar arabiska (280), spanska (175),
engelska (134), polska (83), tigrinja (69), ryska (64) och kurdiska (sorani) (53).

Antal forskoleenheter och deras organisation

I Enskede-Arsta-Vantor finns 13 forskoleenheter med sammanlagt 65 forskolor
och 230 forskoleavdelningar. Omradenas storlek varierar mellan 3-8 forskolor.
Varje forskoleenhet leds av en forskolechef och ofta en eller flera bitrddande
forskolechefer.

Specialverksamheter i stadsdelen

Delfinen 1 Hogdalen &r en grupp for 5 barn med autism.

Glintan 1 Enskede &r en grupp for 5 barn med funktionsnedséttningar.

Flertalet barn med sérskilda behov ér integrerade 1 de vanliga forskolegrupperna.
Ar 2015 ir det 119 barn med funktionsnedsittning och/eller medicinska behov
som beviljats stodresurser fran de centrala Bibass-medlen. Samverkan sker ocksé
kring barn med sérskilda behov dver stadsdels- och kommungréinser. Inom
stadsdelsomradet finns en forskola, Terrassen i Stureby, som bedriver omsorg pa
obekvam tid. Under aret har 17 barn varit inskrivna i verksamheten. Tio utav
barnen har haft ob-tid pa kvéllar och helger, fyra barn pa kvillar, nitter (efter
k1.22) och helger samt tre barn endast helger.

Organisation pa stadsdelsnivd
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De 13 forskoleenheterna tillhor avdelningen forskola och fritid och har en stab
som utgdrs av en avdelningschef, en bitrddande chef med inriktning pa
fritid/faltgrupp och en kvalitetsutvecklare/utredare. Inom avdelningen finns ocksé
tva och en halv kohandldggare, en halvtids assistent och en halvtids dietist. For
barn med sdrskilda behov finns inom avdelningen en samordnare, en
sprakpedagog och en handledande specialpedagog. Psykologtimmar kops in
externt. P4 ekonomiavdelningen finns en controller som &r sérskilt avdelad for
forskolefragor och inom personalavdelningen finns en PA-konsult som stdd till
forskolecheferna.

Underlag, kdllor och kvalitetsarbetets genomforande

Avdelningen for forskola och fritid har under aret genomgétt en
organisationsfordndring da ny avdelningschef samt utredare anstéllts. Detta har
medfort att mycket av tiden gétt till att lira kdnna verksamheterna.
Avdelningschefen har besokt alla enheterna och traffat bade chefer och
medarbetare. Varannan vecka har forskoleavdelningens stab triffat
forskolecheferna. Under hosten har huvudtemat for dessa moten varit forskolans
pedagogiska uppdrag, ett arbete har paborjats med att fortydliga den pedagogiska
plattformen for de kommunala forskolorna i Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsforvaltning. Mdtenas innehéll kan variera i allt frdn workshops,
diskussioner och informationer.

Samtliga enheter har ett brett underlag for sina utvérderingar utifrdn fortlopande
uppfoljningar, frimst genom barnobservationer och pedagogisk dokumentation.
Resultaten beskrivs och analys gors med hjélp av utvirderingsmaterialet TUFF
(tydlig uppfoljning for forskolan; se nedan) som utgar fran laroplansomradena.
Andra underlag for utvérdering av arbetet dr sjélvvérderingen utifrén
kvalitetsindikatorn, brukarundersdkningen, barnintervjuer, utvecklingssamtal,
synpunkts- och klagomélshanteringen, medarbetarenkéten, den psykosociala
enkiten samt arbetslagens samlade bedomning. Inom varje forskoleomrade gor
man en drsplan for uppfoljning, utvirdering och planering, ofta i form att ett
arshjul som tydligt beskriver kvalitetsprocessen. Avdelningens bedomning av
forskoleenheterna utgdr fran tertialrapporter, enheternas kvalitetsredovisningar,
verksamhetsberéttelser, medarbetarenkéter, psykosociala skyddsronder,
forskoleundersokningen, verksamhetsbesok och medarbetarsamtal.

Forskolornas resultat beskrivs huvudsakligen i enheternas kvalitetsredovisningar
utifran de tre delarna: fordldrarnas bedomning (Forskoleundersokningen),
sjdlvvérderingen av det egna arbetet (kvalitetsindikatorn) och bedomningen av vad
arbetet lett till for barnen (resultatbaserad styrning- utvirderingsverktyget TUFF).
De tre delarna kompletterar varandra och &r intressanta att jamfora i analysen.
TUFF-materialet bestar av tre delar: TUFF- sammanfattning, TUFF- analys och
TUFF- arbetsplan. Den forstndmnda &r den del som i1 nuldget ska anvéindas av alla
forskoleavdelningar. Gemensamma forviantade resultat med exempel pa hur dessa
processer identifieras i barngruppen utgor grund for utvarderingen. Ménga
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anvinder sig ocksa av TUFF-materialet for analys och for att skriva arbetsplaner
pa avdelningarna.

Pedagogerna gor en kartldggning och skattning av vad man ser att arbetet lett till
for barnen i respektive grupp. De forvintade resultaten utgér fran strivansmalen 1
forskolans ldaroplan. Kartlaggningen ska ta hinsyn till barnens alder samt till om
det finns barn med sirskilda behov. Den ska baseras pa systematiska observationer
dér den pedagogiska dokumentationen ir ett viktigt verktyg for att fortlopande
kunna f6lja utvecklingen i barngruppen. Syftet dr att man utifran analys av
gruppvérderingen ska ta tillvara erfarenheterna i sitt utvecklingsarbete. Analysen
ska bygga pa en jaimforelse mellan arbetsprocesser och resultat och leda till att
man kan identifiera vad som behdver forbéttras. Den kartliggning som visar hur
vil pedagogerna har lyckats med sitt arbete utifran vad de ser hos barnen redovisas
detta &r i procent och sammanréknas till férvaltningsnivad. Gemensam insamling av
resultat har 1 &r gjorts 1 juni.

Under hosten har ett arbete paborjats med revidering av de gemensamma
enhetsmalen och forvéntade resultaten. Detta arbete kommer att fortgd under
2016.

Mal/Ataganden

Normer och varden

Likabehandling

Forskolornas likabehandlingsplaner/planer mot krinkande behandling har
reviderats och utvecklats. Likabehandlingsplanerna beskriver bland anat vilken
virdegrund som ska genomsyra verksamheterna och hur man ska forhélla sig till
varandra. Virdegrundsfragorna och pedagogernas viktiga roll som forebilder
diskuteras kontinuerligt péd arbetsplatstraffar och dr en del av forskolornas
planering och uppf6ljning.

NAMNDMAL:

Flickor och pojkar har grundlaggande demokratiska varderingar och
sociala formagor samt bemoéts utifran jamstélldhet, respekt och
likabehandling

Andel foraldrar som ar nojda med forskolans arbete kring 89 % 88% 2015
normer och varden.
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Bedomning och analys

Under aret har all personal inom forskolan fatt ta del av foreldsningar kring
jamstélldhet och cheferna har gatt en grundutbildning i jadmstdlldhet av
forvaltningens jamstilldhetsstrateg. Under 2016 kommer all personal att utbildas 1
Skolverkets 7 timmar om jimstélldhet” for att utveckla arbetet ytterligare med
jamstélldhet och likabehandling. Forutom stadsdelsgemensamma
utbildningsinsatser har s& har enheterna arbetat med olika typer av fortbildning
och négra har startat upp nétverk inom enheterna dir arbetet med jamstélldhet och
likabehandling har ett sdrskilt fokus.

Vi ser att enheterna ldgger stor fokus pa och prioriterar omrdden som jamstélldhet,
demokrati, de sociala formagorna, respekt och likabehandling i verksamheten.
Forskolorna vittnar om en 6kad svarighet for barnen att forhalla sig till andra barn
och vuxna. Detta kan vara en orsak till att man inom forskolan idag upplever ett
Okat behov av stod for barn som har svart att fungera i gruppen, vilket gor att
arbetet inom detta omrade stindigt utvecklas och far ta mycket plats i diskussioner
pa APT, nétverkstriffar, fordldramoten samt att samspels- och gruppdvningar ir en
del av den dagliga verksamheten.

Brukarundersdkningen vittnar om en ndjdhet bland vardnadshavarna. Arbetet med
normer och vérden i verksamheterna avspeglar sig i statistiken.

Indexvirdet for normer och virden i stadens brukarundersokning 2015:
Stadsdelen totalt: 89 (Flickor: 90 Pojkar: 89)

Utveckling och Ldarande

NAMNDMAL:
Flickor och pojkar utvecklar sina formagor och sitt lirande

Andel féraldrar som ar ndjda med forskolans formaga att 82 % 80% 2015
stodja barns larande och utveckling
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Andel foraldrar som ar nojda med forskolans samverkan 84 % 83% 2015
med hemmet

Andel foraldrar/vardnadshavare som tycker att pojkar och 90 % 90 % 2015
flickor ges lika mojligheter att utvecklas

Den pedagogiska miljon i forskolorna ska utformas och organiseras sa 2015-01-01  2015-12-31
den ar stimulerande for barnen, stodjer deras larande och utveckling
samt ger dem mojlighet att ta egna initiativ.
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Inom varje férskoleomrade ska en arlig kartlaggning goras av vilka 2015-01-01  2015-12-31
modersmal som talas av barn och personal.
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Stadsdelens sprakprogram ska anvindas i forskolorna som grund for ~ 2015-01-01  2015-12-31
det sprakutvecklande arbetet

NAMNDMAL:
Invanarna i Enskede-Arsta-Vantér moter ett varierat och tillgingligt
utbud av aktiviteter som framjar rorelse, motion och hilsa

| arbetet med mat och maltider ska forskolorna utga fran stadsdelens 2015-01-01  2015-12-31
gemensamma riktlinjer.

NAMNDMAL:
Invanarna i Enskede-Arsta-Vantér moter ett varierat och tillgingligt

utbud av kultur och skapande aktiviteter

Andel férskoleavdelningar dar barnen upplevt minst tva 100 % 100% 2015
professionella kulturupplevelser under aret

Bedomning och analys

Matematik, sprék, naturvetenskap, estetisk verksamhet och teknik &r i forskolan
kopplade till varandra och bildar 1 verksamheten en helhet for barnen som
pedagogerna tagit tillvara i vardagliga hdandelser och i1 teman/projekt. Pedagogerna
skapar forutsdttningar och sammanhang for olika lérstilar att motas, utan att
amnesdiagnostisera den pedagogiska verksamheten. I samband med utarbetandet
av enheternas verksamhetsplaner formulerade de gemensamma forviantade
resultat, vilket resulterat i att man under aret fokuserat arbetet och den
pedagogiska dokumentationen pa processer som dr kopplade till enheternas dessa.
Uppf6ljning har skett 16pande under aret och en sammanstillning har gjorts i
anslutning till verksamhetsberittelsen och kvalitetsredovisningen.

Forskolorna har blivit béttre pa att synliggora och informera om innehallet i
verksamheten vilket resultaten 1 brukarundersdkningen vittnar om. I Stockholm
stads brukarundersokning for forskolan som genomfordes under varen 2015 har
resultaten pa frigor inom omrédet "utveckling och ldrande” och ”Samverkan med
hemmen” hdjts eller bibehallit samma nivé som foregdende &r. Snittet for
stadsdelen ligger antingen hogre eller pd samma niva som staden totalt.
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Under véren har ldsprojektet ’Stockholm ldser” pagatt och fortsatter till hdsten
med foreldsningar och studiecirklar.

Barns inflytande

NAMNDMAL:
Flickor och pojkar dr delaktiga och har inflytande

Andel férildrar som dr ndéjda med forskolans formaga att 89 % 85% 2015
stodja barns inflytande och delaktighet

Bedomning och analys

I forskolan har barnens intressen tagits tillvara pa i bade planerade och spontana
projekt och aktiviteter. Barnens tankar och idéer har synliggjorts i lek,
projektarbeten, i samtal och deras eget skapande. Tillgdngliga pedagogiska miljoer
har gett barnen mojlighet att géra egna aktiva val och de deltar i forskolans
beslutsprocesser utifran sin egen forméga.

Ett exempel frin forskolornas arbete med delaktighet och inflytande &r arbetet
med reflektionsmoten tillsammans med barnen, dir barnen far utvirdera veckans
verksamhet och som sedan ligger till grund for fortsatt planering av innehéllet i
verksamheten.

Samverkan

NAMNDMAL:
Flickor och pojkar dr utifran sina individuella forutsittningar
forberedda infor 6vergangen fran forskola till skola

Personalens bedomning av att barnen ar forberedda infor 98 % 90 % 2015
dvergangen fran forskola till skola

Barn med funktionsnedsittningar ska foretradesvis inkluderas i de 2015-01-01 2015-12-31
ordinarie forskolegrupperna

Forskolans personal ska ges fortbildning kring barn med 2015-01-01  2015-12-31
funktionsnedsattning, inkluderande arbetssatt och i forekommande fall
hjalpmedel
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Vid 6vergangen fran forskola till skola ska sirskild samverkan ske med 2015-01-01  2015-12-31
beroérda parter sa att funktionsnedsatta barn far en bra dvergang
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Bedomning och analys

En ny handlingsplan avseende 6vergangen fran forskola till skola togs férra varen
fram av stadsdelsforvaltningen i samverkan med utbildningsforvaltningen och
ligger till grund samarbetet och 6verlamningen av de blivande skolbarnen till
forskoleklassen. Under varen gjordes en utvirdering av handlingsplanen och
samarbetet kring 6vergangen forskola-skola av forskolecheferna och rektorerna i
stadsdelsomradet. Utvérderingen visade att samverkan har i stort fungerat relativt
vél men att det kan forbéttras ytterligare. Samverkan kring barn med sarskilda
behov fungerade vil. Utifran svaren i utviarderingen kan ett konstaterande goras att
samarbetet mellan forskolan och skolan har forbéttrats med foregdende é&r och att
utmaningen framover for alla &r att stirka samarbetet ytterligare och fa en
kontinuitet i samarbetet utifrin den gemensamma handlingsplanen.

Tidigare utvecklingsinsatser

Kvalitetsindikatorn

Forskolornas bedomning utifrdn kvalitetsindikatorns kriterier nér 2015 upp till
arsmaélet. Pedagogernas medvetenhet om kriteriernas innebord har 6kat men en
viss osdkerhet finns fortfarande kring tolkningen. Kriterierna utgér dock ett bra
underlag for reflektion och utvecklingsarbete. Stadsdelens resultat for respektive
malomrade anges nedan. Under 2016 kommer indikatorn att digitaliseras och
arbetslagens bedomning av kriterierna kommer att fortydligas ytterligare vilket
kan ténkas leda till en sdnkning av nésta ars resultat. Malet for den
sammanfattande indikatorn var 3,6 och resultatet blev 3,66 (2014 var mélet 3,7
och resultatet blev 3,5.) Kommentarerna ar tagna fran enheternas
kvalitetsredovisningar. De dverensstimmer med den dvergripande bedomningen.

Pedagogisk miljo och material

Genomsnitt Variation

3,6 3,2-4

Pedagogerna har 6kat sin forstaelse for miljons och materialets betydelse for barns
larande och utveckling. Ett fordndrat forhallningsséttet till miljo, dtervinning och
ofdrdigt material 1 samspel med ett tillatande forhallningssétt stimulerar till en
okad kreativitet och medfor att barnen tar egna initiativ. Miljéerna man skapar
tillsammans med barnen vécker intresse hos dem eftersom de sjélva har varit
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delaktiga i utformningen och ofta ocksa skrivit gemensamma regler om de olika
miljoerna/stationerna. Miljon och materialet dr synligt och tillgéngligt samt
foranderligt utifran projektarbeten, barnens intressen och barnens alder.
Pedagogerna har borjat arbeta mera genusmedvetet med konsneutrala material och
man stravar efter att ta tillvara kulturella kompetenser. IKT finns tillgangligt pa de
flesta avdelningarna men anvandningsgraden varierar.

Skapande verksamhet och olika uttrycksformer

Genomsnitt Variation

3,7 3,3-4,3

Eget kulturskapande ingar i den ordinarie pedagogiska verksamheten pa
avdelningarna, med sagolidsning, dramalek, dans och skapande 1 bild och form.
Pedagogerna har ett fortsatt stort engagemang att iordningstélla skapande miljoer
for barnen. Miljoerna ar tilltalande, tillgdngliga och tillitande. Materialet ar rikt
varierat och estetiskt uppstillt pd ldga hyllor.

Barns sprakliga och kommunikativa utveckling

Genomsnitt Variation

3,7 32-4,5

Sprak och kommunikation &r ett omradde dar pedagogerna traditionellt dr
kompetenta och medvetna. Laroplanen stiller numera hogre krav utifran att man
ska ge barnen mojligheter till att utveckla och anvinda olika sorters sprak i olika
sammanhang. T.ex. olika genrer, att forhandla och argumentera och berdtta mm.
Arbetet utgdr fran stadsdelens gemensamma sprakprogram. Det sprakutvecklande
arbetet ger resultat i barngrupperna. Barnen kommunicerar med vuxna och
varandra, de aterberittar, stéller fragor och argumenterar for det de vill & igenom.
Manga barn visar intresse for skriftspraket och bokstiver, de "skriver" och
anvénder bilder samt ldr sig kdnna igen ord. Barnen dr med och gor sagor och
utvecklar sdnger/ramsor. Att anvdnda IKT i dessa sammanhang ger stora
utvecklingsmojligheter. Lasprojektet Stockholm ldser som péagétt under aret ses
som givande och upplevs som stimulerande for ett medvetet 6kat sagoldsande pa
forskolorna.

Barns matematiska utveckling

Genomsnitt Variation

3,4 3-41

Det finns en 6kad medvetenhet inom detta omrade. Pedagogerna anvinder
matematik i det vardagliga larandet, t.ex. vid fruktstund, dukning, pakladning mm.
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Matematik ingar i forskolans pedagogiska material och &r speciellt integrerat 1
olika bygg och konstruktionsmaterial. Pedagogerna har fatt 6kad forstielse for att
skapa motesplatser, dir matematik kan uppsta.

Naturvetenskap och teknik

Genomsnitt Variation

3,4 3-4,1

Alla forskolor arbetar i ndgon form med naturvetenskap och teknik. Pedagogerna
har ett utforskande forhallningssitt som ger barnen manga tillféllen att undersoka
och 16sa problem i vardagen. Forskolorna arbetar ocksa med experiment och olika
forklaringsmodeller for att konkretisera och tydliggdra naturvetenskapliga
fenomen. Ménga av forskolorna ér certifierade 1 Gron flagg via organisationen
Hall Sverige Rent.

Stadsdelsnamndsgemensamma insatser

Forskolorna arbetar kontinuerligt med uppdraget att hoja den pedagogiska
kompetensen och 6ka andelen forskolldrare i verksamheten. Grunden éar att arbeta
for en hog kvalité med ett kontinuerligt forbittringsarbete. En stor del av
rekryteringen sker via kontakter och med hjélp av gott rykte. Stadsdelen tar emot
manga studenter 1 den verksamhetsforlagda utbildningen, de ar viktiga som
eventuella blivande medarbetare men ocksé som budbérare om hur det fungerar pa
stadsdelens forskolor.

Overgripande arbetar forskoleavdelningen tillsammans med forskolecheferna med
att synliggora det goda arbete som sker och presentera gemensamma strategier,
program och riktlinjer, som tagits fram i syfte att hdlla en god och jamn kvalité.
De gemensamma riktlinjerna for mat och maltider, sprdkprogrammet och
information om barnyogan, ir exempel pa material som sprids. Som ett led i
arbetet med att synliggdra forvaltningens kommunala forskolor finns en
informationsfolder.

Fortbildning kring sprékutvecklande arbetssatt och kring mat och maltider for
kokspersonalen och pedagoger erbjuds kontinuerligt.

Under véren 2015 deltog forskolan med goda exempel pa savdl SETT-médssan som
pa idémaissan i Globen. Forskoleverksamheten deltar med tva forskolor i ett
flerarigt forskningsprojekt ’Sma barns lirande”. Det genomfors 1 samarbete med
Linnéuniversitetet och 12 andra kommuner/stadsdelar.

Samarbetet med de fristdende forskolorna har utdkats. Stadsdelsévergripande finns
ett branschrad dir tva forskolechefer fran de kommunala och tre frén de fristdende
forskolorna dr representanter. Motena leds av avdelningschefen for forskolan och
stadsdelsdirektoren. Varje termin inbjuds cheferna for de fristaende forskolorna
till ett stormdte pa stadsdelsforvaltningen tillsammans med forskolecheferna for de
kommunala verksamheterna. Motena har utvecklats och blivit mer vélbesokta. De
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innehéller information om prognoser, nybyggnation, socialtjinsten och
Overgripande gemensamma fragor som exempelvis den nyligen framtagna
végledningen for kemikaliesmart forskola. .

All personal har under aret fatt ta del av en foreldsning om jamstélldhet av
Gertrude Astrém och forskolecheferna har fétt en grundutbildning i jimstélldhet
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och jamstalldhetsintegrering av forvaltningens jadmstalldhetsstrateg. Detta har varit

ett startskott for den kommande utbildingen, skolverkets ”’sju timmar om...”

all personal inom forskolan ska fa under 2016.

Stadsdelsnamndens analys av kvaliteten

Flickor | Pojkar

Utveckling och larande sdf 2015 82 83 82
sdf 2014 78 77 78
staden 2015 80

Normer och virden samt

barns inflytande sdf 2015 89 90 89
sdf 2014 88 89 87
staden 2015 89

Samverkan med hemmet |sdf 2015 85 85 84
sdf 2014 82 82 82
staden 2015 84

Kost, hdlsa och rorelse sdf 2015 81 81 82
Sdf 2014 78 78 78
staden 2015 79

No6jdhet, trygghet och

rekommendation sdf 2015 87 88 87
sdf 2014 85 85 84
staden 2015 86

KF-indikator (fraga 21) sdf 2015 87 88 87
sdf 2014 85 85 84
staden 2015 86

Stadsdelsspecifik fraga:

Jag kanner till att forskolans

ramtid &r 6.30-18.30. sdf 2015 79 79 79
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Forskoleundersokningen visar forbéttrat resultat inom alla omraden vilket
stimmer vil med forskoleledningens dvergripande bild. Den systematiska
uppfoljningen av arbetet och vad det leder till for barnen har fortsatt att forbéttras.
Spridningen av resultat mellan forskoleenheterna ér i vissa fall fortfarande stor. I
de fall fordldrarna varit mindre ndjda och dér resultatet var béttre forra éret har det
oftast tidigare under aret funnits klagomal och viss oro, exempelvis kring stor
personalomséttning. Problemen har oftast dtgirdats men det brukar drdja till
nistkommande ar innan resultaten vinder uppat igen. Man kan se en stor
forbattring av resultat i de fall enheterna satsat mycket pa kommunikationen med
fordldrarna och pa att tydligt informera dem om malen och hur man arbetar.

Ett arbete har paborjats under aret tillsammans med forskolecheferna dir den
pedagogiska plattformen for forvaltningens forskolor diskuterats. Malet ar att
skapa en storre likvéardighet och en samsyn bland enheterna runt om 1
stadsdelsomradet. Likvirdigheten &r en stor utmaning, speciellt med tanke pa
antalet forskolor inom forvaltningen men ocksé for de olika utmaningarna som
forskolorna stér infor beroende pa vilken stadsdel inom stadsdelsomradet som
verksamheten finns. Som en del i detta arbete ses ocksd det systematiska
kvalitétsarbetet Over. Ett arbete som startats under hosten och som kommer att
fortgd under 2016 &r att titta pa de dokument som i dag anvénds for uppfoljning
och analys av verksamheten.

Andelen forskolldrare skiftar lite inom forvaltningens forskolor. Enligt
forvaltningens statistik ligger forskollédrartitheten pa ca 38% vilket dr en godkénd
niva men den &r for lag i forhédllande till kommunfullmiktiges mal. Det skiljer sig
dock mellan enheterna i stadsdelsomréadet och ett par forskolor har det svarare dn
andra att rekrytera ny personal. Mycket beror pa omradet forskolorna ligger 1, om
de ar lattillgidngliga. En framgéngsfaktor for att anstilla personal ar, enligt
forskolecheferna, att om det redan finns fler forskollarare pa forskolan sa ar det
lattare att fa fler. Det forskolor som har 1&g andel forskolldrare ar i regel de som
har svérast att nyrekrytera. Ett arbete tillsammans med personalavdelningen kring
rekrytering har pabdrjats under 2015 och kommer att fortgd under 2016.

Utvecklingsomraden pa stadsdelsnamndsniva

Underlag och verktyg for det systematiska kvalitetsarbetet
Forskoleavdelningen i Enskede-Arsta-Vantér tillsammans med forskolecheferna
och pedagoger kommer under 2016 att se ver de olika dokument och
uppfoljningar som finns och som idag gors. Detta for att sdkerstilla att
dokumenten kompletterar varandra och att fokus ldggs pa rétt saker. Inférandet av
den webbaserade kvalitetsindikatorn dr ndgot som forvaltningen ser fram mot och
hoppas kunna fortydliga uppdraget och uppfoljningen édn mer.
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Jamstilldhet

En gemensam fortbildning i jimstélldhet {or all personal under 2016 4r inplanerad.
Stockholm stad strivar efter att bli en stad som genomsyras av jamstélldhet och
frihet fran vald och diskriminering. Laroplanen siger att “’forskolan ska motverka
traditionella kénsmonster och konsroller. Flickor och pojkar ska i forskolan ha
samma mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan
begrdnsningar utifran stereotypa konsroller.”

Mot den bakgrunden ska forskolorna i Enskede-Arsta-Vantors stadelsforvaltning
arbeta med ett systematiskt jamstélldhetsarbete.

IKT

Att fortsétta utveckla forskolans arbete med IKT &r nagot som kommer att fa
fortsatt fokus. Den kommande skolplattformen samt digitaliseringen av
kvalitetsindikatorn blir en utveckling for forskolornas arbete med IKT. Det 1
kombination med att fortsatta att utveckla arbetssétt dér anvéindandet av den
digitala tekniken som ett redskap for dokumentation och kommunikation hjilper
pedagogerna att effektivisera och underlétta den administrativa delen av arbetet.

Rekrytering

Behovet av forskolldrare kommer att vara stor i framtiden. Den stora expansionen
av forskolor som stadsdelsomradet star infor kommer att skapa ett behov av
forskollédrare. Ett arbete tillsammans med personalavdelning och forskolecheferna
kring rekrytering har pabdrjats och fortsétter under éret.

Forslag till kommunfullmaktige

Att synliggora forskolans utveckling inom IKT- omradet.
Centrala resurser for arbetet med att utveckla IKT liknande det som finns for
grundskolorna 6nskas.

Fler utbildningsplatser till forskolldrarutbildningen behdvs. Det rddande
arbetsmarknadsliget i kombination med pensionsavgangar och expansionen av
forskoleverksamheten 1 Stockholm gor att behovet av forskolldrare kommer att
oka.



