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Uppfoljning Hagagatans gruppbostad

Hilso- och sjukvard

Bakgrund

Landstinget utfor hilso- och sjukvard enligt
principdverenskommelsen fran 1994 {for personer inom
gruppbostéider och dagliga verksamheter enligt LSS. Tillgang till
sjukskoterska ska finnas dygnet runt. Medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS) har ansvar for att boende fér en god och séker
hilso- och sjukvard inom kommunens ansvarsomrade dven inom
verksamheter som drivs av entreprenad enligt avtal. Frin forsta
oktober 2015 dvergér hilso- och sjukvardsansvaret upp till
sjukskdterskeniva till kommunen. En sjukvérdsenhet kallad LSS-
hilsan &r bildad under socialforvaltningen och kommer ansvara for
hélso- och sjukvarden.

MAS har haft samarbetstraffar med distriktsskoterska fran
vardcentralen, chef och personal for boendet. Forbattringsforslag tas
upp, ny information ldmnas och avvikelser diskuteras.

Gruppbostaden har en hemtrevlig miljo speciellt anpassad for de
boende. Verksamheten f6ljer de lagar, rutiner och anvisningar som
styr hélso- och sjukvarden. Personalen har god kinnedom om de
boende och kontinuitet i arbetet finns. Personalen kénner till MAS
regler och anvénder dem 1 arbetet.

I gruppbostaden finns plats for fyra personer och ingen av dem
klarar av egenvérd. Frén september ska gruppbostaden flytta till
David Bagares gata 23 och da utdkas platserna till sex stycken.

Rutiner och ledningssystem for kvalitet

Enheten f6ljer Norrmalms ledningssystem enligt SOSFS 2011:9
samt MAS regler. De lokala hilso- och sjukvardsrutinerna ér
uppdaterade. Rutinerna &r kdnda och anvénds av personal. Rutin
kring egenkontroll finns.

Samverkan

Boende har sjukskdterske- och lakarkontakt via Odenplansldkarhus

samt Farsta VC. Enhetens personal formedlar att samarbetet med
stockholm.se sjukskdterska, rehabiliteringspersonal samt lékare fungerar bra.
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Mojlighet att kontakta dietist finns via vardcentralen. Mera utforliga
utredningar av boendes hélsotillstaind utfors nir behov uppstér.
Samarbete med Gvriga vardgivare som specialister och
habiliteringen uppges att fungera bra. Rutin for
informationsoverforing mellan olika yrkeskategorier ska goras.

Dokumentation av hilso- och sjukvard

Personalen antecknar i ParaSol hélso- och sjukvardsinformation och
atgirder som sjukskdterskan formedlar. For 6vrigt finns det fran
hélso- och sjukvirden inkommen dokumentation i varje boendes

mapp.

Likemedelshantering och delegering

Lokal rutin for lakemedelshantering finns samt rutin for hantering
av narkotika klassade ldkemedel.

Delegeringar dr uppdaterade och giltiga. Sjukskdterskan skriver
delegeringsbeslut efter ett skriftligt kunskapstest for garantera en
saker lakemedelshantering.

Efter att sjukskoterskan kontrollerar innehéllet av dosforpackade
lakemedel ldmnas de Gver till personalen som ser till att ldkemedlen
placeras i respektive boendes medicinskap. Sarskild instruktion
finns for 6verldmnade av vidbehovs ldkemedel.

Signeringslistorna for 6verlimnande av ldkemedel har fortydligats
och skrivs alltid av sjukskdterskan. Sjukskdterskan har ansvar att
signeringslistorna r ifyllda med anvisningar om vilka likemedel
som ska ges samt vilken tidpunkt de ska 6verldmnas till den boende.

Maltider och nutrition

Maltiderna lagas i respektive boendes ldgenhet utom vid helger da
de ordnas gemensamma maltider. Samtliga boende har behov av
stod vid maltidssituationen. Eventuella vikt- eller nutritionsproblem
diskuteras med sjukskoterska som 1 sin tur tar upp detta med
ansvarig likare.

Munhiilsobedéomning och tandvard

Samtliga boende har tandvardsintyg och regelbunden
tandlékarkontakt. Boende kan fi en kostnadsfti i
munhélsobeddmning arligen via Flexident. I samband med detta
kan personalen fa utbildning i munvard.



4 Stockholms

Uppféljning Hagagatans
gruppbostad

Sida 3 (3)

Fallprevention

Fallriskbedomning ska utforas pa samtliga boende. Bedomningen
gors 1 samrad med boendets personal och legitimerad personal. Ev.
atgirdsplan ska upprittas i samband med riskbedomningen.

Medicintekniska hjilpmedel

Anvindning av individuelle medicintekniska hjalpmedel instrueras
av arbetsterapeut alternativt sjukgymnast via habiliteringen.
Samarbetet med habiliteringen fungerar bra enligt personalen.
Sakerhetsrutiner for anvindandet finns 1 verksamheten.
Kontaktpersonen ansvarar for att kontroll och service utfors av
dessa. Inventarielista och kontrollista for medicinskt tekniska
hjilpmedel finns.

Inkontinenshjilpmedel
Sjukskoterskan provar vid behov ut individuella
inkontinenshjélpmedel, dessa bestills och bekostas av enheten.

Basala hygienrutiner

Vardhygienrutiner finns. Skyddsutrustning finns tillgangligt,
diaremot saknar personalen arbetsklader for tillfallen som
exempelvis vid tarminfektioner eller vid andra personnira
hygienatgarder. Vardhygien och MAS rekommenderar att
verksamheten koper in ett antal arbetskldder for dessa tillfallen
eftersom det inte dr lampligt utifran smittrisk att g hem 1 de privata
klader som for ovrigt anvédnds 1 det dagliga arbetet. Enheten
kommer i samband med flytten kdpa in arbetskldder. Rutin for
stddning av tvittstuga samt hantering av tvétt ska goras efter att
verksamheten flyttat till den nya lokalen.

Avvikelsehantering

Enheten har bra rutiner f6r avvikelsehantering. Avvikelserna tas
upp av chefen pa arbetsmoten efter att sjukskoterskan har tagit del
av dem. Eventuella atgérder diskuteras och dokumenteras 1
ParaSol. Kopior skickas till MAS regelbundet manatligen. Chef
rapporterar till MAS omgéaende om det intriffar allvarliga
héndelser. Ingen Lex Maria har skrivits sedan foregdende ar.

Bedomning

MAS bedomning &r att verksamheten erbjuder god och sidker vérd.
Bedomning grundar sig pé flera besok 1 verksamheten under
perioden september 2014 till augusti 2015, genomgéang av lokala
rutiner med verksamhetschef, bitrddande enhetschef och samtal med
personal. Hélso- och sjukvarden haller god kvalitét. Verksamheten
har arbetat med rutiner for att sdkerstilla patientsékerheten.



