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Faststallande av delegationsordning for
Norrmalms stadsdelsnamnd

Forvaltningens forslag till beslut

1. Namnden beslutar om delegation i enlighet med
forvaltningens forslag.

2. Den reviderade delegationsordningen géller frdn och med
8 februari 2016.

Johanna Engman Teenie Bennerholt

stadsdelsdirektor t.f. administrativ chef

Sammanfattning

Forvaltningen arbetar 16pande med att uppdatera
delegationsordningen med anledning av ny lagstiftning och andra
forandringar som kan paverka beslutsbefogenheterna.

De dndringar och fortydligan samt tillagg som gors foranleds av
andringar 1 lagstiftningen, beslut fattade av kommunfullméktige och
organisatoriska fordndringar.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har enligt kommunallagen (1991:900), med vissa
begrinsningar, ritt att uppdra ét ett utskott, en ledamot, en erséttare
eller &t en anstélld inom kommunen att besluta pa nimndens vignar
1 ett visst drende eller 1 en viss typ av drenden. I vilka drenden och
till vilka befattningshavare naimnden delegerat beslutanderétten
framgar i uppréttad delegationsordning.

Néamnden kan ndr som helst besluta om dndringar i delegations-
bestimmelserna. De &dndringar som gors foranleds i allmédnhet av
andringar 1 lagstiftningen, beslut fattade av kommunfullmaiktige
eller organisatoriska forandringar.

Arendet
Stadsdelsndmnden faststéllde den nu géllande delegationsordningen
den 19 november 2015.

De éndringar och fortydligan samt tilldgg som gors foranleds av
dndringar 1 lagstiftningen och organisatoriska fordndringar.
Andringarna i delegationsordningen kriver en uppdatering av
numreringen i delegationsordningen vilket resulterar i att flertalet
delegationsbeslut far ett nytt drendenummer. Arendenumret har
ingen betydelse for sjédlva besluten.

Forvaltningen arbetar 16pande med att uppdatera
delegationsordningen med anledning av ny lagstiftning och andra
fordndringar som kan paverka beslutsbefogenheterna.

Arendets beredning
Arendet har beretts av administrativa avdelningen i samarbete med
ekonomiavdelningen och dldre- och socialtjanstavdelningen.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslar att namnden godkénner foreslagna dndringar
1 delegationsordningen.

Den reviderade delegationsordningen géller fran och med 8 februari
2016.

Bilaga
Reviderad delegationsordning i1 enlighet med forvaltningens forslag.
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2.32 | Anmalningsskyldighet till Arbetsmiljoférordningen | Enhetschef Fortydligad kommentar

arbetsmiljdinspektionen vid olycksfall

Anmalan ska goras i RISK-
incidentrapportering samt till
arbetsmiljoverket.

Administrativa chefen anmaler till
férvaltningsgrupp.

Verkstallighet

2.33 | Beslut om att atgarda brister i arbetsmiljon

Avdelningschef/enhetschef

Atgarder som inte ryms inom
tilldelad budget returneras till
fordelande chef.
Verkstallighet

3.26 | Teckna serviceavtal och tillaggsavtal med
serviceforvaltningen

Stadsdelsdirektor

Verkstallighet

3.25 | Faststalla kontoforteckning

Ekonomichef

Verkstallighet

Andringar

1.30 | Faststalla intern organisation for férvaltningen
inom ramen for reglemente och instruktion

Stadsdelsdirektoren

Verkstallighet

Norrmalms stadsdelsférvaltning
Administrativa avdelningen

stockholm.se
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21a | Anstélla ny medarbetare pa vakant tjanst eller
inratta en ny tjanst som
_ S Anstéllning av avdelnings- och
a) Avdelningschef Stadsdelsdirektor enhetschef ska MBL-forhandlas.
b) Enhetschef Avdelningschef Anmals varije tertial
c) Ovrig personal Avdelnings/Enhetschef Anstallning av 6vrig personal ar
verkstallighet
2.1b | Allméan visstidsanstalining eller vikariat befintlig Avdelningschef Samrad ska ske med administrativ
budget chef .
Verkstallighet
2.1c | Vikariatsférordnade maximalt tvd ménader per Avdelningschef / Kan t.e.x. galla att utse sin egen
ar av befattning med formellt anbetsgivaransvar enhetschef semestervikarie
Verkstallighet
2.1d | Ledighet enligt lag och avtal for SemL, AB m.fl. Namndens ordférande Verkstallighet
stadsdelsdirektdren
2.3 Justering av 16n utanfér ordinarie 16nedversyn

samt I6netillagg for specificerade och
tidsbegransade arbetsuppgifter

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) Oovrig personal

Stadsdelsdirektor
Avdelningschef
Avdelnings/enhetschef

b) och c)

Samrad ska ske med administrativ
chef

Verkstallighet
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2.20 | Andrad placering vid medicinska eller AB
personliga skal eller for att férhindra att
Overtalighet uppstar for
a) avdelningschef Stadsd.elsdirektéren
b) enhetschef Avdelningschef Inom egen avdelning
c) ovrigpersonal Enhetschef Inom egen enhet
Verkstallighet
2.27 | Avgang med sarskild avtalspension, ansokan till | Gillande Administrativ chef Enligt stadsledningskontorets rutin
kommunstyrelsen ; I och riktlinjer
pensionsavta Verkstillighet
2.31 Tidsbegransad anstallning av obehorig Skollag (2010:800) 2 | Férskolechef Anstalls pa tidsbegransad anstallning

forskollarare i mer an sex manader

kap

for hogst 1 ar i sander, om anstallning
ar tankt att paga langre tid an sex
manader maste huvudmannen fatta
ett sarskilt beslut om anstallning.
Barnskoétare kan ocksa anstallas
enligt skollagen som obehdrig
forskollarare

Verkstallighet
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31 Anskaffning av varor och tjanster av LOU, regler for
rutinmassig beskaffenhet fér verksamhetens ekonomisk
I6pande behov: férvaltning,
inom beloppsgransen 1.2 mnkr Stockholms stads Stadsdelsdirektor
styrdokument for
inom beloppsgransen 500 tkr upphandling och Avdelningschef
inkdp Regler for
inom beloppsgransen 300 tkr ekonomisk Enhetschef/bitradande
forvaltning avdelningschef
inom beloppsgransen 200 tkr Projektledare parkmiljo
inom beloppsgransen 15 tkr Bitrédande enhetschef Verkstallighet
7.13 | Bistand i form av placering/omplacering i 6 kap. 1 § SoL Sociala delegationen
familjehem.
713 Bistand i form av stédboende for barn och unga | 6 kap. 1 § p.3 SoL. | Sociala delegationen
b i aldern 16-20 ar

Tas bort - fullmaktigebeslut

445

Beslut-om-vardnadsbidrag-
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