Stockholms
stad

Stadsledningskentoret
Personalstrategiska avdelningen

Siadshuset, Ragnar QOstbergs Plan 1
105 35 Stockholm
stockholm.se

Bilaga
MBL- Protokoll
Dnr 501-15/2015
Sida 1 (2)
2015-12-22

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

Forhandling enligt MBL 19 och 11 §§
avseende tillsdttning av forvaltningschef
vid Kulturférvaltningen

Parter:

Stockholms stad/Stadsledningskontoret, Lirarnas Riksforbund,
Lirarforbundet, Sveriges skolledarforbund, SACO, Ledarna,
Kommunal, och Vision

Nérvarande:

Iror Stadsledningskontoret
Anita Lidberg

For Lirarnas Riksforbund
Bengt Nordstrém

For SACO

Maria von Scheele

For Vision

Gorel Norlén

Fér Lararforbundet

Mats Gustafsson

For Ledarna

Karin Wranavik

§1
Bengt Nordstrom, Maria von Scheele, Gorel Norlén, Mats Gustafsson
och Karin Wrannvik utsdgs att jimte ordférande justera protokollet.

Omedelbar justering av protokollet.

§2

Det konstaterades att arbetsgivaren kallat till férhandling enligt MBL
19 och 11 §§ avseende tillsittning av forvaltningschef vid
Kulturforvaltningen.. De fackliga organisationerna har getts mojlighet
att intervjua kandidaten.

Sveriges skolledarforbund avstar frin forhandlingen,
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Arbetsgivarens forslag #r att Robert Olsson {6rordnas som
forvaltningschef frin och med den lvm@@? 2016,

Ltg!"“

Det konstaterades att de fackliga organisationerna inte har nigot att

erinra mot arbetsgivarens forslag.

§3

Ordforanden forklarade forhandlingen avstutad.

Vid protokollet

T
[) L”‘] & &\,’r .

Eliza Rambel o

Justeras;

Forx Stockholms stad

ﬂ{/é%fg ?f

Anita Lidberg

For Lirarforbundet

Ve

Mats Gustafsson

Fér SACO

/// £ r .

4/v

Ma.ua von Scheele

For Ledarna

Karin Wraﬂnwk

RPN Nen i

For Vision

Wy el
7
Gore] Norlén

For Lararférbundet






