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Sekretessbrytande bestammelse for personal inom

hédlso- och sjukvard och socialtjanst vid vanvard av djur

Remiss fran Naringsdepartementet
Remisstid den 15 januari 2016

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Som svar pa remissen ”Sekretessbrytande bestimmelse for personal inom
hilso- och sjukvérd och socialtjinst vid vanvard av djur” hénvisas till vad
som ségs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarraden Asa Lindhagen och Clara Lindblom anfér
féljande.

Arendet

Den remitterade promemorian &r ett led i beredningen av betdnkandet ”Ny
djurskyddslag” (SOU 2011:75). Djurskyddsproblem kan ibland uppméarksammas av
personal fran andra myndigheter &n kontrollmyndigheten for djurskydd, exempelvis
personal inom hélso- och sjukvarden samt socialtjénsten.

Inom hélso- och sjukvarden samt socialtjdnsten giller dock sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (OSL) for uppgift om enskilds personliga
forhéallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon nirstaende till denne lider men. Bestdimmelserna om sekretess och
tystnadsplikt for savil offentliganstilld som privatanstélld personal inom hélso- och
sjukvard och socialtjanst medfor att personalen, om den uppméarksammar misshandel
eller annan vanvard av djur, inte kan anméla detta till kontrollmyndigheten for
djurskydd, det vill sidga lansstyrelsen.

I promemorian foreslas darfor att det infors en bestimmelse i OSL som gor det
mdjligt for personal inom hilso- och sjukvarden, socialtjinsten samt verksamheter
inom LSS att 1dmna en uppgift som &r nddviandig for ett ingripande av en
kontrollmyndighet eller Polismyndigheten till dessa myndigheter om personal
patraffar ett djur som tydligt utsétts for vanvérd eller misshandel, eller ett djur som
uppenbart uppvisar symtom pa sjukdom eller ar allvarligt skadat. Sddana uppgifter
ska dock endast fa 1amnas om det bedoms att bristen inte kan atgérdas i samrad med
den som haéller djuret. Det foreslagna undantaget fran bestimmelserna om sekretess
och tystnadsplikt bor tillimpas restriktivt och begrinsas till fall déar djur tydligt
vanvardas eller misshandlas eller uppenbart uppvisar sjukdomssymptom.



Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret ser positivt pd promemorians forslag.

Vara synpunkter

Den kontakt som personal sdvil inom hélso- och sjukvarden som inom socialtjansten
har med patienter och klienter innebér ofta en stor insyn i enskildas privatliv och
hemmilj6. Syftet med de aktuella sekretessbestimmelserna &r bland annat att
ménniskor ska kunna kénna sig trygga med att personal som arbetar inom dessa
verksamheter inte for vidare integritetskénsliga uppgifter som kommit dem till del
genom en sddan insyn. Det dr ocksa viktigt for att enskilda ska kdnna fortroende for
hilso- och sjukvarden och socialtjansten. Annars finns risken att de avstér fran att
soka vard och hjilp eller avbryter pagaende insatser.

Samtidigt ar det viktigt att personal inom hilso- och sjukvéarden och socialtjansten
har mojlighet att agera om de uppmérksammar fall dér djur tydligt vanvardas eller
misshandlas eller uppenbart uppvisar sjukdomssymptom. Genom att inféra en sddan
sekretessbrytande bestimmelse som foreslas 1 promemorian skulle det vara majligt
att 1 vissa sérskilda fall 1dmna uppgifter vidare till kontrollmyndigheten eller polisen.
Det &r viktigt att en eventuell anmélan inte innehaller fler uppgifter om den enskilde
dn vad som dr nodvandigt for att beskriva djurskyddsproblemet.

Vi foreslar att borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

1. Som svar pa remissen ”Sekretessbrytande bestimmelse for personal inom
hilso- och sjukvérd och socialtjinst vid vanvard av djur” hénvisas till vad
som sdgs i stadens promemoria.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Stockholm den 16 december 2015
ASA LINDHAGEN CLARA LINDBLOM
Bilaga

Remissen

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddens forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Utredaren konstaterar att syftet med de aktuella sekretessbestimmelserna é&r att
ménniskor ska kunna kidnna fortroende for hélso- och sjukvarden och socialtjénsten.
For att upprétthalla detta fortroende ar det nodvéndigt att den enskilde kan lita pé att
integritetskdnsliga uppgifter inte fors vidare. Det finns annars en risk att enskilda
avstar frin att soka vird och hjilp eller avbryter pdgdende insatser. Det &r ofta fraga
om personer som &r sérskilt utsatta och dar problemen i djurhdllningen beror pé
bristande insikt pa grund av medicinska, psykiska eller sociala skal.

Trots detta gor utredaren bedomningen att det finns behov av och &r rimligt att
information kan ldmnas till djurskyddskontrollmyndighet i syfte att forhindra fortsatt
lidande hos djur. Det bor, enligt utredarens mening, beaktas att personal inom hélso-
och sjukvérd samt socialtjinst i ménga fall kan vara de enda som uppmérksammar att
djur far illa.

Utredaren foreslar darfor att det infors en bestimmelse i OSL som gor det mojligt
for personal inom hélso- och sjukvarden, socialtjansten samt verksamheter inom LSS
att lamna en uppgift som dr nddvéndig for ett ingripande av en kontrollmyndighet
eller Polismyndigheten till dessa myndigheter om personal patraffar ett djur som
tydligt utsétts for vanvérd eller misshandel, eller ett djur som uppenbart uppvisar
symtom pé sjukdom eller &r allvarligt skadat. Sddana uppgifter ska dock endast fa
lamnas om det bedoms att bristen inte kan atgirdas i samrad med den som haller
djuret. Vidare foreslas en bestimmelse om att samma sekretess ska gélla hos
kontrollmyndigheten for djurskydd och Polismyndigheten som hos hélso- och
sjukvarden, socialtjansten och vid verksamheter enligt LSS for de uppgifter som
lamnats. Sadan sekretess ska dock inte hindra att uppgifter lamnas frén
Polismyndigheten till djurskyddskontrollmyndigheten.

Det foreslagna undantaget fran bestimmelserna om sekretess och tystnadsplikt
bor tilldimpas restriktivt och begrinsas till fall dir djur tydligt vanvérdas eller
misshandlas eller uppenbart uppvisar sjukdomssymptom. Ett exempel péa tydlig
vanvard eller misshandel kan vara att personalen vid upprepade tillfdllen
uppméarksammar sér eller andra skador pa djuret och det inte finns ndgon annan
rimlig forklaring till hur dessa har uppkommit. Det kan ocksa vara sa att djuret &r
tydligt avmagrat och utmattat eller har svart att eller inte alls klarar att réra pa sig,
vilken dr tecken pé sjukdom eller vanvérd. Forst nér personalen bedomer att den
enskilde inte &r villig eller saknar forméga att vidta tillrdckliga &tgérder for att
komma tillrdtta med djurskyddsproblemen bor det komma i fréga att gora en anmélan
till kontrollmyndigheten.

For Stockholms stad géller att det i enlighet med stadens organisering &r
stadsdelsndmnderna som har att utféra de uppgifter som i férslagen ovan formuleras
som socialndmndens ansvar.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.



Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 1 december 2015 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret ser positivt pd utredarens forslag. Mojligheten for personal inom
socialtjdnsten att bryta sekretessen vid uppenbara djurskyddsproblem och anméla till
Lénsstyrelsen kan ge en mdjlighet att komma tillrdtta med en arbetssituation som annars kan
upplevas som bekymmersam.

Kontoret instimmer i utredarens beddmning att det ar viktigt att skydda enskildas
integritet. Det dr darfor viktigt att framhalla att en eventuell anmélan inte ska innehélla fler
uppgifter om den enskilde &n vad som dr nédvéndigt for att beskriva djurskyddsproblemet.



