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Utvärdering av feriejobb. Svar på remiss 

Förslag till beslut 
 

1. Kommunstyrelsens remiss av arbetsmarknadsnämnden förslag 

besvaras med exploateringskontorets tjänsteutlåtande 

2. Exploateringsnämnden beslutar att omedelbart justera beslutet 
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Sammanfattning 
Remitterat ärende är en avrapportering av två uppdrag i budget 

2015 till arbetsmarknadsnämnden och avser att ge en samlad bild 

över hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden, vilka 

effekter satsningen ger både för ungdomar och för stadens 

verksamheter samt vilka utvecklingsområden som finns både 

inom staden och i samarbete med näringslivet. I ärendet redovisas 

också förslag på konkreta åtgärder för att öka kvalitet och tillgång 

på sommarjobb. 

 

Kontoret anser att det är viktigt att stadens ungdomar får 

möjlighet att sommarjobba. De förslag som redovisas i ärendet 

syftar till att förbättra verksamheten vilket kontoret tycker är bra. 

Det är viktigt att de sommarjobb som erbjuds upplevs som 

meningsfulla och att sommarjobbarna tas emot och handleds på 

ett bra sätt. 
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Remissen 
Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal år tillbaka feriejobb för 

ungdomar. Under 2015 var det sammanlagt 8 194 ungdomar 

mellan 16-19 år som hade feriejobb i staden under 

sommarmånaderna.  

 

I syfte att utveckla stadens satsning på feriejobb för ungdomar 

har arbetsmarknadsnämnden fått två uppdrag i budget för 2015. 

Det ena är att genomföra en utvärdering med särskilt fokus på 

kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, på likvärdigheten i 

tillgången till feriejobb över staden, samt på de effekter 

satsningen gett för de ungdomar som fått feriejobb och för 

stadens verksamheter. Det andra uppdraget är att erbjuda 

förmedling av sommarjobb inom näringslivet. Remitterat ärende 

inklusive bilagor utgör arbetsmarknadsnämndens redovisning av 

uppdragen. 

 

Ärendet avser att ge en samlad bild över hur samarbetet kring 

sommarjobb ser ut i staden, vilka effekter satsningen ger både för 

ungdomar och för stadens verksamheter samt vilka utvecklings-

områden som finns både inom staden och i samarbete med 

näringslivet. I ärendet redovisas också förslag på konkreta 

åtgärder för att öka kvalitet och tillgång på sommarjobb. 

 

Följande områden behandlas i ärendet. För de olika områdena ges 

ett antal förslag som avser att utveckla verksamheten. 

 

1. Ansvarfördelning inom staden 

2. Mål och riktlinjer 

3. Tillgång på sommarjobb i staden 

4. Vad tycker ungdomarna? 

5. Vad tycker arbetsplatserna? 

6. Kvalitet 

7. Samverkan med näringslivet 

 
Ärendets beredning 
Kommunstyrelsen har remitterat ärendet till bland annat 

exploateringsnämnden för yttrande senast den 12 februari 2016 

varför ärendet bör justeras omedelbart. 

 

Exploateringskontorets synpunkter 
Exploateringskontoret har de senaste tre åren tagit emot 2-3 

sommarjobbare per år. Sommarjobben är uppdelade på perioder 

om tre veckor och kontoret har till följd av semestrar endast 



 

Exploateringskontoret 
 

Tjänsteutlåtande 

 Dnr E2015-03769  

 Sida 3 (3) 

Administrativa avdelningen 

 

  

 

 

 
 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to 

the text that you want to appear here. 

möjlighet att ta emot sommarjobbare under den första perioden, 

under juni månad. Under juli och halva augusti är antalet 

medarbetare som är på plats på kontoret ytterst begränsat. 

 

Som konstateras i ärendet är målgruppen för sommarjobbare bred 

och heterogen, de yngsta har precis slutat grundskolan medan de 

äldre är 18-19 år. Deras tidigare arbetslivserfarenhet kan variera 

betydligt vilket gör att det kan vara svårt att i förväg planera 

exakt vad var och en ska kunna utföra. Arbetsuppgifterna ska inte 

heller vara ordinarie arbetsuppgifter utan vara kvalitetshöjande. 

 

Kontoret upplever att det inte varit helt enkelt att erbjuda 

tillräckligt med meningsfulla arbetsuppgifter och även att ha 

tillräckligt med handledare på grund av semestertider. De 

arbetsuppgifter som har erbjudits har i huvudsak varit administra-

tiva uppgifter. Enligt den undersökning som gjorts i samband 

med framtagandet av ärendet kände några av ungdomarna att de 

gjorde meningslösa uppgifter.  

 

Kontoret anser att det är viktigt att stadens ungdomar får 

möjlighet att sommarjobba. De förslag som redovisas i ärendet 

syftar till att förbättra verksamheten vilket kontoret tycker är bra. 

Det är viktigt att de sommarjobb som erbjuds upplevs som 

meningsfulla och att sommarjobbarna tas emot och handleds på 

ett bra sätt.  

 

Slut 
 

 

Bilagor 
1. Utvärdering av feriejobb för unga. Remiss av 

arbetsmarknadsnämndens beslut. Bilaga till ärendet finns att 

hämta på Insyn 

http://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1818072 

 

http://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1818072

