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Utvardering av feriejobb. Svar pa remiss

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsens remiss av arbetsmarknadsndmnden forslag
besvaras med exploateringskontorets tjansteutlatande

2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera beslutet

Hakan Falk
Forvaltningschef
Ann-Charlotte Bergqvist
Avdelningschef
Sammanfattning

Remitterat drende dr en avrapportering av tva uppdrag i budget
2015 till arbetsmarknadsndmnden och avser att ge en samlad bild
over hur samarbetet kring sommarjobb ser ut i staden, vilka
effekter satsningen ger bade for ungdomar och for stadens
verksamheter samt vilka utvecklingsomrdden som finns bade
inom staden och 1 samarbete med néringslivet. I drendet redovisas
ocksa forslag pa konkreta atgérder for att 6ka kvalitet och tillgang
pa sommarjobb.

Kontoret anser att det ar viktigt att stadens ungdomar fér
mdjlighet att sommarjobba. De forslag som redovisas i drendet
syftar till att forbattra verksamheten vilket kontoret tycker ér bra.
Det dr viktigt att de sommarjobb som erbjuds upplevs som
meningsfulla och att sommarjobbarna tas emot och handleds pa
ett bra sitt.
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Remissen

Stockholms stad erbjuder sedan ett flertal ar tillbaka feriejobb for
ungdomar. Under 2015 var det sammanlagt 8 194 ungdomar
mellan 16-19 ar som hade feriejobb i staden under
sommarménaderna.

I syfte att utveckla stadens satsning pa feriejobb for ungdomar
har arbetsmarknadsndmnden fatt tvd uppdrag i budget for 2015.
Det ena dr att genomfOra en utvirdering med sirskilt fokus pa
kvaliteten i de feriejobb som erbjuds, pé likvardigheten i
tillgangen till feriejobb over staden, samt pa de effekter
satsningen gett for de ungdomar som fatt feriejobb och for
stadens verksamheter. Det andra uppdraget ar att erbjuda
formedling av sommarjobb inom ndringslivet. Remitterat drende
inklusive bilagor utgor arbetsmarknadsndmndens redovisning av
uppdragen.

Arendet avser att ge en samlad bild ver hur samarbetet kring
sommarjobb ser ut i staden, vilka effekter satsningen ger bade for
ungdomar och for stadens verksamheter samt vilka utvecklings-
omraden som finns bdde inom staden och i samarbete med
niringslivet. I drendet redovisas ocksa forslag pa konkreta
atgdrder for att 6ka kvalitet och tillgdng pad sommarjobb.

Foljande omrdden behandlas 1 drendet. For de olika omridena ges
ett antal forslag som avser att utveckla verksamheten.

Ansvarfordelning inom staden
Mal och riktlinjer

Tillgdng pa sommarjobb i staden
Vad tycker ungdomarna?

Vad tycker arbetsplatserna?
Kvalitet

Samverkan med néringslivet

NNk B =

Arendets beredning

Kommunstyrelsen har remitterat drendet till bland annat
exploateringsndmnden for yttrande senast den 12 februari 2016
varfor drendet bor justeras omedelbart.

Exploateringskontorets synpunkter
Exploateringskontoret har de senaste tre dren tagit emot 2-3
sommarjobbare per ar. Sommarjobben dr uppdelade pé perioder
om tre veckor och kontoret har till foljd av semestrar endast
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mdjlighet att ta emot sommarjobbare under den forsta perioden,
under juni ménad. Under juli och halva augusti dr antalet
medarbetare som dr pa plats pa kontoret ytterst begrinsat.

Som konstateras i drendet 4r malgruppen for sommarjobbare bred
och heterogen, de yngsta har precis slutat grundskolan medan de
dldre dr 18-19 ar. Deras tidigare arbetslivserfarenhet kan variera
betydligt vilket gor att det kan vara svért att 1 forvdg planera
exakt vad var och en ska kunna utfora. Arbetsuppgifterna ska inte
heller vara ordinarie arbetsuppgifter utan vara kvalitetsh6jande.

Kontoret upplever att det inte varit helt enkelt att erbjuda
tillrackligt med meningsfulla arbetsuppgifter och dven att ha
tillrackligt med handledare pa grund av semestertider. De
arbetsuppgifter som har erbjudits har i huvudsak varit administra-
tiva uppgifter. Enligt den unders6kning som gjorts i samband
med framtagandet av drendet kinde nagra av ungdomarna att de
gjorde meningslosa uppgifter.

Kontoret anser att det dr viktigt att stadens ungdomar fér
mojlighet att sommarjobba. De forslag som redovisas 1 drendet
syftar till att forbéttra verksamheten vilket kontoret tycker dr bra.
Det ar viktigt att de sommarjobb som erbjuds upplevs som
meningsfulla och att sommarjobbarna tas emot och handleds pa
ett bra sitt.

Slut

Bilagor

1. Utvérdering av feriejobb for unga. Remiss av
arbetsmarknadsndmndens beslut. Bilaga till drendet finns att
hidmta pd Insyn
http://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1818072
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