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Den rödgrönrosa majoriteten tar dessvärre med detta ärende ett stort 

steg bort från den grundläggande tanken med lagen om offentlig 

upphandling. Istället slår de in på en väg som riskerar att leda till ett 

läge där Stockholms stads upphandlingar snedvridits till något som 

används för att uppnå politiska ändamål. Det är djupt oroväckande 

och beklagligt. 

 

Ska Stockholm stärka företagande är det inte den rätta vägen att 

göra det krångligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som 

dessutom ställer orimliga krav som går stick i stäv med lagstiftning 

och den svenska modellen. Vi ställer oss därför avvisande till 

programmets förslag”. 

 

§ 11 Ökat ansvar till servicenämnden för centrala 

upphandlingar, svar på remiss 

 

Kyrkogårdsnämnens beslut 

 

Nämnden beslutar att 

 

1. överlämna detta tjänsteutlåtande som svar på remissen. 

 

Ärendet 

Förvaltningen redovisar ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat  

2015-11-25, Dnr 1.7-1417-2015. Ärendet har beretts inom tekniska 

avdelningen och behandlats i förvaltningsgrupp 2015-12-03. 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. överlämna detta tjänsteutlåtande som svar på remissen. 

 

Särskilt uttalande lämnades av Annette Lundquist Larsson m fl (M) och 

Ewa-Marie Ås (KD) enligt följande: 

 

”I ärendet om ökat ansvar till servicenämnden för centrala 

upphandlingar kan vi läsa att ett av de nya avtalsområden som 

föreslås är att ’Konsult uppföljandekontroll av etiska och sociala 

krav’. 

 

Förslaget väcker vissa frågor och även oro då den rödgrönrosa 

majoriteten ämnar införa en arbetsmodell på arbetsmarknaden i 

Stockholms stad, den så kallade vita jobbmodellen. Uppföljning av 

stadens upphandlingar ska inte utföras av konsulter utan av 

anställda av Stockholms stad. Därför anser vi att nämnda 

avtalsområde inte ska upphandlas.  
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Vi delar uppfattningen att det är viktigt att motverka fusk och 

svartjobb samt att säkerställa goda arbetsvillkor för de leverantörer 

av varor och tjänster som staden anlitar, antingen direkt eller genom 

upphandlade företag. Seriösa aktörer, rättssäkra arbetsförhållanden 

och konkurrens på lika villkor ska prägla alla stadens 

upphandlingar”.  

 

§ 12 Förvaltningschefens information  

 

Förvaltningschefen hade ingen övrig information för dagen.  

 

§ 13 Övriga frågor 

 

Inga övriga frågor hade anmälts. 

 

Annette Lundquist Larsson (M) önskade nämnden och 

förvaltningen en God Jul och ett Gott Nytt År. 

 

Marja Sandin-Wester (MP) tackade förvaltning och nämnd för gott 

samarbete och tillönskade samtliga en God Jul och Gott Nytt År. 


