1. Bolagets firma tecknas fran och med 2015-12-03, forutom av styrelsen, av verkstédllande
direktéren, Nygren, Eva, ekonomichefen Larsson, Svante Lennart, chefen for afférsstod,
Johansson, Linus Patrik, chefen for bygg och teknik, Andersson, Mats Vilhelm Patrik,
ordféranden Kasirga, Kadir, vice ordforanden Ljung, Bjorn Tom Gunvall, tva i férening eller
var och en av dem i férening med kommunikations- och marknadschefen Torefeldt, Olle Karl
Stig-Olov eller chefen for boende och lokaler, Lenngren, Eva Marie.

2. Verkstillande direktoren har ritt att teckna firman betrdffande 16pande
forvaltningséatgirder

3. Arendet forklaras omedelbart justerat.

§ 18 VD informerar

Bostdder for ensamkommande flyktingbarn: Stockholmshem och 6vriga bostadsbolag har som ett
sdrskilt uppdrag fatt i uppgift att mycket snabbt hitta lampliga bostéder eller lokaler fér ensamma
flyktingbarn. Det handlar framst om tomma liagenheter/lokaler och bostadspaviljonger, eller
projektfastigheter. Vi har redan stéllt tre storre objekt till stadens foérfogande och jobbar hart med
andra storre projekt som kan komma i fraga pa lite sikt.

Hyresforhandlingarna: Forhandlingarna med Hyresgéstforeningen gér trogt, vi har hittills bara fatt
ett 0-bud som svar pa bolagets begiran om hyreshojning pa 2,3 % for 2016.

Valla Torg:

e Byggetablering ombyggnad: vi har i projektet haft som ambition att bade effektivisera och
minimera kostnaderna samtidigt som vi vill minimera negativa effekter av projektet, bla
avseende framkomligheten i omradet. En etablering i bodar blir dyrt, och tar stort utrymme da
det handlar om ca 40 bodar. Uppstéllande av bodar for detta skulle innebéra hinder i
framkomligheten i omrddet under ménga é&r.

e Valla Scen: Rivningskontraktet dr uppsagt men de har vigrat flytta ut. Stockholmshem har
kontaktat andra hyresvirdar i Arsta for att hitta alternativa lokaler men inte lyckats med detta.
Stockholmshem har gett ekonomiskt stod till Valla Scen med totalt 200 000 kronor.

e Ombyggnadshyrorna: Linus Johansson, chef Affarsstdd, informerade om effekten pa
avkastningen i projektet beroende pa vilken bruksvérdeshyra som géller. Han redovisade ocksa
det forslag till nya hyror som presenterats for vara kunder. Férhandlingarna om nya hyror ar
inte avslutade, men for att inte stoppa projektet behdver vi préva ombyggnadsatgéirderna i
Hyresnamnden i det fall nagon hyresgist inte skulle godkénna atgédrderna. Bolagets
investeringar i ombyggnaden motsvarar 550 Mkr for 302 ldgenheter.

Medarbetarenkdt 2015: AMI — aktivt medskapandeindex ligger hogt och stabilt, har stigit med en
procent sedan forra aret till 81 och ligger 6ver stadens snitt. Bolagets chefsindex ligger visentligt
Over stadens snitt.

Stockholmshusen: Gemensam upphandling pagér av bra typhus som med start 2017 avses kunna
produceras i storre mangder for ett rimligt pris till Familjebostider, Stockholmshem och Svenska
Bostéder. Prisnivan inklusive byggherrekostnader férvéantas ligga under 30 000 kr/kvm inkl.
moms. Fyra entreprendrer ér kvar i slutomgéangen.

Markackvisition: Bostadsbolagen har sedan tidigare samarbetat i ménga byggfrdgor. Bolagen
kommer nu ocksé att samarbeta vid anskaffning av mark eller fastigheter sa att man inte bjuder pa



samma objekt. Man kommer ocksé att finslipa kalkylmodellerna sé att samma berdkningsgrunder
kommer att tillimpas.

Risk: Med Riksdagen beslutade i slutet av ar 2012 om ytterligare begréansningar for avdrag for
koncerninterna réantor i huvudsyfte att forhindra kapitalflykt till utlandet med skatteplanering. Vid
forfragan till Skatteverket har Skatteverket i mars 2015 aterkommet med ett svar att de anser att
bolaget inte har ritt till avdrag for ranteutgifter pa lan fran dgaren Stockholms stad. Om
Skatteverket under hosten 2015 beslutar att avdragsritt for rantekostnader inte foreligger behdver
bolaget reservera medel for dessa kostnader i samband med 2015 ars bokslut.

Omorganisation: Tjansten som chef for VD-staben har varit vakant en langre tid. Linus
Johansson, nuvarande chef for affiarsstod, foreslas tilltrdda denna befattning. Detta innebér att
Linus, forutom de nya arbetsuppgifterna, kommer att ta med sig chefskapet for exempelvis HR
och IT medan ekonomiavdelningen atergér till att vara en egen avdelning. Ovriga enheter kommer
att foras over till andra avdelningar. Fordndringarna avses att genomforas vid arsskiftet.
Information om detta har ldmnats till de fackliga organisationerna, och berérda medarbetare har
informerats. Tid for forhandling &r utsatt.

Revision av miljo- och kvalitetsarbetet: Arets revisioner har genomfdrts med sedvanligt gott
resultat med konstaterade forbéattringar 6ver hela linjen. Enligt rapporten dar Miljo- och
kvalitetsarbetet vil forankrat i organisationen och arbetet upplevs av revisorerna som

fortroendegivande. Enligt dessa har vi ocksa en potential att bli bittre pa att se
forbattringsmaojligheter inom miljdomradet ur ett livscykelperspektiv.

§ 19 Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor forelag

§ 20 Mobtets avslutning

Ordforanden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet:

Bjorn Lindstaf

Justerat:

Kadir Kasirga Joel Laurén



