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Sammanfattning

Inledning

Samordningsforbundet Ostra Sédertorns disponibla medel f6r 2016 uppgir till 19,3 Mlkr
(exklusive forbundsreserv 2,9 Mkr). Medlen bestdr av anslag med 18 064 870 kr frin
medlemmarna och preliminirt berdknat dverskott pd 1,2 Mkr frin verksamhetsiret 2015. Utéver
detta berdknas forbundet fa intikter for Arvsfondsprojektet med sammanlagt 2,1 Mkr.

Férbundet fortsitter under nésta dr att bedriva en verksamhet som sedan starten 2010 mognat
fram, dir erfarenheter och kunskaper lagts samman och tagits till vara. Insatserna har under ren
funnit sina former, arbetssitt och hittat méjligheter till implementeting hos medlems-
myndigheterna efter att samtliga tre ESF-projekt avslutades under 2014. Ambitionen ir att
utveckla och arbeta vidare pa den grund vi byggt upp. For att anvinda resutserna ritt kommer
dock &versyn och analys att prioriteras.

Verksamhetens inriktning och priotitering under 2016

I dagens sambhille sker forindringar fort vilket leder till nya forutsittningar. Mot bakgrund av
detta har styrelsen initierat ett lépande analysarbete om malgruppens storlek (d.v.s. personer med
behov av samordnat st6d) och kartliggning av verksamheter som 4r i behov av myndighets-
overgripande samordning och metodutveckling,

Aven tedovisning av uppmirksammade strukturella hinder fortsitter under 2016. Rapporteting
av brister paborjades under 2015 1 syfte att undanroja strukturella hinder for samverkan.

Foljande omraden prioriteras:

1. Fortsatt utveckling av ungdoms- och Resursradsinsatserna som totalt sett kommer att
erbjuda verksamhet t6r 900 deltagare under 2016.

2. Fortsatt utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag.
3. Fortsatt utveckling av 6vergingen skola dll arbete.

4. Genomforandet av metodutvecklingsprojekt avseende verksamheter for vuxna petsoner
med psykisk funktionsnedsittning. Arbetet rot grianslandet mellan kommunernas
verksamheter, psyliatriskt vard, missbruksvard, daglig verksamhet och malgruppens
behov av arbete och sysselsittning.

5. Genomférandet av lokala 6verenskommelser mellan Atbetsférmedlingen, kommunerna
och samordningsférbundet fér att minska ungdomsarbetslosheten - Delegation {6t unga
till arbete — DUA. Overenskommelserna syftar till att genom samverkan, utifran lokala
behov, lingsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet.

6. Ett samarbete med linets 6vriga samordningsforbund infér ett gemensamt ESF-projekt
under 2017-2019 med besluts- och mobiliseringsfas under 2016.



1. Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundet har sedan 2013 haft foljande vetksamhetsidé och vision:

Verksamhetsidé

Samordningsférbundet Ostra Sodertérn ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och
andra partners for att personer som behover ett samlat stod ska f bittre forutsittningar att
forsorja sig sjilva och skapa en positiv framtid.

Vision

7Vira gemensamma insatser leder till arbete och vilbefinnande”.

Detta innebar bl.a:

2, Mal

® Samverkan mellan parterna har blivit mer systematisk - en del av partetnas vardag och

inte bara i projekten.

® Helhetssyn pa varje deltagares situation, ingen “rundging’ mellan olika myndigheter.
® Forbundets betydelse som motesplats/arena for kontakter och kunskapsutbyte har

okat,

® Folkhilsoaspekten for den enskilde har fitt en visentligt dkad betydelse.
® Naringsliv, sociala foretag, ideella organisationer och offentlig sektor ar natutliga

samarbetspartner som aktivt bidrar till att skapa atbetstillfillen f6r petsoner med
behov av sarskilt stod.

e Samordningsforbundet har hog legitimitet hos de medverkande organisationerna,

byggt pa att samarbetet har pavisat goda resultat for deltagare i vira insatser.

® Personalen inom de medverkande organisationerna set samordningsférbundet som

en viktig resurs till ordinarie verksamhet.

Forbundsovergripande mal

1.
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Samverkan och metodutveckling mellan patterna utvecklas

Skapa struktur och lingsiktighet i samverkansarbetet

Bidra till lirande om utanforskapets sammansittning, utveckling och orsaker

Andel personal och chefer som upplever att samotrdningsforbundet bidrar till battre
samverkan dr minst 75 procent

Andel personal och chefer som anser att erfarenheter frin samverkan tillvaratas pi ett
systematiskt sitt ir minst 75 procent.

Insatsspecifika mal
Dessa mil redovisas i samband med respektive insats.



3. Prioriterade malgrupper

Unga vuxna som varken arbetar eller studerar
Problembilden bestar t.ex. av oavslutade studier, psykisk ohalsa, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar samt en komplex social situation (ofta unga utan faststillda diagnoser).

Personer med stora svarigheter att fa ett arbete som behéver ett samordnat st6d

fran flera myndigheter

Det handlar hir om personer som star mycket lingt frin arbetsmarknaden och behover
samordande insatser frin myndigheterna for att kunna bérja arbeta eller studera. Samordningen
innebir att flera myndigheter samverkar, var och en utifrin sina méjligheter och sin kompetens,
kring kartligening, handlingsplan och uppféljning.

Personer med nagon form av funktionsnedsittning

Personer med psykisk ohilsa och/eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Foretradesvis
unga med aktivitetsersittning. Denna grupp har 6kat och har det extra svirt att ta sig in pd
arbetsmarknaden. Ordinaric verksamheter saknar ofta insatser for mélgruppen. Dessutom behévs
ett attitydférindrande arbete riktat till arbetsgivarna.

4. Samarbete infér ndsta ESF-projekt

Ett samarbete mellan linets samordningsférbund har inletts infor Europeiska socialfondens nista
utlysning. Utlysningen beridknas komma i december 2015. Prioriterade mélgrupper it petsoner
som stdr sirskilt lingt frin arbetsmarknaden och som behéver samordnat stod frin flera
myndigheter. Utlysningen prioriterar dven utvecklingen av den kompletterade arbetsmarknaden
genom arbetsintegrerande sociala foretag, vilket innebir ett samarbete med Coompanion
Stockholm och Roslagen.

Avsikten dr att forbunden kommer att limna en gemensam ansékan under januari 2016. Beviljas

ansokan, kan ett nytt ESF-projekt med deltagare komma iging 2017 och med mobilisering under
2016. Ltt gemensamt ESF-projekt skulle dédrmed kunna pigi under petioden 2017-2019. Tanken
dr att det nya HSF-projektet bygger pd vidareutveckling av befintliga insatser hos forbunden.

Samordningsforbundet Ostra Sédertérn dtar sig projektigarskapet av projektet.,

5. Individinriktade insatser

Samordningsférbundets verksamhet har under dren mognat fram, dir erfatenheter och kunskap
lagts samman och tagits till vara. Den r6da triden for den samlade verksamheten ir att den ska ge
bide individstod och péiverka strukturen.

Denna bild framtrider tydligt inom férbundets samtliga verksamhetsomriden som redovisas
nedan:
1. Ungdomsinsatserna
Resursridsinsatserna
Stodet till socialt foretagande
Metodutveckling

Gemensam kompetensutveckling.
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Arbetssittet som forbundet anvinder kan sammanfattas: Kortaste vigen mot arbete eller studier
for individen, genom flerpartssamverkan som ocksa innefattar multikompetenta team och
samlokalisering. Insatserna ger med andra ord bide individstod och péverkar strukturer.

En av vira framgangsfaktorer dr vart upparbetade nitverk och motesplatser, som har stor
betydelse for brobyggandet och samatbetet. Genom att métas och lira kinna varandra fir vi
ocksi forstaclse for varandras arbetssituationer och uppdrag.

5.1 Ungdomsinsatser

Férbundets samtliga tre ungdomsinsatser dt sedan 2013/2014 permanenta samverkansinsatser
med fortsatt Gvergripande stod fran samordningsférbundet. Arliga overenskommelser om
fortsatt samverkan tecknas arsvis med parterna.

Med ungdomsinsatser menas féljande tre verksamheter:
- Ungdomsteamet i Haninge - start 2007 och implementerad fr.o.m. 2013
- Ungi Nynis — start 2010 och implementerad fr.o.m. 2014
- UngiTyresé — start 2010 och implementerad fr.o.m. 2014

Arbetsmodellen fér ovan nimnda insatser kan sammanfattas pé foljande sitt: Sammanhallet stod
mot atbete eller studier for individen genom flerpartssamverkan som innefattar multikompetenta
team, tillgang till varandras verktygslidor, samlokalisering och gemensam styrgrupp och
processtod.

Forbundets arbete att stédja och forstirka ungdomsinsatserna fortsitter. Bland annat kommer
ESF-ansokan bygga pi en vidarcutveckling av nuvarande ungdomsinsatser kopplade till gruppen
unga med aktivitetsersittning som ér i behov av samordnade insatser.

Malgrupp

Ungdomar 16-24 ar som varken arbetar eller studerar och som behéver ett okat stod frin fler 4n
en myndighet. Manga har en komplex problematik bestiende av t.ex. oavslutade studier, psykisk
ohilsa och neuropsykiatriska funktionsnedsittningar.

Mal
1. Ungdomsteamet: Ca 300 ungdomar ska delta i insatsen per it (16pande ca 150 inskrivna).
Ung i Nynds: Ca 175 ungdomar ska delta i insatsen per ir (16pande ca 80-100 inskrivna).
Ung i Tyreso: Ca 200 ungdomar ska delta 1 insatsen per it (l6pande ca 100 inskrivna).
2. 065 procent av ungdomarna ska arbeta eller studera efter avslutad insats — mélet redovisas
som andel avslut till arbete och andel avslut till studier*,

3. Utveckla SE-metoden — stéd och tita kontakter med arbetsgivare.

4. Utveckla utbudet av aktiviteter som matchat ungdomatnas behov.

5. Utveckla arbetet med ungdomar som ingir i det kommunala aktivitetsansvaret.

6. Utveckla arbetet med unga med aktivitetersittning som ir redo for arbete/studier.

*Deltagare med annat avslut (35 %) redovisas separat.



5.2 Resursradsinsatser

Resursridet dr en etablerad myndighetsgemensam plattform som finns till for personer som
behéver stod frin flera myndigheter. Resursradet vinder sig till alla dldrar. De som remitteras ir
frimst kvinnor, 35 ar och uppit, dit sjuktalen #r storst. Insatserna handlar framfor allt om
arbetstrining — ofta i sociala foretag, motiverande kurser, kortare yrkesutbildningar cller enklare
utredningar. I mars 2015 startade Tyres6 kommun verksamheten “En vig in” som samarbetar
med Resursridet Tyreso.

Ett av milen for Resursridet under 2015 var att 6ka tillgangligheten till rAdet och dess insatser i
samtliga tre kommuner. Detta har resulterat i att det sedan hosten 2015 finns tre kommunvisa
Resursrad. Raden triffas regelbundet en veckodag i veckan i vardera kommunen och méter
mellan 20-30 deltagare per minad.

Forbundets arbete att stodja och forstirka Resurstdden fortsitter.

I ESF-forstudien ”Arbetsvigen for alla” har behovet av en coachande, sammanhillande och
Gppen insats uppmirksammats for den dldre gruppen (25+) — d.v.s. ett motsvarande stéd som
gruppen unga tir 1 ungdomsinsatserna. En sidan verksamhet {6reslds ingd i kommande ESF-
projekt och skulle kunna testas i form av en pilot under 2016.

Malgrupp
Personer som behover samordnat stod fran flera myndigheter for att komma till egen forsétjning
och som inte fir sina behov tillgodosedda inom befintliga verksamheter,

Mal
1. 300 personer far en insats per dr.
2. 100 deltagare fir konsultationsinsats.
3. Minst 30 procent av avslutade deltagare ska vara i arbete eller studier ett 4r efter
inskrivning.

4. Utveckla utbudet av aktiviter som matchar malgruppens behov.
5. Deltagarnas behov av forsorjningsstod minskar.

5.3 Stodet till socialt féretagande

Milen som samordningsforbundet haft for utvecklingen av socialt foretagande har uppnatts.
Bland annat har antalet arbetsintegrerande sociala foretag okat frin tre till tio sedan juni 2011.
Aven antalet anstillda i sociala foretag har under samma period Skat fran 15 till ver 80. Detta
innebir att mélen for verksamhetsomridet dvergir till nista fas, dd utvecklingen handlar mer om
ett storre ansvarstagande hos medlemsmyndigheterna och kvalitetssikting av verksamheterna och
samvetkan,

Forbundets arbete att frimja socialt foretagande kommer dock att fortsitta. Arbetet att samordna
ansokan om medel frin ESF kommer att std 1 fokus och pagi under 2016. Ansokan sker i
samverkan med linets 6vriga samordningsforbund och Coompanion.

Mal f6r socialt féretagande
1. Frimja det sociala féretagandet som en sjalvstindig samhallskraft
2. Etablera samverkansformer mellan partetna och de sociala foretagen
3. Porbereda ett gemensamt socialfondsprojekt som omfattar stod- och
radgivningsfunktion.



5.4 SE-vagen - Arvsfondsprojekt

De sociala foretagen ir partners i ett tvairigt Arvsfondsprojektet "SE-vigen”. Projektet bygger pa
metoden Supported Employment, SE. Férbundet ansvarar for projektledning, projektstod och
administration. Arvsfondsprojektet kommer att avslutas under hésten 2016. Malgruppen ir
personer som arbetstrinar i sociala foretag och/eller deltar i andra insatser. Syftet 4r att undetlitta
deras intride pi den reguljira arbetsmarknaden.

Mal
Genom SE-metoden ska 60 personer fa stod till anstéillning.
40 procent av deltagarna ska ni hel eller delvis egen forsotjning.

6. Metodutveckling

Utveckling av metoder och nya arbetssitt f6r samverkan och forstielse av parternas olika roller i
forhillande till gemensamma mélgrupper dr ett priotiterat omride for samordningsférbundet.
Syftet med metodutvecklingsprojckten dr att piverka strukturer. Nigtra av dessa projekt it
deltagarmissigt knutna till ungdoms- eller Resursridsinsatserna.

Samordningsférbundet samordnar féljande metodutvecklingsprojekt:
1. Skolpiloter: Kulturhantverket i Haninge, Gymnasiealternativet i Nynishamn och Second
Chance School i Tyres6
2. Ormprojektet med Kulturfoéreningen Ormen
Metodutveckling av verksamheter f6r vuxna personer med psykisk funktionsnedsittning
4. Genomforandet av lokala DUA-6verenskommelser mellan Arbetsformedlingen,
kommunerna och samordningsférbundet for att minska ungdomsarbetslésheten
5. Metodutveckling av Manscentrums verksamhet.

b

6.1 Skolpiloter

Samordningsférbundet samarbetar med tre gymnasieskolor kring foljande skolpiloter:
1. Kulturhantverket, Fredrik gymnasiet i Haninge
2. Gymnasiealternativet, Nynidshamns gymnasium
3. Second Chance School, Tyresé gymnasium.

Bakgrunden var att forbundet sig behov av alternativa utbildningat som var anpassade till
samordningsforbundets malgrupp. Utbildningarna i Nyndshamn och Haninge startades under
hosten 2014, medan Second Chance School i Tyresé startade hésten 2015.
Samordningsférbundets styrelse har beslutat att delfinansiera utbildningarna t. o.m. virterminen
2016.

Utbildningarna dr deltagarmissigt knutna till ungdomsinsatserna. Att stirka elevernas sjilvkinsla
och sjilvfértroende ir centrala i utbildningen liksom att fi ett nira samarbete med det lokala
naringslivet. Innehillet i uthildningen ska férbereda eleverna infor en anstillning och innehaller
arbetsplatsforlagt lirande. Respektive gymnasium ansvarar f6r utbildningens uppligg och
genomférande. Malgruppen dr unga som ir inskrivna i ungdomsinsatserna.

Syftet med utbildningarna ér att:
- utveckla nya utbildningskoncept f6r unga vuxna som behover samordnat stod
- deltagarna ska bli anstillningsbara.

Mal
65 procent av deltagarna dr sex ménader efter avslutad utbildning i arbete eller utbildning.
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6.2 Ormprojektet med Kulturféreningen Ormen

Kulturforeningen Ormen ir huvudman for ett 3-arigt Arvsfondsprojekt som innebar att 15
platser per kurs erbjuds l6pande for ungdomarna inskrivna pa ungdomsinsatserna. Syftet med
kurserna ir att forbereda unga till arbetslivet. Bakgrunden till insatsen var att ungdomsinsatserna
och kommunerna saknade den typen av sjilvstirkande insatser som Ormprojektet avsig utveckla.
Milgruppen 4r unga som ar inskrivna i ungdomsinsatserna.

Samordningsférbundet kommer att fortsitta samverkan med Ormprojektet under hela
projektperioden t.o.m. mars 2017.

6.3 Metodutveckling av verksamheter fér personer med

psykisk funktionsnedsittning

Samordningsférbundets ledningsgrupp pibotjade uader viren 2015 ett forberedande arbete som
handlar om gemensam Gversyn av verksamhet for (vuxna) personer med psykisk
funktionsnedsattning i kommunerna Haninge, Nynidshamn och Tyreso. Bakgrunden ar att det
finns manga aktérer som arbetar med insatser for mélgruppen. Socialtjinsten ansvatar f6r sociala
insatser sisom boende och sysselsittning och landstinget for psykiatriskt vard, men grinssnittet
mellan kommun och landsting kan vara oklart. Dessutom saknar en stor del av mélgruppen st6d
mot arbete och sysselsittning. Forbundet sig ocksé att kommunernas verksamheter som arbetar
med milgruppen sillan samverkar med samordningsférbundets insatser, vilket upplevs som brist.

Syftet ir att genomféra ett lingsiktigt metodutvecklingsprojekt inom verksamhetsomridet for
petsoner med psykisk funktionsnedséttning. Syftet dr ocksa att tydliggtira ansvatsgranser och
bidra till erfarenhetsutbyte och samordning av de insatser som sker inom kommunerna och
landstinget for mélgruppen. Milet dr att skapa bista mojliga forutsittningar for ett effektivt
resursutnyttjande och kvalitetsutveckling inom omridet.

Tyres6 kommun étar sig samordningsansvaret for uppdraget och samordningsforbundets
styrgrupp utgor styrgrupp. Uppdraget pagir under 2016 och redovisas 16pande till
samordningsforbundets styrelse.

6.4 Genomférandet av DUA-6verenskommelser

Lokala éverenskommelserna mellan Arbetsférmedlingen, kommunerna och
samordningsférbundet for att minska ungdomsarbetslosheten har tecknats under hésten 2015,
Vidate har medlemskommunerna sékt statsbidrag till genomforandet av prioriterade insatser i
samverkan. Syftet dr att genom samverkan, utifrin lokala behov, lingsiktigt och varaktigt minska
ungas arbetsloshet - Delegation for unga till arbete — DUA. Arbetet redovisas pi ett frukostmote.

Verksamheter som medlemskommunerna och Arbetsformedlingen avser bedriva tillsammans
ligger i linje med samordningsférbundets arbete med malgruppen unga som varken arbetar eller
studerar. Forbundet stodjer genomforandet av lokala éverenskommelser och deltar
uppfoljningen av dessa under 2016.

6.5 Manscentrum

Samordningsférbundet beviljade under 2015 medel till Manscentrum for metod- och
kompetensutveckling om hedersrelaterade frigor. En forstudie kommer att genomforas under
viren 2016. Dircfter planeras en handbok och en modell {61 ridgivning. Forbundet kommer att
redovisa resultatet av arbetet pi ett kommande frukostmaote.

10



7. Gemensam kompetensutveckling

Ein av vira framgangsfaktorer dr vara upparbetade nitverk och métesplatser, som har stor
betydelse {61 brobyggandet och samarbetet. Genom att métas och lira kinna varandra far vi
ocksa forstielse for varandras arbetssituationer och uppdrag.

Frukostmoten

Samordningsforbundets frukostmoten med aktuella teman fortsitter att genomforas ca tre ginger
under vir respektive host. Syftet med dessa frukostméten ir, forutom de dmnen som tas upp, att
sprida kunskap om samverkan. Frukostmoten arrangeras i samtliga tre kommuner. Mélet dr att
frukostmdtena blir en vil inarbetad métesplats for intresserade av frigor som berdr forbundets
milgrupper.

Seminatrier, workshops, utbildningar m.m.
Samordningsférbundet kommer under dret att anordna ett antal seminarier, utbildningar,
bussresor till sociala foretag, workshops m.m. utifrin aktuella behov och forutsittningar.

8. Uppfbljning och utvardering

Myndighetsévergripande I'T-system - Aventus
Samtliga férbundets insatser anvinder IT-systemet Aventus for deltagarrapportering. TT-
systemet ar ett bra verktyg for savil dokumentation som rapportering, uppfoljning och analys.

Nationell utvirdering - SUS

Samtliga parter ska inom ramen f6r finansiell samordning, rapportera uppgifter genom SUS
(Sektorsovergripande system for Uppféljning och Samverkan). SUS administreras av
Forsikringskassan, Forbundet avser under 2016 att yttetligare forbittra kvaliteten pa data som
inrapporteras i SUS. Detta genom samordning av Aventus och SUS.

9. Intékter

Enligt forbundsordningen ska fordelningen av den kommunala delen av medlemsavgiften
avspegla relationen i befolkningstalen (hela befolkningen) per den 1 november dret innan
budgeten faststalls.

Medlem 2011 2012 2013 2014 2015 2016

FK och AF 9 500 000 9 000 000 9 000 000 9 000 000 9 000 000 9 032 435,00
SLL 4 750 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4 500 000 4516 217,50
Haninge 2 503 250 2374 467 2 383 204 2 383 831 2397 872 2 404 910,50
Tyresod 1401 250 1321902 1317 973 1317 944 1 308 526 1321 605,00
Nynishamn 845 500 803 631 798 823 797 225 793 602 789 702,00
Sumina 19 000 000 | 18 000 000 | 18 000 000 | 18 000 000 | 18 000 000 | 18 064 870,00
HESF-medel 3799 380 7 634 568 | 8500000 [ 10 300 000 - -
Arvsfonden 3 000 000 2191 000,00
Budgetramen f6r 2016 blir 18 064 870 kr, vilken bestir av f6ljande delar:

Budgetram frin huvudminnen 18 064 870 kr

Prognos 6verskott frin tidigare dr 4 128 805 kr

Total budgetram
*Inklusive forbundsteserv 2,9 Mkr.
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10. Budget for 2016

Budget 2016
Insats Budget 2016 kr  Budget 2015 kr Foridndring kt
Individinriktade insatser
Resursridet/En vig in 3985 000 3032 000 953 000
Ungdomsteamet Haninge 2289 900 1919 000 370 900
Ung i Nynis 1539 900 1 650 000 -110 100
Ungi Tyres6 1 689 900 1 660 000 29 900
SE-vigen (Arvsfondsprojekt jan-aug, nettokost) 1058 314 1170 679 -112 365
Socialt féretagande (forts. SE-viigen sept-dec) 1100 000 50 000 1050 000
Metodutveckling
Samtliga skolpiloter 0 857 000 -857 000
Kulturhantverket Haninge (f:a halvaret) 580 000 0 580 000
Gymnasiealt. Nynishamn (f:a halviret) 375 000 0 375 000
Second Chance School Tyreso (fia halviret) 503 000 0 503 000
Ormprojektet (Arvsfondsprojekt 2015-2017) 0 0 0
Metodutveckling psykiatti (RW lon 20 %) 204 000 0 204 000
DUA-6verenskommelser (RW 16n 20 %) 204 000 0 204 000
Manscentrum Sodertormn 0 150 000 -150 000
Gemensam kompetens utveckling
Frukostmdten 80 000 40 000 40 000
Informationsinsatser 80 000 100 000 — 20 000
ESF
Nytt ESH-projekt 100 000 1217 577 -1 117 577
Avslutningskostnader BSF-projekt 0 220 000 -220 000
Ovrigt
NNS Nationellt natverk 65 000 75 000 —10 000
Kunskaps- och samverkansutveckling, IKUR 0 470 000 -470 000
Pott nya insatser 2 283 661 1102293 794 368
Summa insatset 16 137 675 13 713 549 2 424 126
Styrelse och revision 245 000 235 000 10 000
Kansli och administration 2911 000 3310 000 -399 000
3156 000 3 545 000 -389 000
Summa insatser, kansli och styrelse 19 293 675 17 258 549 2035126
Total budget 19 293 675 17 258 549 2 035126
Forbundsreserv 2900 000 2 900 000 0
Total budget inkl férbundsreserv 22 193 675 20 158 549 2 035 126
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11. Forslag till beslut

Samordningsforbundet Ostra Sodertérns disponibla medel for 2016 uppgar till 19,3 Mkr (exklusive
forbundsreserv 2,9 Mkr). Medlen bestir av anslag med 18 064 870 kr frin medlemmarna och
preliminirt beriknat 6verskott pa 1,2 Mkr frin verksamhetsdret 2015. Utover detta beriknas
férbundet fi intikter for Arvsfondsprojektet med sammanlagt 2,1 Mkr.

Styrelsen foreslis besluta:
1. Att samordningsforbundets styrelse antar Mil, budget och verksamhetsplan 2016 och att
beslutet &verlimnas till medlemmarna.

Tyreso degy 20 n_dembcr 2015 Tyrest den 20 november 2015

1y,

ndreas Jon Ritva Widgren
Ordférande Forbundschef
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