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tyTeSO kO m Kommunledningsutskottet
2015-09-03
7128 Dnr 2015/KS 0082 001

Svar pa motion om att bekdmpa
ungdomsarbetsidosheten och skapa en ny
Tyresomodell

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfullmaktige

— Motonen anses besvarad.

Protokollsanteckning
Marcus Obligado (V) hade yrkat bifall all motdonen om han hade haft

rostratt.

Beskrivning av arendet

Anders Erixson har for vansterpartiet i Tyreso limnat in en motion tll
kommunfullmaktige med f6rslag att kommunfullmiikige allsatter en
utredning med deltagande frin alla berorda forvaliningar om "Tyresomodell”
for hur elev- och aldreassistenter skulle kunna utbildas och anstilias.

Motionen har remitterars till barn- och utbildningsnimnden, gymnasie- och
arbetsmarknadsnamnden och socialnimnden f6r ytrrande.
Kommunledningskontorer har sammanfattar remissvaren och foreslar act

motionen anses besvarad.

Ordférandeutlatande

Vinsterpardet har i en motion frin i februari varit kreatvt kring hur fler unga
ska kunna komma ut i jobb. Det ir naturigtvis lovvirt att dven Vinsterpartiet
1 Tyres6, om dn inte pd nadonell nivi, viirnar om arbetslinjen. Arbetslinjen ir
stark 1 Tyresd. Det ir en f6ljd av dtwa 4r med Alliansen som regering och 17 ir

med Alliansen vid rodret hir i Tyresé.

I de svar som limnats frin Socialférealtningen, Barn- och
Utbildningsforvaltningen och Utvecklingsf6rvalningen samt
Kommunledningskontoret visas tydligt vad Tyresé Kommun gor for att se 4ll
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att ungdomar som saknar sysselsittning kommer i jobb. Aven de viktiga
insatser som riktas till unga som befinner sig lingt frin arbetsmarknaden Iy fts
fram. Det ir en av de viktigaste insatser som vi som kommun kan gora. Act
bryta utanforskapet ir prioriterat. Vi kommer att fortsitta jobba hidrt och
brett for att fortsirta pd den framgingsrika viigen som vi kan se i Tyreso trots
att den nuvarande regeringen bestiende av Socialdemokraterna och
Miljopartet ivrigt pihejade av Vinsterpartet med kirurgisk precision slir just
mot unga och deras mojligheter att fa jobb. Chockhéjda arbetsgivaravgifter

for unga ger inte fler unga chansen pi arbetsmarkanden.

Att Tyresd dr en kommun som kommit en bra bit pd vig i arbetet med atc
minska antalet unga som stir utan jobb syns tydligt i statistiken.
Ungdomsarbetslésheten i Tyreso dr lig — ligre an i Stockholms lan och
betydligt ligre fin i Sverige. Det dr dirfor tost att Viinsterpartiet i sin motion
viljer att presentera en felakag siffra f6r ungdomsarbetslosheten i Tyreso. [
motionen pastis den vara 10 %o nigot som alltsi inte stimmer. Antalet
arbetslosa ungdomar (18-24 ir) lig 1 juni pa 2,3 % (om de som befinner sig i

olika dtgirder riknas in var siffran 1 juni 4,7 %0)

De insatser som finns for att fa fler unga i jobb handlar bland annat om de
stora insatser som gOrs inom ramen f&r Ung i Tyresd i samverkan mellan
kommunen, Samordningsférbundet Ostra Sdertorn och
Arbetsformedlingen. Ung Tyresé ir och har sa langt varit en framgingsnk
verksamhet som kan visa upp goda resultat. Vi har alla anledning att

uppskatta Ung 1 Tyresd.

Det Vinsterpartiet mer konkret foreslr i sin motion ar att unga ska anstallas
inom olika kommunala verksamheter ach pa si sat £ lite utbildning och lite
erfarenhet och dirmed sta starkare fér att komma vidare pi
arbetsmarknaden. Det dr i sak ett forslag som ar vart atr 6verviga. Redan nu
finns liknande modeller dir unga bland annat genom Ung i Tyresd fir
mojlighet tll prakik. Tyreso har ocksi tecknart ett nytr avtal med
Arbetsformedlingen om samverkan kring unga som ar arbetslosa och ser
sjilvfallet pa olika l6sningar och mojligheter. Kommunens HR-avdelning har
ett uppdrag frin Kommuaplanen att teckna avtal om sa kallad
arbetslivsintroduktonsanstillning och utbildnings- och
introduktionsanstillning (BAL och BUT). Dessa avtal gor det mdjligt att
anstilla unga under ordnade former med kollektdvavtal och med utbildning pi
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arbetsplatsen. Framdt dr det ocksd mojligr atr vi kan fa se ett antal traineejobb.

Dessa insatser och former fér arbete motsvarar i princip det Vansterpartet
besknver 1 sin mouon dven om det som fakuskt gors tar hiinsyn till de
relevanta invindningar som Barn- och Utbildningsféraltningen och
Socialforvaltningen vicker kring handledning, kompetens, kontinuitet och
ekonomi. Det 4r nimligen inte s enkelt att bara gi ut och plocka in unga frin
en dag tll en annan. Med de jobb som skapas genom BAL och BUIT ir det
uppstyrt och reglerat hur det ska ga dll och det ar rimligen ocksa fallet med de
traineejobb som kan komma. Det ir vikdgt for vira vilfardsverksamheter att
det ir ordning och reda pi vilka som kommer in pi jobb och hur det gir tll.

Med hinvisning all de svar som respektve forvaltning lamnat foreslas daefor

Att anse motionen besvarad,

Bitlagor

Motion om att bekimpa ungdomsarbetsésheten och skapa en ny
Tyresomodell.pdf

Soctaloamnden protokollsutdrag 150617 § 1057.pdf

Protokollsutdrag gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden 20150615 §53.pdf
Protokollsutdrag barn- och utbildningsnimnden 2015-08-19 § 52.pdf
Tjinsteskrivelse kommunledninskontoret - motion om att bekampa

ungdomsarbetsléshet.pdf
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TJANSTESKRIVELSE

[vreso hkommun 201508 17
Kommunledning=kontoret b2
Llnka Josephson W estherg
Chet kKommunkansher
08-378 29707
Ulrntha josephsond rereso.se

Duaenunmer

20015/ K8 082 iny|

Nommunsrirelsen

Motion om att bekdmpa ungdomsarbetslésheten
och skapa en ny Tyresémodell

Forslag till beslut

Modonen anses besvarad

Kommunlednjngskoutoret
S e - O
/ e s
Bo Renman L'lrka W estberg [osephson
Kommundirekrar Chet kommunkanslier

Beskrivning av drendet

Anders Erixon (V) har limnar in en moton gll kommuntullmakdge med forslag
are kommunfullmikoge tllsdtrer en utredning med deltagande fran berorda
térvaltungar om en "Tyresomodell” for hur elev- uch aldreasststenter skulle
kunna utbildas och ansallas. Mononen har rermucterats all barn- och
utbildningsnamnden, gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden och

socialnirnnden for vezrande.

tyresé kommwun &



Crvminaste- och atbetsmarknadsnamnden beskrner 1 sie vitrande de insatser
som Arbetscentrum och ung 1 Tvreso arbetar med for unga arbeeslosa 1 aldern
16-24 ar Det sker hela tiden en utveckling av olika insatser och atgarder <om
kan vaca relevania at inforas for an miaska ungdomsarbetslosheten och
kompletrera de insatser som cedan gors. Som exempel kan namnas are
gymnaste- och arbetsmarknadsnamnden i junt tar beslurade are reckna en
avsikestorklaring om art teckna en overenskommelse med Arbetsformediingen
om samverkan avseende arbetstasa ungdomar Namnden toreslar 1 sure svar ar

moutonen sha anses besvarad.

Aven barn- och utbildningsnamnden hanvisar i surt srerande all de insatser som
genomfors inom ramen 6r Arbetscentrum och Ung 1 Tyreso. Forvalrmngen
pekar dven pa att skollagen kan innebdra begransning t6r om nimnden kan
besluta art anstilla elevassistenter. Namnden foreslar i sicr sVar art motonen ska

avsiis,

Socialnimnden fSreslar att motionen ska avslas, Forvaliningen staller sig st
stirande tveksam dll att erbjuda ungdomar arbeten nom vdrden di der finns
tisk art anstillningen blir etr genomgingsiobb vilker medtor en torsimring for
de dldre nir der giller personalkontinuitet och kompetens. Der kriver dven atr
personalen har dd att avsica fran sier ordinacie arbersud for atr handleda
ungdomarna. Aven socialnimnden haavisar gl verksamheten som bednvs inom
Ung i Tyreso och behoven act rikea insatser urifrin varje individs behov och

forursittningar.

HR-avdelningen har ett uppdrag att ta tram akdinjer for art kunna ane och
implementera de centrala kollektvavialen BAL (Bestammelser for arbetstagare 1
arbers[i\'sintrodukl:ionsanstﬁ].lning) och BUT (Bestammelser for arbetstagare |
utbildnings- och tnrodukdonsaastallning) i Tvresé kommun. Kollekrvastaler
BAL reglerar anstillningsvillkoren tor unga arbetslosa som bereds en
kombination av arbete och studier. Avtaler kan darfor med fordel anvindus i de
tall som besknys t svaret fran grmnaste- och arbetsmarknadsnamnden

Uafrin namndernas svar pa modonen foreslar kommualedningskontorer ar

motonen ska anses besvard.
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t: ,r - -nm m SAMMANTRADESPROTOKOLL Gil3
e S O ko m ? Socialnamaden
UTDRAG

2015-06-17

& 1037 Dar 2015/SN 0066 001

Svar pa motion "Bekémpa
ungdomsarbetsidsheten - skapa en ny
Tyresomodell”

Socialndmndens férslag tili kommunstyrelsen

- Mogoner avslis.

Beskrivning av drendet

Anders Edxon (V) har limaat in eo motion ull kommunfullmdkdge i viken
han fore:lir au kommunfullmakege dlisatrer en utredning fhe att skapa en ry
"Tyresémodell” for att bekampa ungdomsarbetslosheten for ungt vuxna |
dlder 18-24 ar.

Ordférandeutlatande
Personalforsorjningen t omsocgsverksamheteraa e en utmaning de
komrmande drea. Fler adr en hogre dlder och en mindce andel
forvarvsarbetande ska t omhand den dkande azdel som behver vird och
omsorg. Det finns ingen "quick fix” som svarar pa denna etrnaning. De:
bandlar istallet om Bera stora och viktiga sumhillsfrigor. Der handlar bl a om
act sd minga som mojlgs i arbersfor dlder fakedskt arberar. Argorande harav
ir en god ekonomisk dllvaxe i samhallet. Det handlar ocksi om att maaniskor
som kan bidra, vill och ges mojlighet att komma ell virt land for ar bygga sin
framdd har.

I det lokala perspekaver handlar det framfor allt om ant macknadsfora
omsorgsyrket och mojliggora utbildaing och omstalining for act undeclata
vigea in gl vam verksamheter Unfrin ungdomsperspekaver finns bl a
samverksamhetea {ng / Tpris som @ snact fyra ar milmedvetee har arbetar
med ungdomas som behdver en puff och et stod for art komma vidare gl
arbete eller studier. Utgdngspunkren for atr ad framging ar att t avsamp |
varje individs forutsamningar och sya pi framuden och urveckls dennes
facdigheter och kompetens uafrin ungdomens engagemang och deivkraft.
Det dr darfor av vike are stodisatseraa utformas allsammans med ungdomen
av ndgon som har e god kunskap om hen. Sedan et dr dllbaka finns eq

| Utdragsbestyrkande
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MeS(j korrrnm I? Socnlnamnden

2013-06-17

Liknande samverksamhet for alla i yrkesfor alder som behover ett samordnat
stod for atr komma t arbete eller studier. Den urveckiades utfrin krdomarna

frin Ung i Tvresd ach kallas Ex rag ir ach nudnge vdger u i arbere eller seudier

Ordidrandeférsiag

- Soctlnamnden foreslic att motonen avslis,

Yrkande
Cad-fohan Karlson (S) och Peter Soderlund (MP, vrkar an socialnamnden

foreslir atr matoaen bifalls

Beslutsgang

Ocdidrande stller propositon pd ordforadeforslagec
Ordforande stiller propositon pi Catl-Johan Karlson (S) och Peter
Sodeclund (MP) bifallsrrkande.

Soctlnamaden beslutar i calighet med ordforandeforslager.

Bilagor
Svar pd modon pdt
Remuss. pdf
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Socialforvaltningen 1(2
Monika André

LUtredire
Diarienummer
2085/5N 0066-00

Socialnamnden

Svar pa motion "Bekdmpa ungdomsarbetslésheten
— skapa en ny Tyresémodeli”

Férslag till beslut

Modonen anses besvarad

Asa Daniclsson Ansa Haapala
Forvaltningschef Tt stabschef

\,’Alg’ﬂ /'ff L {7{4 ( 4

Beskrivning av drendet

Anders Edxon (V) har limnat in en motonq dll kommuntullmikege i vilken han
foreslar ast korumunﬁ.ll!mﬁktig allsitter en utredning, med deltagande frin alla
berorda forvaltningar, om en “Trresdmodell” for hur elev- och dldreassistenter
skulle kunna utbildas och anstillas i syfee ant bekimpa ungdomsarbeesidsheten,
Personal inom skola och vird skulle kunna avlaseas genom at arbetsldsa
ungdomar, 18-24 ir, bereds uagdomsanstallningar exempelvis inom skola ock
vird. “Anstallningen bér ses som en ungdomsanstallning som efter tva 61l tee 4c
leder all att personen i feiga biir aas tillningsbar pd en allsvidareanstallning eller
gir vidare all srudier. Evencuelit kan anstallningen kombineeas med
deladsseudier”
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Att ecbjuda ungdomar arberen, ungdomsanstillningar, inom virden ar en god
tanke. Om plats kan beredas for ungdomsanstallaingar maste frigar som ansvar,
forsikringar, sikerher, sprikkunskaper och allman lamphgher hanteras. Vidare
beh&ver ungdomarna handledning vilket forutsazter ate personaler har nd an
avsaraa frin sin ordinagie arberstd for ate mojliggora detta.

Aterkommande svapunkter pd virden och omsorgen frin dldre ar att de
upplever bristande personalkontnuitet med manga olika personet acr Fochilla
sig dll. Manga av de aldre som bor pi vird- och omsargsboenden har kroniska
sjukdomstillstind vilket keiivee att personalen har hég kompetens | omvirdnad
och omsorg. Der finns risk for atc ungdomsanstallningaraa blir err
genomgingsjobb, eur dllfallgr arbete § avvakan pi vidare seedier eller annar
arbete vilket inte skapar den kondnuiter eliee dea kompetens som ildee
efterfrigar. Bristande kompetens och personalkonunuitet | kambinaton med en
bemanaing som inte ir ocganiserad s4 are den ir anpassad dll de dldres behov av
vird och omsorg uigdr inte bara en padeawsakerhetsdsk, utan aven en fara ¢
att intendonerna och bestimmelserna i soctlfjansdagen och hilso och

sjukvardslagen dsidosirs,

[F6r ungdomar i dldern 16-24 Ar som stir langre ifrdn arbetsmarknaden och som
har behov av st6d och vigledning finns Uag i Tyreso. Ung i Trreso
delfinansieras av Samordaingsfocbundet Oseea Sodertoen Personalen pi Ung o
Tyresd bestir av personal frin Arbetsformedlingen, Arbetscentrum samt studie-
och yrkesvigledare frin vusenutbildningen C31. (Centrum for bvslingr lirande;
finns Ung i Trreso. De erbjuder bland annar achetstrining och prakdk.

Fdrvaltningens beddmning

Forvaltningen staller sig eveksam dll ar erbjuda ungdomar acbeten inom virden
dd det finns risk ate anstillningarna blir ecc genomgingsjobb vilker medtor en
forsimring for de aldze ndr det giller personalkondnuitet ock kompetens. Det
keaver fiven att pessonalen har 6d act avsita frin sin ordinarie arbetsud fie ar

handleda ungdomarea

tyreso kommun @



Vénslerpariet | Tyreso

TYRESO KOMMUN

05 -02- 09
0201515 0083 COL

Vdnsterpartiat

Beké@mpa ungdomsarbetslosheten — skapa en ny
Tyresémodell

| Tyresd &r ca 10% av ungdomarna i aldern 1B-24 3r arbetslésa.

Manga av dem saknar meningsfull sysselséttning

Personalen pa skolor och inom éldrevarden #r hart belastad. Manga sjukskrivs av
stressrelaterade orsaker.

Vil Vénsterpartiet tror att om vi utbildar ungdomar till assistenter inom skola, vard
och omsorg skulle vi kunna "sla tva flugor i en smal". Minska ungdomars stress dver
att inte kénna sig behévda och samtidigt géra sa alt kommunens persanal hinner
med att gora ell bra jobb utan alt slita ut sig.

Pa Strandskolan har man prévat en model! dar personal fran fritidsgarden arbetar pa
skolan pa dagtid. Kumla skola har samarbetat med Hasse!a Solidaritet och en
feréldraférening om att tilisatta en elevassistent. Det finns méanga andra modsller,

Utbildningen kan utvecklas i samarbete med C3L gymnasiet, Hassela Solidaritet
eller andra. Gérna elt samarbele.

Anstéllningen bér ses som en ungdomsanstalining som efter 2-3 &r leder till att
personen ifraga blir anstaliningsbar pa en tillsvidareanstalining eller gar vidare til|
studier, Eventusllt kan anstaliningen kombineras mad deltidssiudier.

En lamplig modeli for grundskolan kan vara att en elevassistent anstalls fir varje
grupp om 30 elever i rskurs 4-9. En arvoderad fadder f5r verksamhetan bér finnas
pa varje skola. Man kan forslagsvis bdrja med att utbilda 60 ungdomar i ett
"pilotprojekt”.

Lampliga uppdrag for elevassistenter kan till exempe! vara

- "Rastvakt’ inne och ule



- Koniakt med vardnadshavare nar elever inte kommer till skolan
- Narvaro pa lektioner/lixlasning som assistent/provvakt/elevstddjare

- Medibljande pa utfiykter/friluflsdagar mm

Hur dessa ungdomar kan anvandas inom aldrevarden varierar forstas mellan olika
verksamheter, men de kan ge méjlighet till fler utomhuspromenadar, mer samtal och
upplasning av tidningar/bécker, fler som kan hjalpa till vid maltider mm

Tidigare erfarenheter av sadan verksamhet &r goda. Till exampe! i Sigtuna.
Ungdomar far motivation att satsa pa utbildning och jobb. Parsonalen far ocksa en

hdgre livskvalitet

Extrakostnaderna fiir samhailet far en mer aktiv ungdomsgrupp blir troligan mycket
smé& om man réknar pa lang sikt. Férhoppningsvis blir det en ren ekonomisk vinst
férutom de uppenbara manskliga vinstema,

Vi ska farstas forisétta kampen for hégre l6ner och helt andra arbetsfdrhélianden i
omsorg, vard och skola s4 att manga manniskor vill utbilda sig till sddana yrken. Det
kommer att ta ett antal ar innan statusen fér "manniskondra” yrken har aterstalits,

Den fdresiagna assistentverksamheten kan skapa intresse for framtida studier Kl
yrken inom dessa branscher.

Forslag:

- att Kommunfullméktigs tillsater en utredning med deltagande fran alla berérda
fdrvaltningar om en "Tyresdmodell” fr hur elev- och aldreassistentar skulle kunna

utbildas och anstiilas.

Fér Vansterpartiet i Tyresé
hl -
n/W.QQAbGMka

Anders Erixan

Vénsterpartiet | Tyress
hitp:/ityreso.vanstermartiet sa/
tel: 08-5782 93 95
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Narvarolista

Beslutande
Andreas Jonsson (M)
Anna Lund (KD)
Carl-Johan Karlzon (8,
Gerd Dufberg (M)
Peter Fregp (M)

\sa de Mander (D)
Lars Owe Larsson ((0)
Bertd Johansson (5
Josehin Brattberp (8)
Thomus Martinsson (8
Perer Soderund (MP,

Erséttare

Gunlla Johansson (M
Burgitta Soceorst (M
Marguha Applegate (S
Mejandro Ozana (MP
Lisa Muansson (MP,
Gundls Andersson (V

Ovriga

Anita Lindbohm, Schreterare, Soctdforvalinmgen

st Dantelsson, Forvaltmngschef, Soculton aliningen
Ansa [laapala, Stabschef, Soculfon aktningen

Sara Strandberg, Mvdelningechet, Socltfor aliingen
Sug Jonsson, Avdelningschet . Soculforvaltningen

\nn Kesun Olovsdoser, Avdelmingschef, Socibtonaltningen

Franvarande
Nieklas Manns ([

Fonv Tharen (1P

Lars Lagerstedo (C

Jus [cmnd?':i slgn v | Urdragshesmvekande
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Amanda Kenneeberg (KD
Barbro Radberg (5)
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Gymnasie och
arbetsmarknadsnamnden
2015-06-15

UTDRAG

753 Dar 2015/GAN 6039

Motion om att bekdmpa ungdomsarbetslésheten
och skapa en ny Tyresémodelil

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamndens férslag till
kommunstyrelsen

Modonen anses besarad

Sarskilt ytirande
Ulla Hoffmaan (V) inkommer med est sarskilt y trande.

Beskrivning av drendet

Vansterpartiet har inkommit med en motion som handlar om are bekampa
ungdomsarbetslosheten och skapa ea ay Tyresdmodell. Vinsterpardet
foreslir att kommunfullmikdge dllsitter en utredning med deleagande fan
alla berorda focrvaltningar om en "Tytesomodell” f6r hur elev och
dldeeassistenter skulle kunna utbidas och anstiillas.

Bilagor
Moaon om atr behamps ungdom:asbet:losheren pdf
yirande moann ungdoms:arbet:loshet d cx

jusruhﬁcs s1gn : Urdragsbesgyrkande
& M | » Gt
|



Vanslempartiet | Tyress

Véanstarpartiet

TYRESO KOMMUN

2015 -02- 09

Beké&mpa ungdomsarbetslésheten — skapa en ny
Tyres6modell

| Tyresd &r ca 10% av ungdomarna i aldemn 18-24 ar arbetsiésa.

Ménga av dem saknar meningsfull sysselsatining.

Personalen pa skolor och inom &ldrevarden &r hart belastad. Manga sjukskrivs av
siressrelaterade orsaker.

Vi1 Véansterpartiet tror att om vi utbildar ungdomar till assistenter inom skola, vard
och omsorg skulle vi kunna "st3 tva flugor i en small”. Minska ungdomars stress éver
att inte kéinna sig behdvda och samtidigt géra sa att kommunens personal hinner
med att gdra ett bra jobb utan att slita ut sig.

Pa Strandskolan har man provat en modell dar personal fran fritidsgarden arbetar pa
skolan pa dagtid. Kumla skola har samarbetat med Hassela Solidaritet och en
foréldrafGrening om att tillsatta en elevassistent. Det finns manga andra modeller.

Utbildningen kan utvecklas i samarbete med C3L, gymnasiet, Hassela Solidaritet

eller andra. Garna elt samarbete.,

Anstailningen bér ses som en ungdomsanstallining som efter 2-3 ar leder till att
persanen ifraga blir anstaliningsbar pa en tillsvidareanstalining eller gar vidare till
studier. Eventuellt kan anstailningen kombineras med deltidsstudier,

En l1amplig modell for grundskolan kan vara att en elevassistent anstills for varje
grupp om 30 elever i arskurs 4-9. En arvaderad fadder for verksamheten bér finnas
pa varje skola. Man kan farslagsvis borja med att utbilda 60 ungdomar i ett
"pilotprojekt”.

Lampliga uppdrag fér elevassistenter kan till exempel vara:

"Rastvaki” inne och ute

0ol



Kontakt med vardnadshavare nér elever inte kommer till skolan
- Narvaro p2 lektioner/laxldsning som assistent/provvaktielevstadjare

- Medidljande pa utflykter/frilufisdagar mm

Hur dessa ungdomar kan anvandas inom &ldrevarden varierar frstas mellan olika
verksamheter, men de kan ge méjlighet till fler utomhuspremenader, mer samtal och
upplasning av tidningar/bocker, fler som kan hjalpa till vid maltider mm

Tidigare erfarenheter av sddan verksamhet &r goda. Till exempel i Sigtuna.
Ungdomar far motivation att satsa pa utbildning och jobb. Personalen far ocksa en

hégre livskvalitet.

Extrakostnaderna for samhéllet for en mer aktiv ungdomsgrupp blir troligen mycket
smé om man réknar pa lang sikt. Férhoppningsvis blir det en ren ekonomisk vinst
farutom de uppenbara ménskliga vinsterna.

Vi ska fdrstas fortsatta kampen for hégre léner och helt andra arbetsforhalianden i
omsorg, vard och skola s4 att manga manniskor vill utbilda sig till sadana yrken. Dat
kommer att ta elt antal &r innan statusen fér "manniskonara” yrken har aterstillts.

Den foreslagna assistentverksamhelen kan skapa intresse for framtida studier till
yrken inom dessa branscher.

Forslag:

- att Kemmunfullmaktige tillsatier en utredning med deltagande frin alla beréirda
frvaltningar om en "Tyresdmodell” for hur elev- och &ldreassistenter skulle kunna

uthildas och anstallas.

Fér Vénsterpartiet i Tyresé
rW-LQMbQW

Anders Erixon

Vinsterpartiet i Tyresd
Jiyreso.vanste tse/
tel: 08-5782 983 85



Vénsterpartiet
Tyreso

Séarskilt yttrande

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens sammantriide den 15 juni 2015

Arende 5 Motion om att bekiimpa ungdomsarbetslasheten och skapa en ny
Tyresomodell

Vinsterpartiet i Tyres6 har till Kommunfullmaktige lamnat en motion som
handlar om att bekdmpa ungdomsarbetslésheten i kommunen och skapa en ny
Tyresdmodell. Vi foreslar att fullmiktige ska tillsitta en utredning dar alla
berdrda forvaltningar deltar for att skapa en Tyresémodell. Vart forslag gar i
korthet ut pd att unga arbetsldsa i dldem 18-24 ska kunna fa en kortare
utbildning for att arbeta som assistenter inom skola, vard och omsorg for att dels
mdjliggdra praktik och dels méjliggdra for framtida referenser.

Vénsterpartiets motion lmnades in p& Kommunfullméktiges sammantriide den
12 februari. Sedan dess har regeringens Delegation for unga till arbete, DUA,
presenterat ett forslag om samverkan mellan en kommun och
arbetsformedlingen i kommunen. DUA fresl4r bland annat utbildningskontrakt,
traineejobb och utbyggt kunskapslyft. Vinsterpartiets motion innehiller delar av
den typ av samverkan som DUA foreslar.

Pé Gymnasie- och arbetsmarknadsnémndens sammantriide den 15 juni
presenterade alliansen ett forslag om att teckna en sddan &verenskommelse med
Arbetsférmedlingen om samverkan avseende arbetsldsa ungdomar som
regeringen foreslér. Enligt min uppfattning har andemeningen med var motion
darmed bifallits.

Tyres6 som ovan

- F= ]
Ulla Hoffmann ~ ~
Viénsterpartiet



YTTRANDE

Tyreso kommun 200150527
Urvecklingsforvaltningen 1(3)

Karnn Sundstrom

Utredare

08-5782 9509

Karn.sundstrom@tyreso.se
Dianenummer
20157GAN 0039

Gymnasie- och arbetsmarknadsnamaden

Yttrande "Motion bekdmpa
ungdomsarbetslosheten- skapa en ny
Tyresomodell”

Forslag till besiut

1. DMlodonen anses besvarad

Utveckhingsforvaltningen
A

S - fﬂ;m\;(nﬂg NV

Britr-Marie Luadberg Bjork Karin S4ndstrom
Forvaliningschef Utredare

Beskrivning av drendet

Vansterpardet har inkommir med en motion som handlar om at: bekampa
ungdomsarbetslosheten och skapa en ny Tyresomodell Vansterparnet foreslar
att kommunfullmakdge dllsater en utredning med delmgande fran alla berdrda

[TW;
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forvaltningar om en "Tyresdmodelt” f6r hur elev- och ildreassistenter skulle
kunna utbildas och anstillas.

Arbetscentrum inom urvecklingsforvaltningen ach ung i Tyreso arbetar med
obka insarser for unga arbetslésa i dldern 16-24 4.

Fér ungdomar i dldern 16-24 ir som stis Fingre ifcin arbersmarknaden och som
har behov av stéd och vigledning under en lingre td rikeat mor sysselsatening,
praktk, arbete och studier finns Ung i Tyress. Ung i Tyresd delfinansieras av
Samordningsforbunder Ostra Sddertden. Personalen pd Ung i Tyreso bestar av
personal frin Arbesfomedlingen, Arbetscentrum samt studie- och
yrkesviigledare frin vuxenutbildningen C3L (Centrum féc Livslangt larande..

De ecbjuder bland annar arbetstrining och prakdk.

Enligt Arbetstérmedlingens uppgifter avseende oppet arbetslosa och personer 1
arbeesmarknadspolidska Argirder { Aldern 18-24 a¢ i Tyresd, sd ar siffran i apc
2015 3,9 procent (om man tittar pi arbetslésheten som andel av den
registerbasernde acberskrafien sa dr siffran 6,9 procent fér Tyreso i april 2015,
och inte 10 procent som anges i motionen. Andelen arbetslésa ar Iagre an snutret
i Stockholms lia.

Det finns etr urvecklar samarbece mellan skolorna och fntdsgirdarna pi flera

skolor | kommunen.

Det kan ocksd konstateras att Tyresd gymnasium inte erbjuder barn och
fritidsprogrammet eller vird- och omsorgsprogrammet. Utbildningar inom
vird- och omsorg finns ditemot inom vuxenutbildaingen.

Regedngen har f6ceslagit flera degirder for arberslésa ungdomar i dldern 20-24
&r i virbudgeren. Ert av forslagen ir s.k. traineejobb.

Trafnesjobl

Milgruppen dr arbetslésa ungdomar 20-24 4 med en gymnasteutbildeatng som
kombinerar arbete med yrkesutbildning. Ungdomen kombinerar 50 procent
arbete med 30 procent studier i televant gymnasial yrkesuthildning. Acbetet

fyresd kormmun



subvendoneras  max et ir. Yrkesutbildningen pi gymnasial niva ger mojlighet
tll studiemedel. Kolleknvaveal eller motsvarande ar ete krav-.

Det finns tvi olika typec av traineejobb. Etc for hels arbetsmarknaden dac det
ska vara brisyrken som keiver en gymnasial yrkesutbildning och 50 procent av
lénekostnaden upp tll en 16n pi 10 000 kronor subvendoneras. Den andea
avser traineejobb i valfarden dar 85 procent av en 16n upp all 10 000 ke/manad
f6r halvtid och handledarstod pd 2 200 kr/minad subvendoneras. Erc forsta
steg dr inom sjukvird, skoh och fritdshem.

Der har genomfores dialoger mellan kommun och stat ¢ ate diskutera hur man
kommer dll rirta med ungdomsarbetslosheten.

Férvaltningens bedmning

Arbetsldsa ungdomar i dlder 16-24 ir fir idag hfilp och stéd av Ung i Tyzeso.
De erbjuder arbetstrining, studier och peakik. Det sker hela tiden en urveckling
av olika insarser och dtgirder som kan vara relevana att inféras f6r act minska
ungdomsarbetslésheten och kompletrera de insatser som cedan gorsi

Lommunen.

Utver detta har kommunen akdvitetsansvar for alle uagdomar mellan 1620 ar
som inte avslutat sin gymnasieutbildning. Genom akdvitetsansvaree haller sig
kommunen infarmerad om alla ungdomar i dldersgruppen och erbjuder olika
atgirder.

tyresd kommun
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Nirvarolista

Beslutande

Anaa Steele (FP)
Peter Odelvall (M)
Kristjan Vaigur (5)
Bo Jakobsen (M)
Selma Harki (S)

Luis Adas Vera (MP)
Helen Dwyer (C)
Kaj Runelund (M)
Ulla Hoffmann (V)

Ersdttare
Ingmar Jansson (MD)

Ovriga

Britt-Made Lundberg-Bjork, Fon attningschef, Ux eckhngsfor aliningen
Ewa Edksson, Avdelningschef, Utvecklingsfors altningen

Helene Bergstrom, Stab:chef, Urvecklingsforvaltningen

Mardias Odhner Larsson, Rehtor, Utvecklingstoevaliingen

Frida Ryholt, Sekretecare uteedaze, Urvecklingsforvaltningen

Franvarande
Karn Ljung (S
Emelic Eklinge KD
Caroline de W endel (3
David Wesdus (3
Agneta Hallbeck (S
Andess Olsson (C
Lukas Englund ‘KD
Mats Larsson (FP
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5

tyTeS(.j korrrn ]‘r' Bara- och wibitdnmginamaden

213.03-19

T3 Dur 2015/BUN 0570 iy

Motion fran Véansterpartiet "Bekampa U
ungdomsarbetslésheten - skapa en ny TDRAG

Tyresémodell”

Barn- och utbildningsndmndens forslag till
kommunstyrelsen

Bara- och utbildaingsnamnden foreslar ac ki mmunstyrelsen forslar an

knnununfuﬂm;k:igc avslar mozonen

Barn- och utbildningsnamndens beslut
Barn och utbildningsnamnden torestar ate kommunsty relsen forestar

knmmunfullm;lkdgc att avshy mononen

Reservation
Miljoparuet inkommer med skrifdig cesenvanon och Vansterparrier hade giort

detsamma om de hade hatt rostore

Sarskilt yttrande

Soclaldernokeaterna inkommee med saeskilt verande

Beskrivning av drendet

Anders Erixon (V) har dea 9 tebruact 2013 inkommur med en motiug,
"Bekampa ungdomsarbetslosheten - skapa en oy Teresomodel]”.

Arberslnsa ungdomac 1 alder 16-24 ar far idag hialp och stod av Ung i Tvreso
De erbjuder arbetstrarung, studier och peakak Det sker hels aden en
urveckling av obka insatser och drgaeder som kan v aea celevann att inforas
for ate minska ungdomsarberslosheren och & mpleters de insatser :om redan
g0 1 kommunen,

Enbg: "offendiga bideag pa ko villior” 'SOL 208 8, ska alla elever ha et
bka scor: grundbelopp ovset val av huvudman Dot innchar at ert beslut
om k) elevassistenter alar grundbeloppets varde, per helae, med 6 192 000
ke Motsvarande varde ska enbigr bidrag pa bika villkor allforas de 993 clever

[stecandes spm LVidragsbesm ckande
i E g

/s 2z e 5



= iyg SAMMANTRADESPROTOKOLL Y
tyresd kommn |

Bairn- och utbddaingsnamnden
20153-NR-19

som valt annan hovadrin Det inacbar en exert kozinad tor BUN pal 9846
OO} ke

Yrkande
Nina Dahl (MDP) vekar bifall all mononen och Inger Genucioglu Vi hade

grort detsamma om hon hade haft eostran

q - Beslutsgang

Ordfocanden staller yekandet under pr pastion och finner az det avslas

qj M Bilagor
Motion.pdf
Tiansteskovelse.pdt

) i . i
Fasterandues sign L edragsbeseczande



TJANSTESKRIVELSE
Pveess kommun 2013 06-23
Barn och urbddmingsforvalimngen i3
Hakan Berolssog
Stabschef
(0§ 37829431
bakan berilsson@ treso se
Duinenummer
20053/BUN 0076 (g

Barn- och uibildningsfnrvaliingen

Motion fran Vansterpartiet "Bekdmpa
ungdomsarbetsiésheten - skapa en ny
Tyresdmodell"

Forslag till beslut

- megogen anses besvarad

Barn- och urbddmnpton alrningen
Dyt o —=&
(Lpmtt,

Momks Larsson Flakan Bernlsson
Forvaltungschef stabschet
Sammanfattning

Vansterpardet har den 9 februan inkommur med ea moann sor handlar om ac
bekampa ungdomsarbetslnsheten och skapa o ny Treesomodel!. \'ans terparuet
taceslar "an kommuntullmakoge ollsacter en urpe dning med deltagande fran all
berardy fory altinga: om en "Tirzsomodell” for hur eley nch aldreassistenter

skulle kunna urbildas och anstallys”

tyresd kommun @



\rbetscentrum inorm urveckhngsforvaltningen och uag « Tyresn arhetir med

abka insatser for unga arbetsloza i dldern 16-24 ar.

For ungdomas 1 aldern 16-24 ar som srar langre ifran arbetsmarknaden osh som
har behov av stad ock vagledning under en langre nd nkar mot s sselsarning,
praknk, arbete och studier finns Ung i Tveeso, Ung 1 Tveeso delfinansieras a
Samordaingstorbundet Qstea Sodertorn. Personalen pt Ungt Tvreso bestar as
pecsonal frin Atbetsformedlingen, Arbetscentrum samt studie wch
vekesvagledare fran vusenutbildningen C3L (Centeumn for bvslangt larands).

De erbpudee bland annat arberstraning ach prakok

Feligt Arbetsformediingens uppyifter avseende oppet arbetslosa ach personer
arbetsmarknadspobuska dtgarder i aldern 18.24 ar Tyeeso, ar siffran ¢ apol
2015 3,9 procent {om man artie pa acbetstosheten som andel 21 Jden
tegistesbaserade arbetskrafien sa ar sitfran 6,9 procen for Tyreso tapnl 2013
och inte 10 procent som anges | motionen. Andelen arbetsloss ac lagee an srutret

t Stockkolms s

Det tinns ert urvecklat samarbete mellia skolaeng och t'rmdsgn:d:-.:m pa feea

skolor t kommunen.

et kan ocksa konstateeas ate Tyreso gymnasium wnte erbiuder baco- och
fritids programmec cller vird ach omsorgsprogramnmet. LUtbiddainpar inom
vard- och omsorg finns daremo: inom vusenurbildningen

Regenngen har foreslagie flera atgarder for arbetslosa ungdomar 1 aldern 200.24
ar tvicbudgeren. Ertav foeslagen az sk truneejobb

Férvaltningens beddmning

Arbetslasa ungdomar tdlder 1624 ir far idag tyalp och stod av Ung i Tyreso
De erbjuder arbetstraming, stwdier nch prakak. Det sker heh aden en utveckling
av ohika insacser och aggirder som kan vara celevanta at inforas for att min<ss
ungdomsarbetsiosheten och kompletera de insatser som eedan gnes i

Kommunen

tyresdé kommun



Leower deta har kommuacn aknvitessansvar for alla untgdsmar mellan 16 ocly
2 ar som e avilugae sin grmnasicutbildning. Genom akuvitersansvazet kaller
sig kommunen informerad om alla ungdomar i aldersgruppen ach erbpuder alika

armeder

Specttike for skolan vl firvaltningea peka pa ligrum som kan tanebara

begransaiagir far an eagagera ehevassistenter,

Ssolans resursfordelnung sker genom ete grundbelopp Derra grundbelopp
skolpeng! sha ard lika for alls cever, inom et viss stadhum. cavsete val av
huvudman. Grundbelappet bestar av kostnader for erdervisning (personal
larverkn g. cievhalsa, maleder, adnunsisanon och lokalkostnade: Kostnaden

tor ansullmng av elevassistentor 1ngar darned 1 zrundbelopper.
B g P

Grundbelopper ska bestammas efeer de gruader hemkommunen tllampar vid
fordelning av resurser oll den egna sholan. Dazetier faststiller BUN
grundbeloppets stodek vstute av aret infor kommande ar, Nag grundbeloppet
ar beslusat oveegar ansvaret for resursen l rekeor. Rektoe ansvar enlge
skollagens 2 kap 10 § e redlige da ™. beslutar om sin enhets Inre organsation
och fatrar t ovage de beslut och har det ansvar som framgsic av saeskdda
tareskrifier t denna lag och andea torfartningar.”

Sa huruvida elevassistenter ska anstatlis de darmed ett bestur av rektor

Lehgt "offeathga brdrag pa bka viltkor” (SOU 20088 sk ally elever ba err ka
stort grundbelopp vavset val av huvudman. Det inpebar ar et beslug om {08
clevassistenter okar gruedbeloppets varde, per helaz, med 6 192 000 ke
Motsvarande varde ska enligr bidrag pa lika villkor allforas de 993 elever som
valtanaun huvudman Det innebar en exera kostrud for BUN pa 1 936 000 ke

tyresd kommun @
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Bek@mpa ungdomsarbetslésheten — skapa en ny
Tyrestmodell

t Tyresd &r ca 10% av ungdomarna | dldarn 18-24 3r arbetsiosa.

Manga av dem saknar meningsfull sysselsatining.

Persanalen pa skolor och inom &ldrevardan ar hart belastad. Manga sjukskrivs av
stressrelaterade orsaker.

Vii Vansterpartiet tror att om vi utbildar ungdomar till assistenter inom skola, vard
och omsorg skulle vi kunina "sl fva flugor | en small". Minska ungdomars stress éver
alt inte kdnna sig behévda ach samlidigt g&ra sa att kommunens persona! hinnar
med att gora eft bra jobb utan alt slita ut sig.

Pa Strandskalan har man pravat en modell dar parsanal fran fritidsgarden arbatar pa
skolan pa dagtid. Kumla skola har samarbetat med Hasszala Salidaritet och en
féraldrafdrening om att tillsatta en elevassistent. Det finns manga andra modeller,

Utbildningen kan utvecklas i samarbate med C3L. gymnasiet, Hassela Solidaritat
gller andra. Garna ett samarbets.

Anstaliningen bér ses som an ungdomsanstalining som eRer 2-3 &r leder till att
personan Hraga blir anstaliningsbar pa en tillsvidareanstalining eller gar vidare til
studier. Eventuellt kan anstaliningen kombineras med deltidsstudiar.

En i2gmplig modell far grundskolan kan vara att en elevassistent anstalls for vaije
grupp om 30 elever i arskurs 4-9. En arvadarad fadder far verksamhetzn bér finnas
pa varje skala. Man kan forsiagsvis borja mad att utbilda 60 ungdomar i it
"pilotprojakt”,

Lampliga uppdrag fr elevassistenter kan tli exsmpel vara:

- "Rastvakt”inne och ute



e

- Kontzki med vérdnadshzvare nar elzvzr i kommer till skolan
- Narvaro pé leklioner/laxidsning sem assistent/provvakt/elevstodjara
- Madfdljande pa ubilyktar/friluftisdagar mm

Hur dessa ungdomar kzn anvandas inom dldrevardan varierar férstas malian olika
verksamhatsr, men ds kan ge mdjlighet till flar utomhuspromenadar, mar samtal och
upplasning av tidningarfbacker, fler som kan hjglpa til! vid matider mm

Tidigars erfarenhetar av sadan varksamhat ar goda. Till exsmpel i Sigiuna
Ungdomar far motivation att satsa pa utbildning ozh jobb. Persanalen fr ackss en
hégre {'vskvalitet.

Extrakostnadama fr samhaliet for en mer aktiv ungdemsgrupp blir troligan mycket
sma om man raknar pa lang sikt. Farhoppningsvis blir det en ren ekanamisk vinst
forutom de uppenbara manskliga vinsterna.

Vi ska farstas forlsatta kampen fr hégrs l6ner och helt andra arbetsférhallanden i
omsarg, vard och skola sa att manga manniskor vill utbilda sig till sddanz yrken. Dat
kommer ait ta e't antal ar innan statusen far ‘manniskonara” yrien har aterstallis.

Den ioreslagna assistentverksamhaten kan skapa intrasse far fFamlida studier {i]
yrken inom dessa branschar.

Farslag:

- alt Kemmuniulimaktige tiflsétiar en utredning med dellagande fran alia berérds

férvaltningar om en "Tyresémodell” 6 hur alay- och 8ldraassistenter skulle kunna
utbildas och anstallas.

F&r Vénstempariieti Tyrass

ModinCore—~

And=rz Erixon

Vanstarpartiet i Tyres
hitnJ/Avreso vansterpartiz! sa/
tel: 08-5782 83 95
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miljopartiet de grona
Tyreso

Skrifilig reservation Barn - och utbildningsnimndens mate den 2015-08-19
drendenummer Motion frén Vinsterpartict — Belcimpa ungdomsarbetsldsheten —
skapa en gy Tyresémodell.

Vi yrkar pd bifall till denna motion da vi ser den som ett bra fBuslag till att
minska ungdomars utanforskap i arbetsloshel och att motverka #ldres isolering
inom #ldrevdrden. Detta ger fiirutom meningsfull sysselsittning, cn inkomst och
vérdefull arbetslivserfarcnhet till ungdomarna ockss de didre nagot att se fram
emot och ocksa en mé&jlighet till stimulans och som Vénsterpartiet pipekar hogre

livskvalitet,

Det &r ocksa eit satt att motverka klyftor i samhallet och skapa forstielse for
olika gruppers utsatthet. Det dr ndgonting som gynnar hela samhiillels
utveckling och som ocksa stiirker den enskilda individens sjélvkénsla och de
ungas mdjligheter 1ill att bli sjdlvforsérjande och komma in pa arbetsmarknaden.

Darfor tycker vi att det vore mycket bra om Kommunfullmiktige kunde tillsdta
den utredning som freslas med deltagare frén alla fGrvaltmingar for att se hur en
sk Tyresémodell” fSr hur elev- och #ldreassistenter skulle kunna utbildas och
anstéllas. Detta iir helt i linje med den filosofi kring forebyggande Atgirder som
Milj6partiet foresprikar att mindre investeringar idag for att forhindra individers
utanfSrskap idag ger stora besparingar pa sikt for manniskan och for samhillat.

Fér Miljopartiet de grona

7/
)

) -
Lilian Nylinder /" (_Nina Déhl Gosta Evén
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JiH5.08-19

Marnr Aadersson

¥ -

! b

Anki Svensson

f

-

Jannice R‘ncks\t\mh—

Orgun
Sammantradesdarum
Darem da anslaget sars upp
Darum da anslager tas ned

Forvanngsplats for prorokolle:

Underskns

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ar justerar. fustenngen har ullkanaagivits genom anslg

Observera att anslagsaden inte ae samma sak som overkl

1

Barn och utbddning<namnden

2015-08-19
20130827

20113-10-3)

Barn och urb acki plan 4

Mame Apdersson

Urdragsbesn thande



tyres6 kommun

Narvarolista

Beslutande

\nkt Svensson (M
\rina Steele (FT
lenny Jonsson (M,
Cectlin Petho (KD
Ulrica Rus-Pedersen (C
Jannice Rocksteah (3
Jerry Svensson (S
Ldtan Nylkodes M P
Mekael Fallmo (8
Sonj Gustafsson N\

Ersittare

Inger Gemiciogle (V)
Anna Herber (P

Gosta Fvén (MP,
Michacla Stencr (M

Rita Axelszon Flodo (3
tHikan Ljung (S;
Haralampos Karatzas (I

Ovriga
Erik Sanner, urvecklingsstateg
Man: Andersson, namndsekreterare

Mondka Larsson, tarvaliningsche?

Franvarande
Helea Daver (0
Mardka Markdund (KD
Chasrer Flodeal N\
Sazah Hetdenbocg |8

Niga Dihl (NP

SAMMANTHADESFRDTOKOLL
Barn- och utbildaingsnamnden
2015 0510

rJ

Justerandes sign

Urdragsbesmresande
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Manka Lvman, utzedare 43

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Barn- ach whidaingsnamaden
2043-08 19

Justerandes s1em

Utdragsbesn chunde



Vanslemasriiat | Tyrasd

2015 18unS 0570
TYRESO KOMMUN

2015 -02- 08
nnrr-l.Q\Shéi.OQm ot

Ao Buny 2615-03 3

Vanstarpartiat

Bekdmpa ungdomsarbetsisheten ~ skapa en ny
Tyrestmodell

[ Tyrasd ar ca 10% av ungdomama i aldzm 18-24 ar arbetsicsa.

Manga av dem saknar meningsfull sysselsattning.

Personalen pa skolor och inom &idrevarden &r hart belastad. Manga sjukskrivs av
stressrelaterade orsaker.

Vii Vansterpartiet tror att om vi utbildar ungdomar till assistenter Inom skola, vard
och omsarg skulle vi kunna "sla tva flugor | en small", Minska ungdomars stress Sver
att inte kdnna sig behdvda och samtidigt gdra sa att kommunens personal hinner
med alt gdra elt bra jobb utan att slitz ut sig.

Pa Strandskolan har man prévat en modell dér personal fran fritidsgarden arbelar pa
skolan pa dagtid. Kumla skola har samarbetat med Hassela Solidaritet och en
foraldraférening om att tillsdtta en elevassistent. Det finns manga andra madeller.

Utbildningen kan utvecklas | samarbete med C3L, gymnasiet, Hassela Solidaritat
eller andra, Gama elt samarbele.

Anstaiiningen bér ses som en ungdomsanstalining som efter 2-3 ar leder till att
personen ifrdga blir anstaliningsbar p4 en tillsvidarsanstalining eller gar vidare till
studier. Eveniuellt kan anstaliningen kombineras med deltidsstudier,

En 1@mplig modell f8r grundskolan kan vara att en elevassistent anstalls for vare
grupp om 30 elever i arskurs 4-9. En arvaderad fadder {3r varksamheten bér finnas
pa varje skola. Man kan farslagsvis bérja med att uthilda 80 ungdomar i ett

"pilotprojekt”.
Lamgpliga uppdrag for elevassistenter kan till exempel vara:

- "Rastvakt” inne och ut2



- Karizit med virdnadshavars nar elsvar intz kommer till skolan
- NZrvaro pa lektionar/igx/dsning sem assistant/provvzkt/alevsiddjara
- Medidljiands pa ulilykiarifrilufisdagar mm

Hur dessa ungdomar kzn anvéndas inom dldrevardsn varierar f5stas melian olikz
verksamhsztar, men de kan g2 mdjlighet till fiar utomhuspromenader, mar samiz! cch
upplasning av lidningar/bdcker, fler som kan hja'pa till vig maltidar mm

Tidigars eriarenheter av sédar verksamhel &- goda. Tl exempe! i Sigtuna,
Urgdomar far motivation att satsa p2 utbildning och jobb. Personalen far ocksa en
hégre livskvalitst,

Extrakostnadsrna fér samhiéllet f5r en mer akiiv ungdamsgrupp biir troligan myzcket
sma om mzn réknar pa lang sikt. Férhoppningsv's blir d=t en ren ekoncmisk vinst
f3-utom de uppznbara mianskliga vinsterna.

Viska fcrstas farisétta kampen for héigre I8ner och helt andra arbalsfarhallanden i
omsorg, vard och skola s att mangz mannisker vill utbilda sig till sadana yrken. Dat
kormmer att t2 elt antal & innan statussn for "manniskonara” yrken har &'erstalls.

Der foraslagna assistzntverksamhatan kan skapa intresse f6r framtida studier il
yrken inom dessa branscher.

Forslag:

- ait Kommunfullmzktige tillsdtisr en utradning med deltagande fran 2'ia berdrda
férvaitningar om en "Tyrasdmodall’ fér hur alev- och ldreassistentar skulle kunna
utbildas och anstallas.

For Vansterpartiet i Tyresé

nL‘J.’-ZQ/U:, C“-@-—"‘"‘

And=rs Erixon

Vinsiarpartist i Tyrass
bt /Ayresa.vansteroaniat s=!
tal: 08-5782 93 85




tyres6 kommun

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

Iu SAMMANTRADESPROTOKOLL
< 4 Kommunledningsutskottet
2015-09-03
2015-09-03
09:00-11:15

Sammantridesrummet Bollmora

Se nirvarolista

Se nirvarolista

1(28)

och tid Kommunledningskontoret 2015-09-04
Paragrafer 115-129
Sekreterare M% Mﬂﬂl
"Hilleri Elv hage
Ordfdrande W
Fredok Sawesrahl
Justerande %‘ 5 - / ;
Kristjan V:ug{_
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera atr anslagstiden inte ir samma sak som 6verklagandetden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2015-09-03
Datum di anslager sirts upp 2015-09-07

Datum d anslaget tas ned
Forvaringsplats f6r protokollet

Undersknft

2015-09-29
Kommunkansliets arkiv plan 6

ér«fgfﬁ/

Hillevi Elvhage

=<

| Utdragsbestyrkande



SAMMANTRKDESPHOTOKOLL 2 EEJ
Konnnuuledningsutskottet
2015-09-03

tyres6 kommun |

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordf6rande
Mats Lindblom (FP)

Anita Mattsson (S)

Ulrica Riis-Pedetsen (C)

Leif Kennerberg (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Andreas Jonsson (M), §§ 113-124 och 129
Anna Steele (FP)

Helen Dwyer (C)

Anders Linder (S)

Marcus Obligado (V)

Ovriga

Bo Renman, kommundirekeore, kommunledningskontoret

Sigbrith Martinsson, ekonomichef, kommunledningskontoret

Jonas Jansfors, tf HR-chef, FIR-enheten, §115

Catarina Stavenberg, kvalitetschef, kommunledningskontoret, till och med §120

Asa Danielsson, férvaltningschef, socialfrvaltningen, §§ 115-118

Monika Larsson, forvaltningschef, barn- och utbildningsfSrvaltningen, §§ 115-118
Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, konsult- och servicekontoret, tll
och med § 124

Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunledningskontoret, till och med §120

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunledningskontoret

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunledningskontoret

Anki Svensson, ordférande barn- och utbildningsnimnden, barn- och utbildningsnimnden,

§§ 115-118

Franvarande
Anna Lund (KD)

Justerandes sign ‘ Utdragsbestyrkande

W
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Kann Ljung (S)

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutsko:tet
2015-09-03

Justerandes sign

e |l

Utdragsbestyrkande



