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§ 9 Remiss om Okat ansvar till servicenimnden for
centrala upphandlingar

Svar pd remiss fran kommunstyrelsen, KS dnr 170-435/2015

Dnr 150-555/2015
Aldreniamndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutlitande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen “Okat ansvar till servicenimnden for centrala
upphandlingar”.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2015-11-23.

I samband med kommunfullméktiges beslut om budget for ar 2015,
gavs kommunstyrelsen i uppdrag att dterkomma i sérskilt &rende med
forslag pa ytterligare avtalsomriden dér servicendmnden bor dverta
ansvaret for upphandling.

Stadsledningskontoret tog fram ett forslag pa ett 6kat antal
avtalsomraden dér centralupphandling bor vara normalt
tillvigagangssitt, dar varor eller tjdnster inte bedoms som specifika
for en verksamhet inom en séarskild ndmnd. Foreslagna
avtalsomradena berér minga eller samtliga nimnder och gor att
vinsterna med centralt upphandlade ramavtal ska kunna uppnas.
Centralupphandling innebér att beslutet blir tvingande for stadens
ndmnder. Stadsledningskontorets foreslar att servicendmnden, genom
avtal med kommunstyrelsen, ska ges ansvaret for att upphandla och
forvalta ramavtal for de foreslagna avtalsomrédena.

Aldreforvaltningen ser positivt pa forslaget. Ett utdkat ansvar for
serviceforvaltningen bor leda en till minskad arbetsborda for staden
som helhet, ett minskat antal felaktigheter i upphandlingsprocesserna
pé stadens alla forvaltningar samt bor ge ekonomiska vinster genom
de stora volymer som gors genom centralupphandling. Forslaget kan
ses som en viss centralisering av upphandlingsansvaret och é&r i linje
med de synpunkter forvaltningen lade fram i maj manad i samband
med utredningen ”Oversyn av Stockholms stads organisation for
upphandling och inkdp” som initierades av stadsdirektoren.

Utdragbestyrkande
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Yrkanden

Ordforanden Torun Boucher (V) med instimmande av dvriga
ledamoter och tjanstgorande ersittare yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Ledamoten Dennis Wedin m.fl. (M) och tjanstgdrande ersittaren Britt
Westerlind (KD) anmadler ett gemensamt sérskilt uttalande.

Beslutsgiang
Ordforanden Torun Boucher (V) finner att nimnden beslot enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Sdrskilt uttalande frdan (M) och (KD):

I drendet om Okat ansvar till servicenimnden for centrala
upphandlingar kan vi ldsa att ett av de nya avtalsomraden som
foreslas ar att ”Konsult uppfoljandekontroll av etiska och sociala

krav”.

Det dr en mening som véacker farhdgor och fragor da den rédgronrosa
majoriteten &mnar inféra en arbetsmodell for 6kad trygghet och
réttssédkerhet pa arbetsmarknaden i Stockholms stad, den sa kallade
vita jobbmodellen.

Vi delar uppfattningen att det ar viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sdkerstilla goda arbetsvillkor for de leverantorer av
varor och tjanster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seriosa aktorer, rattssikra arbetsforhallanden
och konkurrens pé lika villkor ska prigla alla stadens upphandlingar.

Vi stéller oss undrande infor det faktum att kontrollen av att villkoren
efterlevs enligt vita-jobbmodellen ska ske av de fackliga
organisationerna, som dirmed i Stockholms stads namn gér in till
foretag for att genomféra en myndighetsutévning; att kontrollera
foretagen och ddarmed ges tillgang till foretagens bokforing, 16ne- och
personallistor.

Vi stiller oss ytterst tveksamma till att skdrpa anvdandningen av krav
pé kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor i de
upphandlingar dér detta ar tillampligt. Detta mot bakgrund av bland
annat rddande upphandlingslagstiftning och EU-rétten. Det strider
ocksa mot EU:s grundldggande principer att vid offentlig
upphandling kréva att en leverantor ska vara bunden av eller teckna
ett kollektivavtal. Vi dr av dsikten att det ar viktigt att de krav staden
stéller vid upphandlingar &r av sddan karaktir att de inte omojliggdr

for mindre foretag att delta.
Utdragbestyrkande
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Det ar redan idag en utmaning att upphandla verksamheter och
insatser utan att riskera att snedvrida konkurrensen. Manga foretag
uppger redan idag att det finns svérigheter att delta i offentliga
upphandlingar och att de déarfor avstéar. Vi ser ocksé att flera mindre
foretag med fa anstéllda inte har kollektivavtal idag, &ven om de
erbjuder arbetsvillkor som &r lika bra som — eller béttre dn —
kollektivavtal.

Med det hér forslaget finns en stor risk att &nnu farre sméaforetag har
mojlighet eller vill medverka vid en upphandling. Vilket inte ar en
bra grund for jobbtillvédxten eller staden da de flesta nya jobb vixer
fram i smé foretag. Dessutom riskerar det att hamma konkurrensen
om endast ett fatal storre aktorer méktar med att limna anbud pa
offentliga upphandlingar. Det 4r sammantaget en utveckling som inte
gynnar vare sig medborgarna, de upphandlande myndigheterna eller
foretagen.

Ska Stockholm stirka féretagande &ar det inte den rétta vigen att gora
det krangligare och dyrare att delta vid upphandlingar, som dessutom
stiller orimliga krav som gar stick i stdv med lagstiftning och den
svenska modellen.”

Utdragbestyrkande
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§ 10 Remiss om Program for upphandling och inkop samt
klausul om antidiskriminering och meddelarfrihet

Svar pd remiss fran kommunstyrelsen, KS dnr 170-850/2015

Dnr 150-633/2015

Aldreniamndens beslut

Aldrenimnden godkinner forvaltningens tjinsteutltande
och 6verldmnar det till kommunstyrelsen som sitt svar pa
remissen “Program for upphandling och inkop samt klausul
om antidiskriminering och meddelarfrihet”.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat
2015-11-24.

Kommunstyrelsen har i budget for 2015 fatt i uppdrag att ta fram ett
nytt program for upphandling och ink6p for Stockholms stad och
ddarmed revidera tidigare beslutad policy om konkurrens och
valfrihet. Vidare framgar det av budget for 2015 att kommunstyrelsen
fatt 1 uppdrag att skdrpa nuvarande antidiskrimineringsklausul.

Kommunfullméktige har ocksé i budget for 2015 angett att staden, sa
langt lagstiftingen medger, ska stélla krav pa meddelarfrihet for
personal inom vilfardssektorn. Tillampning av nuvarande klausul
rekommenderas endast nir staden upphandlar vard- och
omsorgsentreprenader. Kommunstyrelsen foreslar att
anviandningsomradet for klausulen utvidgas till att omfatta samtliga
entreprenadupphandlingar som avser drift av verksamhet inom
socialtjansten.

Aldreforvaltningen stiller sig i huvudsak positiv till de flesta av
kommunstyrelsens forslag i programmet samt forandringarna
betriffande klausulerna om antidiskriminering och meddelarfrihet.
Dock anser forvaltningen att vissa krav betriffande arbetsmil;jo,
manskliga réttigheter samt milj6- och klimatmaél kan vara svara att
folja upp utan att ytterligare resurser tillfors den uppféljande
verksamheten. Samma sak géller en del av kraven i
antidiskrimineringsklausulen.

Utdragbestyrkande



