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§11
Svar péa skrivelse angiende kompetensinventering
AMN 2015-0310-01.01

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pé skrivelsen.

Arendet

Johanna Sj6 (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Filldin (C) och Ofelia
Namazova (KD) har till arbetsmarknadsndmnden ldmnat en
skrivelse angdende kompetensinventering inom Jobbtorg
Stockholm.

Skrivelsen lyfter fragan om hur Jobbtorg Stockholm ska organiseras
och arbeta sa att dagens aktuella malgrupper fér ta del av den
samlade kompetens som finns bland tjinsteménnen pé sin vag mot
arbetsmarknaden. Skrivelsen reser dven fragan om vilka
kompetensinsatser som behdvs for att mota framtida behov.

Forvaltningen redovisar i sitt svar att Jobbtorg Stockholm under
hosten 2015 paborjat arbetet med att ta fram en strategi for
kompetensforsorjning. Utifran analys av mélgrupp, uppdrag och
behov samt en kartldggning av den befintliga kompetensen far
Jobbtorg Stockholm ett viktigt underlag for fortsatt
kompetensforsorjningsplanering.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12

Redovisning av uppdrag giillande sociala foretag och idéburet
offentligt partnerskap

AMN 2015-0340-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
forvaltningens redovisning av uppdraget.

Arendet

I budget 2015 for Stockholms stad fick arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att utveckla kunskap om sociala féretag och sociala
kooperativ, samt utreda hur dessa kan bidra till nimndens
verksamhet. Arbetsmarknadsférvaltningen har under 2015 utrett
frdgan och presenterar utredningens resultat i foreliggande
tjansteutlatande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inom ramen for utredningen
efterstrévat att finga upp uttalade behov fran arbetsintegrerade
sociala foretag som verkar i Stockholms stad med omnejd. En direkt
dialog har forts med sociala foretag under en seminariedag varen
2014 samt ett flertal métet med Coompanion.
Arbetsmarknadsforvaltningen har utover detta dven tagit del av
rapporter och dokument om sociala foretag och sociala
arbetskooperativ.

Utredningen har definierat arbetsintegrerande sociala foretag som
en typ av foretag som driver niringsverksamhet med syfte att
integrera méinniskor som har stora svarigheter att fa och/eller
behélla ett arbete.

Den vanligaste formen av socialt féretag i Sverige ér sociala
arbetskooperativ dir kooperatérerna far anstéllning, arbetstraning
eller rehabilitering. I de sociala arbetskooperativen verksamma i
Sverige bildar medlemmar en ideell eller ekonomisk forening som
utgor en sjdlvstindig juridisk person. Minga kooperativ séljer
platser for rehabilitering till kommuner, Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan.

Enligt utredningen aterinvesteras den eventuella ekonomiska
vinsten som kooperativen gor i foretaget for att skapa arbete.
Eftersom det inte 4r den ekonomiska vinsten som é&r det
huvudsakliga syftet med sociala arbetskooperativ, dr de beroende av
ekonomiskt stod utifran, bAde med ekonomiskt och socialt kapital.
Huvudsyftet med foretagen ar att i forsta hand skapa meningsfulla
arbeten for personer som star utanfor den ordinarie
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arbetsmarknaden. Det &r inte kommunen eller en annan myndighet
som beslutar om att starta ett arbetsintegrerat socialt foretag.

Utredningen visar att de arbetsintegrerande sociala foretagens
forsdljning av varor och tjidnster regleras av samma lagstiftning som
for andra foretag. Sverige har till skillnad fran en del andra lénder i
Europa (exempelvis Finland) ingen sérlagstiftning for
arbetsintegrerande sociala foretag. Forutom Lagen om offentlig
upphandling, LOU giller 4ven konkurrenslagstiftningen. Det dr
viktigt att konstatera att det mesta av det stdd som ett socialt foretag
kan erhélla fran offentlig sektor ska vara konkurrensneutralt,
exempel dr de program som Arbetsformedlingen har som erbjuds
till samtliga nationella arbetsgivare.

Arbetsmarknadsférvaltningen ger som regel ingen erséttning till
annordnare av praktik eller arbetstraning vilket konkret innebér att
forvaltningen inte betalar for placeringar. I de fall forvaltningen
koper utbildnings- eller traningsplatser for aspiranter sker detta efter
att tjinsten upphandlats. Vid tidigare upphandlingar har avtal
ingatts med bland annat féreningar som utfort olika
arbetsmarknadsutbildningar och ersatts ekonomiskt for detta.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dven inkluderat avtal om idéburet
— offentligt partnerskap i utredningen. Idéburet — offentligt
partnerskap ir ett partnerskap mellan en eller flera idéburna
organisationer inom den sociala ekonomin och den offentliga
sektorn. Om den offentliga sektorn vill stédja en organisations
allménna arbete ar foreningsbidrag den bésta formen av stéd. Om
det istéllet ar en specifik tjdnst den offentliga sektorn dr ute efter,
och det finns flera olika potentiella leverantorer, ska tjénsten
upphandlas, eftersom det da finns en marknad att virna. Om det
daremot giller en specifik verksamhet som bedrivs av den idéburna
organisationen, och som den offentliga sektorn &r intresserad av att
stddja, och som dven ryms inom den kommunala kompetensen, sa
kan ett idéburet offentligt partnerskap vara ritt form av finansiering.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tecknat tre avtal om idéburet —
offentligt partnerskap under &r 2015. Genom avtal om idéburna —
offentliga partnerskap finns mojlighet att erbjuda deltagare i
ndmndens verksamheter vardefulla aktiviteter som ligger inom
ramen for ndmndens arbete. Dessa aktiviteter ar inte obligatoriska
for deltagarna men erbjuder ett merviarde. Namndens befintliga
avtal om idéburet — offentligt partnerskap erbjuder aktiviteter som
gynnar deltagarnas inldrning eller sociala nitverk och som i
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forldngningen kan ses framja deltagarnas etablering pa
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till att framgent
utveckla arbetet med idéburet — offentligt partnerskap dér avtal ar
mojliga och inte stér i1 strid med andra avtalsformer eller omfattar
tjanster som &r aktuella pa den 6ppna marknaden. Vidare ser
forvaltningen att det ligger i arbetsmarknadsndmndens intresse att
stodja verksamheter och aktiviteter som hjélper stockholmare att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Idéburet — offentligt partnerskap &r
saledes ett fortsatt utvecklingsomrade for arbetsmarknadsnamndens
verksambheter.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.

Beslutsging

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

I budget 2015 for Stockholms stad fick arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att utveckla kunskap om sociala féretag och sociala
kooperativ, samt utreda hur dessa kan bidra till namndens
verksambhet.

Kommunerna har ett ansvar for meningsfull sysselséttning for flera
grupper enligt socialtjénstlagen, SoL, och lagen om stéd och
service, LSS. Det kommunala ansvaret for jobb och utveckling kan
och bor anvindas for att pa fler sitt skapa forutséttningar for fler
foretag att delta i offentliga upphandlingar. Det dr dock av stor vikt
att man inte snedvrider konkurrens eller att man har andra lagre
krav pa foretag som deltar i upphandlingar.

Vi vill att fler mindre och medelstora foretag ska kunna delta i
upphandlingar. For att det ska vara mojligt behdver vi enkla och
transparenta regler. Det behdvs mer av langsiktiga 16sningar och
mindre av tvingande krav pa foretag. Det behovs mindre av 6kade
kostnaderna och mindre byrakrati. Det dr genom att fler foretag vill
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och kan delta i upphandlingar som moéjligheten att konkurrera, savil
inom som utom landet, som det kan skapas fler jobb.

Det ar viktigt att varje skattekrona anvinds pé ett ansvarsfullt sétt.
Darfor ar det viktigt att det finns mojlighet att stdlla miljo - och
socialmissiga krav, men nir detta &r motiverat. Det dr dven viktigt
att krav som efterfragas vid upphandlingar f6ljs upp, annars riskerar
arliga foretag som har foljt kraven men pé grund av svag
uppf6ljning inte fatt uppdraget att slas ut.

Vi vilkomnar fler entreprenorer och haller med om att det ibland
kan vara ritt form av finansiering med ett idéburet offentligt
partnerskap. Men vi vill inte se mer av 6verstatliga subventioner
som laser fast foretag. Tvartom ska villkoren vara att fler vill starta
och driva foretag. Ddrmed kan det finnas anledning till att erbjuda
stod for detta till en borjan, men pa ldngsikt ska dessa foretag kunna
std pa egna ben.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
erséttaryttrande.

I budget 2015 for Stockholms stad fick arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att utveckla kunskap om sociala féretag och sociala
kooperativ, samt utreda hur dessa kan bidra till nimndens
verksambhet.

Kommunerna har ett ansvar for meningsfull sysselséttning for flera
grupper enligt socialtjanstlagen, SoL, och lagen om stéd och
service, LSS. Det kommunala ansvaret for jobb och utveckling kan
och bor anvéndas for att pa fler sitt skapa forutsdttningar for fler
foretag att delta i offentliga upphandlingar. Det dr dock av stor vikt
att man inte snedvrider konkurrens eller att man har andra lagre
krav pa foretag som deltar i upphandlingar.

Vi vill att fler mindre och medelstora foretag ska kunna delta i
upphandlingar. For att det ska vara mojligt behdver vi enkla och
transparenta regler. Det behovs mer av langsiktiga 16sningar och
mindre av tvingande krav pa foretag. Det behovs mindre av 6kade
kostnaderna och mindre byrdkrati. Det dr genom att fler foretag vill
och kan delta i upphandlingar som mojligheten att konkurrera, savl
inom som utom landet, som det kan skapas fler jobb.

Det ar viktigt att varje skattekrona anvénds pé ett ansvarsfullt sétt.
Darfor ar det viktigt att det finns mojlighet att stilla miljo - och



