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§7

Yttrande 6ver remissen ” Okat ansvar till servicenimnden for
centrala upphandlingar”

AMN 2015-0283-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutldtande som svar pa remissen.

Arendet

I samband med budget for ar 2015 gav kommunfullméktige
kommunstyrelsen i uppdrag att, i samrad med servicendmnden,
kartlagga pa vilka ytterligare omrédden servicendmnden bor 6verta
ansvaret for upphandlingar.

I drendet finns forslag pd avtalsomraden déir centralupphandling bor
vara normalforfarandet. Det finns flera avtalsomrdden som omfattar
varor och tjanster och dir behovet ar relativt likartat 6ver staden.
For dessa omrédden finns bdde affarsmissiga och administrativa skal
till att centralupphandling bor vara normalférfarandet.

Arbetsmarknadsforvaltningen delar i huvudsak kommunstyrelsens
forslag om att ge servicendmnden ett 6kat ansvar for centrala
upphandlingar.

Forvaltningen bedomer att forslaget bor 6ka forutsiattningarna for
effektivisering, enhetlighet, kontroll och béttre resursutnyttjande.
Vidare anser forvaltningen att stadsdirektéren bor fa i uppdrag att
I16pande fatta beslut om nya avtalsomraden utover de angivna dér de
gemensamma intressena ger forutséttningar for att tillimpa central
upphandling.

Forslaget bor leda till forbéttrade mojligheterna att stélla krav pa
saval storre miljohansyn som socialt hdnsynstagande i stadens
upphandlingar.

Forvaltningen stéller sig fragande till att kommunstyrelsen valt att
bryta ut denna fraga géllande upphandling néir det pagar en 6versyn
av upphandlingsverksamheten i staden.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
3 december 2015.
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Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) samt ledamoten Gulan
Avci (L) ldmnade fo6ljande sirskilda uttalande.

I d&rendet om Okat ansvar till servicendmnden for centrala
upphandlingar kan vi ldsa att ett av de nya avtalsomrdden som
foreslas ar att ”Konsult uppfoljandekontroll av etiska och sociala
krav”.

Det ar en mening som vicker farhgor och frigor di den
rodgronrosa majoriteten dmnar inféra en arbetsmodell pa
arbetsmarknaden 1 Stockholms stad, den sa kallade vita
jobbmodellen.

Vi delar uppfattningen att det ar viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sikerstédlla goda arbetsvillkor for de leverantorer
av varor och tjanster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seriosa aktorer, réattssikra arbetsforhallanden
och konkurrens pa lika villkor ska préigla alla stadens
upphandlingar.

Alliansen anser att det bor ldggas storre fokus kring krav pa
tillgénglighet for personer med funktionsnedséttningar i
upphandlingar. Déarutover bér man se 6ver vilka krav som ar
nodvéndiga i en upphandling, som exempel kan ndmnas kravet pa
”God svenska” inom olika yrkeskategorier. Ett krav som inte alltid
nodvindigt for att kunna utfora ett arbete.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Att staden centralt kan upphandla varor och tjinster som inte ar
verksamhets- eller nimndspecifika har manga fordelar, bade néir det
kommer till effektivitet och ekonomisk styrning. Det finns samtidigt
skal att fasta uppmirksamhet vid de risker som kan forknippas med
en 6kande centralisering av upphandlingarna. Darfor dr det onskvért
om hénsyn till nedanstdende synpunkter tas vid den fortsatta
beredningen av drendet.
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Det ar for det forsta viktigt att en centralisering av upphandlingarna
inte leder till forlingda ledtider eller tilltagande byrakrati och
kréngel inom stadens forvaltningar.

For det andra dr det viktigt att begrunda konsekvenserna av att
forfarandet med centralupphandling innebdr att beslutet blir
tvingande for stadens ndmnder”, och att detta kan medfora
betydande stelbenthet om centraliseringen av upphandlingarna blir
for langtgdende.

For det tredje ar det av stor betydelse att fortsétta bevaka sa att
upphandlingar av livsmedel, &ven om de gors centralt redan nu, gors
pA ett sitt si att man kan stélla hoga krav ur miljéhidnseende och pé
att produktionen ska ske med minimal antibiotikaanvéndning, men
att man ocksé kan upphandla nirproducerat och av sévil stora som
sma producenter.

For det fjarde finns anledning att 6vervidga huruvida de varu- eller
tjanstekategorier som foreslas upphandlas centralt verkligen dr mest
effektiva att handla upp centralt med hinsyn till det stora antalet
asylsokande och nyanldnda som kommit till Stockholm och Sverige
pé senare tid. Finns det till exempel behov av mer flexibilitet och
snabbhet i vissa verksamheter dn vad en centralupphandling kan
tillgodose? Exempel pa kategorier dér det &r pa sin plats att
diskutera lampligheten i centralupphandlingar utifran ovanstiaende
ar bland andra overséattningstjanster och tolkférmedlingstjinster.

For det femte vore det pa sin plats med ett fortydligande av f6ljande
text 1 yttrandet for att sdkerstélla att inte allt for 1dngtgédende
befogenheter 6verfors till stadsdirektoren: Hur dess krav ska
formuleras och vad de forvéntas leda till ska klargoras i de
tilldampningsanvisningar som faststélls i anslutning till stadens
program for inkép och upphandling. Aven dessa anvisningar bor
stadsdirektoren fa i uppdrag att faststiilla sa att de kan justeras
16pande.”

Slutligen finns all anledning att vilkomna utokade mojligheter att
stdlla ambitidsa krav géllande miljopaverkan och hallbarhet till f61jd
av centrala upphandlingar.
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Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
ersittaryttrande.

I drendet om Okat ansvar till servicendmnden for centrala
upphandlingar kan vi ldsa att ett av de nya avtalsomraden som
foreslas ar att ”Konsult uppfoljandekontroll av etiska och sociala
krav”.

Det dr en mening som véacker farhagor och fragor dé den
rodgronrosa majoriteten &mnar infora en arbetsmodell pé
arbetsmarknaden 1 Stockholms stad, den sa kallade vita
jobbmodellen.

Vi delar uppfattningen att det ar viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sdkerstilla goda arbetsvillkor for de leverantorer
av varor och tjdnster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seriosa aktorer, rattssékra arbetsforhallanden
och konkurrens pa lika villkor ska préagla alla stadens
upphandlingar.

Alliansen anser att det bor ldggas storre fokus kring krav pa
tilgdnglighet for personer med funktionsnedséttningar i
upphandlingar. Déarutdver bér man se 6ver vilka krav som ar
nodvéndiga i en upphandling, som exempel kan ndmnas kravet pa
”God svenska” inom olika yrkeskategorier. Ett krav som inte alltid
nodvindigt for att kunna utfora ett arbete.



