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Kommunfullmiktige

Reviderat gemensamt reglemente i Tyreso
kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
1. Bifogat reviderat gemensamt reglemente f6r nimnder i Tyresé kommun
antas.

2. Bestimmelserna ska tillimpas frin och med 1 januari 2016.

Bo Renman Ulrika Josephson Westberg
Kommundirektor Chef kommunkansliet

Beskrivning av arendet

De foreslagna indringarna fir sma och har som huvudsaklig anledning att ett
nytt reglemente for kommunstyrelsen ska beslutas di bestimmelsen om
personalpolitik 6verfors frin det gemensamma reglementet till

kommunstyrelsens reglemente.
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En mindre justering har ocksa gjorts pd grund av den nya
tjinstemannaorganisationen som giller inom kommunstyrelsen frin och med 1
januari 2016 di fastighetsavdelningen istillet kommer att tillhéra tekniska

kontoret.

Andringarna markeras med gul firg,.

Kommentar till indringeni2 §

Texten om kommunstyrelsens roll och uppgifter flyttas till kommunstyrelsens
reglemente. En ny text liggs till om att nimnderna ir anstillningsmyndighet for
personal vid sina forvaltningar med undantag av forvaltningscheferna som
anstills av kommundirektéren. Nimnderna har hand om personalfrigor och
arbetsmiljdfrigor fordelat enligt kommunstyrelsens delegationsordning inom

sina respektive verksamhetsomriden.

Den nya texten tydliggor forvaltningarnas ansvar for exempelvis anstillningar
och MBL-férhandlingar, dvs. klargor grinsdragningen mot HR-avdelningen.
Bestimmelsen kompletterar bestimmelsen i kommunstyrelsens
delegationsordning dir det stir att HR-strategen bitrider f6rvaltningarna i
férhandlingen.
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