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Beskrivning av drendet

Enligt Tyresé kommuns jimstilldhetsplan (2015-2017) ska l6nekartliggning goras varje ar. Det ir en
ambitios utfistelse di Diskrimineringslagen kriiver att den gérs vart tredje ar. Ar 2014 gjordes ett
omfattande arbete med att vikta olika faktorer (exempelvis utbildning, ansvar, psykisk och fysisk
arbetsmiljo) 1 forhallande till varandra. I 2015 érs 16nekartliggning har de olika faktorerna som
piverkar den totala arbetsvirderingen limnats oférindrade jimfort med 2014. Det som har gjorts
2015 ir en uppdatering av aktuella 16ner och att medarbetarna som borjat sedan forra

lonekartliggningen har lagts till och de som har slutat har tagits bort.

Den allra storsta delen i 16nekartliggningen bestir av att kartligga och analysera grupper som utfér
lika respektive likvirdiga arbetsuppgifter. Kartliggningen 2015 visar att Tyres6 kommun betalar
jimstillda 16ner inom alla yrkesgrupper som ir att betrakta som lika. Jimforelsen som bestir i att
analysera skillnader mellan yrkesgrupper som ir att betrakta som likvirdiga blir av naturliga skil mer
komplex. Likvirdigheten beror av den viktning som de olika faktorerna givits. Relativt sma
forindringar (som arbetsgivaren forfogar 6ver) i faktorplanen kan fi stora konsekvenser i vilka yrken
som betraktas som likvirdiga eller inte. Med den allmint hillna reservationen kan inda konstateras att
kommunen har ett antal yrkesgrupper arbetsgivaren behover forhilla sig till och sannolikt prioritera i
l6nedversynerna de nirmaste aren. Det innebir emellertid inte att Tyresé kommun idag kan sigas
diskriminera nagon yrkesgrupp. De loneskillnader som finns mellan yrkesgrupper som ir att betrakta
som likvirdiga kan forklaras av att Tyres6 kommun behéver forhilla sig till ridande marknadslige for
att behilla och rekrytera kompetenta medarbetare inom alla de hundratals olika yrkesgrupper som

arbetar i kommunen.

I bilaga 6, Dokumentation lonekartliggning 2015 Tyres6 kommun, framgir hur arbetet med
lonekartliggningen har gatt till och vilka avvigningar som har gjorts.



