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§ 22

Okat ansvar till servicenimnden fér centrala upphandlingar
- remiss fran kommunstyrelsen, KS 170-435/2015
Dnr 1.5.1.390-2015

Beslut

e Stadsdelsndmnden 6verldmnar detta tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Arendet

Servicendmnden, verksamhetsomrade upphandling, har sedan 4r 2008
i uppdrag fran kommunstyrelsen att upphandla och dven att forvalta
ramavtal for olika avtalsomraden. KF har beslutat att dessa omraden
ska vara centralupphandlingar.

Stadsledningskontoret ger i drendet forslag pa 6kat antal
avtalsomraden dar centralupphandling bor vara normalforfarande.

Forvaltningen stéller sig positiv till forslaget och anser att de motiv
som anges for utokat antal ansvarsomréden for central upphandling
(ekonomiska, administrativa och strategiska) ar bra, liksom
faststillandet av kriterier for vad som ska upphandlas centralt.

Forvaltningen anser dven att de 1 remissen foreslagna
ansvarsomradena ar vil ldmpade for central upphandling.

Stadsdelsforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande
daterat 2015-11-25.

Beslutsgang
Niamnden stillde sig bakom férvaltningens forslag.

Sarskilt uttalande (M) med ersdttaryttrande (KD)
Johan Nilsson m.fl. (M) anmalde ett sirskilt uttalande, till vilket d&ven
Camilla Sarfors (KD) anslét sig som ett erséttaryttrande.

I drendet om Okat ansvar till servicendmnden for centrala
upphandlingar kan vi ldsa att ett av de nya avtalsomrdden som féreslas
ar att “Konsultuppféljandekontroll av etiska och sociala krav™.

Det dr en mening som vicker farhdgor och fragor di den rodgrénrosa
majoriteten &mnar infora en arbetsmodell pd arbetsmarknaden i
Stockholms stad, den sa kallade vita jobbmodellen.
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Vi delar uppfattningen att det 4r viktigt att motverka fusk och
svartjobb samt att sdkerstélla goda arbetsvillkor for de leverantorer av
varor och tjanster som staden anlitar, antingen direkt eller genom
upphandlade foretag. Seriosa aktorer, réattssikra arbetsforhallanden
och konkurrens pa lika villkor ska préigla alla stadens upphandlingar.

Sarskilt uttalande (C)
Evy Kjellberg (C) anmélde ett sérskilt uttalande enligt féljande.

Att staden centralt kan upphandla varor och tjdnster som inte &r
verksamhets- eller nimndspecifika har manga fordelar, bade nir det
kommer till effektivitet, tidsvinster och ekonomisk styrning. Det finns
samtidigt skil att uppmérksamma de risker som kan forknippas med
en 6kad centralisering av upphandlingarna.

Det dr viktigt att syftet med en centralisering inte blir kontraproduktiv
i form av forldngda ledtider eller tilltagande byrakrati inom stadens
forvaltningar. Stadens foretagarperspektiv dr avgorande for att mindre
foretag ska kunna delta och ldmna anbud, ett forfarande som idag inte
ar en enkel uppgift. Darfor ar det viktigt att analysera konsekvenserna
v “att forfarandet med centralupphandling innebér att beslutet blir
tvingande for stadens namnder”. Om detta riskerar medféra mer
stelbenta regelverk kring upphandlingarna &r det ldage att tdnka om.

Vidare ér det av stor betydelse att fortsétta bevaka sa att
upphandlingar av livsmedel, som gors centralt redan idag, gors pa ett
sitt sa att man kan stélla hoga krav ur miljohénseende av savil stora
som smé producenter.

I drendet foreslas att ett av de nya avtalsomradena ska bli "Konsult
uppfoljandekontroll av etiska och sociala krav”. Det 4r en mening som
vacker farhagor da den rodgronrosa majoriteten &mnar inféra en ny
arbetsmodell pa arbetsmarknaden i Stockholms stad, den sé kallade
vita jobbmodellen. Vi delar uppfattningen att sociala krav kan vara
bra om det innebér att de stoppar oseriosa aktorer som konkurrerar
genom att inte gora ritt for sig. Men det riskerar ocksé att stinga ute
seridsa foretag, inte minst de mindre. Serisa aktorer, rittssikra
arbetsforhédllanden och konkurrens pé lika villkor ska prégla alla
stadens upphandlingar. Vi ser fram emot Konkurrensverkets
kommande uttalande om just vita jobbmodellen.

Ordforandes signatur Justerares signatur



