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Kluster 1:  Johbiorg Kista cehtrum inki. Tensta samt Rinkeby-Klsta och Spanga-Tensta
stadsdelsforvalining

Kluster 2:  Jobbtorg Vallingby centrum samt Hésselby-Vallingby och Bromma stadsde[sfbrvaltmng

Kluster 3:  Jobbtorg Rosenlundsgatan samt Kungsholmen, Norrmalm, Ostermahn och Stdermalm
stadsdelsforvaltning samt Enheten fr hemidsa (saclalftrvaliningen) -

Kluster 4: Jobbtorg Skarholmen centrum samt HégerstenwLI!jehoimen Skarholmen och Alvsjs
stadsdelsférvaltning

Kluster 5  Jobbtarg Farsta centrum samt Enskede-Arsta-Vantor, Farsta och Skarpndgck
stadsdelsforvaltning )
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Styrelse

Samordningsforbundet &gs av de samverkande parterna. De uiser styrelsens medlemmar och deras
ersaltare. Styrelsen har det yitersta ansvaret for férbundets verksamhet. Detfa tydllggors 110 §
FinsamL dar det star att styrelsen har majlighet att delegera vissa uppgifter, dock inte fragor som rér
verksamhetens mal, omfatining, Inriktning ellor kvallist, Styrelsen &r en egen Juridisk person som faitar
beslut | aget namn. De ledambter som Ingér har samma mandat | styrelsen och arbetar dérfor
Jamstallt, Kommunen (staden) och Stockholims léns landsting utser polittker som ledamoter.
Forsakringskassan cch Arbetsformediingen har tjanstemannarepresentation.

Uppdrag: Styrelsen ska leda och styra verksamheten mot de méal som fasistalis | budgeten och
verksamhatsplanen. Styrelsen valjer sjaly hur den vill styra sin varksamhet. Ménga {orbund vill renodla
rollerna for den som ska bestamma vad som ska gbras (styrelsen) cch den som best&mmer om fiur
det ska goras (forbundschefen). Detta & dock en fraga som styrelsen éger sjalv och formerna fér
ledning och styrning kan darfer variera, Motesfrekvens ca 4 ggr/ar.

Arbetsuiskoit
Eit arbetsuiskolt 8r en utsedd grupp inom styrelsen. Farbundschefen &r foredragande.

Uppdrag: Arbetsutskottet har till uppgift att bereda arenden fill styrelsematena ach hanterar ofta ocksd
mer lépande érenden Jnom styrelsehs mandat. Métesfrekvens ca 4 ggrfér.

Beredningsgrupp

En beredningsgrupp som bestar av féretrdare (fiansterman) for de samverkande myndigheterna knyts
tilt forbundschefen. Personerna i beredningsgruppen bor ha beshutsmandat, Gruppen utsss av de
sahiverkande parterna och finns allts4 inte | forbundets finjeorganisation. Darfor har den inte négot
formelit ansvar | fordllande till styrelsen utan ska ses som eft sbd for forbundschefen vid forankring

och forberadelser av forstag till styrelsen.
Uppdrag: Stéd fﬁrfﬁrbundschgfén vid farankring och frberedelser av forslag till styrelsen.
Motesfrekvens ca 4 ggrfar.

Fosbundschef

Vanifigen har forbundet en tjénsteman, fsrbundschef 8} sitt forfagande or att forbereda arenden til
styrelsen och verkstalla de beslut som styrelsen fattar. Forbundschefen har fiera roller, til exempel
som sammankaliande | olika grupperingar, sprakror mellan de samverkande patterna och
samordningsforbundet samt ansvar ot att upprétihlia kontinuitet och struktur | samverkansarbetet.

Organisationssklss fr samordningsftrbunde! Stockholms stad
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_Uppdrég: _
Driva utvackling av samordningsforbundet ach dess verksamhet Hlsammans med forbundets

styrelse
Leda och samordna verksamheten utliran styrelsens anvisningar och delegationsordning

o Bereda &renden till styrelean och verkstélla basluten

Svara for den ekonomiska forvaliningen d.v.s. verksamhetsplan, budget, rsredovisning,
upphandiing av fanster m.m. ’ )

e Foretriida forbundet pa fjahstemannaniva )

o Utveckla samarbetet mellan forbundsts medlemmar

e  Omvérldsbevakning
e Personalangvar for medarbetama | kansliet

Samordnare

Med hansyn till forbundet Stockholms stads storlek bar forbundet sven ha en samordnare som kan
blata farbundschefen med kartidggnings- och utvecklingsarbete. Blstd och bltrada forbundschefen i
att ledd och samordna verksamhsten utifién styrelsens anvishingar.

Uppdrag:

Bisti forbundschefen i att bereda drenden till styrelsen och bistd med den ekonomiska
férvaltningen, dvs. verksamhetsplan, hudget, upphandling av j@nster ach rsredovisning
Tillsammans med forbundschefen utveckla arbetet med att utvardera férbundets verksamhet
samt {0lja upp och utvardera olika insaiser,

Vara "spindel | natet” genom att vara ute bland madiemmarna, delta T samverkansmaten,
inventera gemensamma behov, utveckla samverkan samt vara elt processtad till olika
samvarkansgrupper cch deras verkeamhster. | datta ingér atf armangera miten, workshops,
lkonferenser ach kompetensutvackling for medlemmarna.

Rist4 medlemmarna i framtagandet av projekidéer och att processa fram anstkningar. Aven
att ge I6pande stod til projektledare/samordnare for individinsatser, Arbeta med uppgiftar som
handlar om férbundets kommunikation och anstkte utét, som t.ex. att ta fram Informations-
material samt ulforma och uppdatera #rbundats hemsida.

Svriga tidnster -
Férutom forbundschefen och samordnaren ingér olika professioner | forbundet ssom
akanam, Liredarefutvirderare, administratar, itbsupport, ndmndsekreterare. Dessa tjansker
kommer férbundet att képa av Stockholms stad 1 den omfatining som krévs.

]

Nar verksamhetan ut\rldgas hehtver kanhsliets bemanning eveniuellt ses dver.
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BiLAGA 2
Dnr AMN 2015-0224-01.05

FORBUNDSORDMING
f8r samordnlngsférbundet Stockholms stad

Samordningstdrbundet Stackholms stad (nedan kallat forbundet). har inréttats med stod av lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (Finsaml) melian Stockholms stad,
Forsakiingskassan, Arbetsférmedlingen och Stockholms lns landsting. :

1 § FORBUNDETS NANMN

Farbundets ﬁamn ar samordningsfarbundet Stockholms stad.

2 § FORBUNDETS SATE
Forbundets sate &r Stockholms stad.

3 § FORBUNDETS MEDLEMMAR
Férbundet har fyra mediemmar som tillika &r parier i forbundet:
Stockholms stad, Forsakrngskassan, Arbetsformedlingen och Stockholms Iéns landsting.

4 § FORBUNDETS ANDAMAL

Forbundets andamal &r att Inom det geografiska omradet Stockholms stad svara f6r finansielt
samordning inom rehablliteringsomradet mellan Stockholms stad, Férsakringskassan, Arbetsformed-
lingen och Stockholms 1&ns landsting.

Samordningsférbundet Stockholms stad arelt komplement il ordinarie verksamheter ach ska bidra fl
att skapa en situkiur s att samverkan mellan myndighetetna fungerar dver td. Verksamheten ska
framja metodutveckling och langsikiigt forstérka de ordinarie samverkanssirkitrema,

Syftef med samordningsforbundet ar att upphé en effektivare anvandning av gemensamma resurser

och underfatta samverkan mellan myndigheterna. Individerha kan genom en mer uivecklad
samverkan erbjudas Individuellt anpassat stod och dérigenom uppné dkad grad av egen forstrjning

och uitkade majligheter tlll eft sjalvstandigt liv.

5 § STYRELSEN ’ .
Samordningsforbindet ska ledas av en styrelse. Styrelsen ska besta av fyra ladamater och fyra ersatt-
are. Varje patt utser en ordinarie ledamot osh en ereéitare. Ersattama har nérvaro- och yitranderatt.
Ledamnbter och ersattare véljs forsta gangen for fiden frdn och med férbundets bildande till- och med
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. den 31 december 2018. Darefter utses ledamater ach erséttare 1dpande for fyra ar réknat frén och
med den 1 Januarl 4ret efter att val av fullmaktige | landsfing och kemmun har agt rum. Styrelsen utser
inom sig ordfarande och vice ordfiirande samt representanter tif arbetsutskottet.

6 § UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

Styreisen &r beslutsfor nar flar &n haliften av ledamoterna &r narvarande. Vid lika réstelal har
ordiranden utslagsriist. Beslut om budget och verksamhetsplan ska fattas med % kvalificerad

majoritet. Agama ska samréda innan beslut om budget fatias.

Samordningsfarbundets uppgifter regleras | Finsaml. (2003:1210):

1. Besluta om méi och riktlinjer f6r den finanstella samordningen

2, Stodja samverkan me!lan samverkansparterna

3. Finanslera insatser for Individer som behéver samordnade rehablhtermgsmsatser som avees |2 §
FinsamL och sem ligger Inom de samverkande parternas samlade ansversomréaden

4, Besluta p4 vilket satt de medel som star tlll forfogande fOrfInansieII samnordning ska anvé'm.das

6. Svara for uppflining och utvérdering av beslutade Insatser " |

6. Uppratta budgst och drsredovisning fér den finanslella samordhingen

Utover dessa uppgifter ska samordningsforbundet Stockholms stad stbdja utveckling av forebyggande
insatser saval strukturelit som indlvidinriktat.

Samordningsfarbundet far Inte besluta [ fragor om fdrmaner eller rattigheter for enskilda efler vidta
Atgarder 1 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning eller att tillhandahélla fjanster som ér avsedda far

enskilda.

7 § PERSONAL
Forbundsstyrelsen utser en forbundschef som leder arbetat inom fbrbundet enhgt styrelsens
anvisningar, faststalld budget och delegationsordning.

Ovrig personal inom firbundet anstéils av forbundschefen | samréd med arbetsutskoltet utifrén
forbundets behov, faststalid budget och delegationsordning.

8 § INITIATIVRATT

En medlem | frbundet och farbundschefen har ratt att vécka ett &rende i forbundsstyretsen.
Revisorerna far | styrelsen vacka drenden som ror granskningen av verksamheten 1 samordnings-

forbundet.

8§ SAMRAD
Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underréttade om den alimanna planldggningen av
fsrbundets verksamhet och om fragor av stdtre ekonomisk eller organisatorisk betydelse, Styrelsen

Férbundsordning for samordningsférbundet Stockholms stad Sid 2 (5)
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har rétt att fran forbundsmedlemmarna # de ytiranden och upplysningarna som behivs for aft
styrelsen ska kunna fullgdra sina uppgifter.
Agardialog kan Initleras fran medlem elier samardningsfarbundet.

10 § KUNGORELSER
Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkénnagivanden ska anslis p& Stockholms stads samt
Steekhaolms l4ns landstings anslagsiavior,

11 § ANDELAR | TILLGANGAR OCH SKULDER SAMT FORDELNING AV
KOSTNADER

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel | firbundets tillganaar och skulder ! farhallande till vad man
tillskjutlt for att tacka kostnaderna. Fardelningen mellan medlemmarna &r ait Férsakringskassan bidrar
med héiften av medlen, Stockholms J8ne landsting med en fjigidedel samt Stockholms stad med en

figrdedel.

12 § STYRNING OCH INSYN

Farbundsslyrelsen ska uppratta deléirsuppfijljningar med helérsprognos f6r verksamheten och
ekonomin sora skickas till mediemmarnha. Férbundsstyrelsen ska ocksd arligen 1 samband med ‘
bokslutst redovisa verksamhetens utfail for modlemmarna.

Férbundet far Inte Inga borgen och Ints heller sétta slg | skuld utéver vad som &r sedvanliga kraditer
fisr varksamheten.

Styrelsen ska arligen uppraita en arsredovisning. Detta utfall ska redovisas for medlemmarna
tillsammans med revisionsberéttelsen senast den 31 mars varje ar.

13 § BUDGET

Fésrbundsstyrelsen ska varje &r upprifta en-plan for forbundets verksamhst och ekonoml for de
kommande tre aren. For det forsta av de tre ren ska siyrelsen uppraita en preciserad érshudget.
Overskott eller underskott Sverfors fill nista verksamhetsér, Arsbudgeten ska ocked &tfoljas av mal for
vartksamheten. Forbundsstyrelsen faststéller senast den 30 novernber budgsten for nastkemmande
kalenderdr, Forbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med fotbundsmedlemmarna om budgsten.
Far farsta verksamhetsaret faststélls budgeten av mediemmama i samband med aft forbundet blidas.

14 § REVISORER OCH REVISION

Forbundets rakenskaper och araredovisning samt styrelsens forvalining ska granskas av eh revisor for
varje farbundsmedlems rékning, Fér Forsakringskassan ach Arbetsformediingen ska Forsakrings-
kassan uise en gemensam revisor, Stockholms stad och Stockholms 13ns landsting ska utse var sin
revisor. Revisorer uises i dvrigt | enlighet med bestdmmelserna i 26 § FinsamL.
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Revisorer utses forsta gangen for fiden frén och med samordningsforbundets bildande till och med
den 31 december 2018, Darefter vitljs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 Januari aret sfter
dat att val av fullmaktige | landsting och kommun har &gt rum. Mandattiden for statens rewsor
hanteras i sérskild ordning VId revision tlldmpas bestiammelsemna | 28 § FinsamL.

15 § UTTRADE
En farbundsmediem har ratt att efter uppsdgning uirada ur farbundet. Uppsagningstiden ar tre ar.

Vid en frbundsmediems uitriide upploses forbundet och medlemmarnas ekonomiska mellan- -
havanden regieras enligt 11 § i denna frbundsordning. ' '

16 § LIKVIDATION OCH UPPLOSNING

Estbundet kan trada i ikvidation om medlemmarna &r dverens om det eller am en eller flera
madlemmar utirader ur forbundet. Ett sidant besiut ska alltld foregas av eft samrad meilan

huvudmé&nnen,

Nar forbundst fratt 1 likvidation ska skuldermna betalas och egendomen avytiras. Darefter ska
kvarvarande tillgangar fordelas enligt principernai 11 § i denna farbundsordning. Férbundsstyrelsen

svarar for Nkvidatiopen.

Nar styrelsen har fullgjort sift uppdrag ska den avge an slutredovisning fér sin firvalining. Det gbrs
genom sif styreisen visar en forvaltningsberattelse tver Iikvrdationen 1 sin helhat sorn redovisar
betakiing av skulder, forséljning av egendom och skiftet av resterande tillgangar darefter. T
beréttelsen ska bifogas redovisningshandlingar for hela likvidationan, Férbundet ar uppltst ndr
farvaltningsherattalsan och redovisningshandlingara har delgivits mediemmarna,

17 § TVISTER OCH OVERKLAGAN
Tvister melian forbundet och dess medlemmar ska avgliras wd en allman domstol | Sverige.

Samordmngsforbundets beshut kan i enlighet med 28 § F lag (2003:1210) om finansieli samordning for
rehabillteringsinsatser, dverklagas av den sam & madlem | en kommun eller | eft iandsting som Ingar i

f6rbundet.

18§ ERSATTNING TILL LEDAMCBTER, ERSATTARE OCH REVISORER
Arvoden ach erséttningar fill ordforande, vice ordférands, styrelseledamdter, ersattare samt revisarer
ska bekostas av samordningsforbundst.

Arvoda utgar 1 form av begréinsat &rsarvode och for deltagande i sammantraden, Uttver arvodet .
betalas ersiltning vid deltagande i konferenser och kurser under férutsattning at! styrelsen har fattat

beslut om deltagande.

Forbundsgrdning for samerdningsférbundet Stockholms stad Sid 4 (&)
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Avode och ersattning &r beroende av tldsatgang och narvarotld ach ska ftlja Stockholms stads regler
om arvoden m.m. for kammunala fSriroendeuppdrag och Soclaindmndens ersatiningsnivaer for

arvaden och ersatiningar. ‘

Aven vid ersaitning for férlorad arbetsinkomst samt resekostnader och traktamente ska Stockholms
stads regler om arvoden mum. for kommunala férroendeuppdrag och Soctalndmndens

erséfiningsnivier fiffampas.

Far den reviscr sotm Fdrsakringskassan ufser betalas ersafining i sarskild ordning.

Om sakkuhnigt bitrdde upphandlas ska samordningsfarbundet sta for arvodet.

19 § ARKIVTILLSYN
Kommunstyrelsen | Stackholms stad ansvarar fdr tilsynen av att samordningsférbundet fullgér sina
skyldigheter enfigt arkiviagen (1890:782}.

20 § FORBUNDETS BILDANDE
Férbundst anses blldat vid den tidpunkt nér samtliga medlemmar godkant denha férbundsordning.

Férbundsordning fér samordningsférbunded Stockholms stad Sid 5 (5)
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BILAGA 3
Dnr AMN 2015-0224-01.05

AVSIKTSFORKLARING

f&r samordningsférbundet Stockholms stad

Bakgrund

Stackholms siad véxer och reglonen skapar nya arbatatilifallen pa en redan stark arbelsmarknad. En
utmaning &r att stockholmsragionens arhetsmarknad &r kunskapsintensiv och staller stora krav péa
arbetssdkande. 1 takt med liltlvéixten blir personer och grupper som har svart att ta sig in pa
arbetsmarknaden mer synliga.

Stockholms stad har manga samverkande akitrer, med olika geografiska ansvarsomréden.
Kortinuiteten | samverkan paverkas av &terkommande foréndringar ! organisationema. Sammantaget
forsvarar dessa faktorer samverkan och mojligheten till att [&ngsiiiigt planera och uppréithaila den,
sdval p& indlvid- som p& strukturell niva.

Stackholms stad, Arbatsformeadlingen, Forsakringskassan och Stockholms 8ns tandsting har dérfer
gernensamt identifierat ett tkat behoy ay ndrmare samverkan mellan parierna.

Finanslell samordning genom ett samordningsforbund ger de samverkande myndigheterna miflighet
ait bygga mer sirukiurerade och hallbara samverkansformer.

Syfie

Samordningsfoibundet Stockholms stad ska komplettera ordinarie verksamheter och bidra til att
skapa en struktur sa aft samverkan meflan myndigheterna fungerar dver tid. Verksamheten framjar
matodutveckling, bidrar tlf ollka projekt och forstarker langsiktigt de ordinarie samverkansstrukturema.

Syftet med samordningsforbundet &r att uppna en effekiivare anvandning av gemensamima resurser
och underfatta samverkan mellan myndighsterna. Individerna kan genom en mer utveckiad
samverkan erbjudas individuelit anpassat stod och dérigenom uppna en tkad grad av egen

férsérjning.

Vision
Valungerande samverkanssirukturer och insatser inom samordningsfarbundet Stockholms stad leder
till tkad grad av egen firsérining ooh ett sjélvstandigt liv fr de enskilda individer.

Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsfsrbundets uppglfter &r att:
1, Besluta om mél och riktinjer for den finansislla samordningen

2. Stodja samverkan melfan samverkansparierna
3. Finansiera Insatser for individer som behéver samordnade rehablliteringsinsateer som avses i 2§

Finsaml och som ligger Inom de samvetkande parternas samlade ansvarsomraden

Besluta p& viket s#tt de medel som stér till forfogande for finansielf samordning ska anvandas
Svara for uppfolining och ulvardering av beslutade insatser

6. Uppratta budget och &rsredovisning for den finanslella samordningen

o

Avsikisfarklaring f6r samordningsfirbundet Stockholms stad 8id 1 (3)
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< 7. Sttdja utvecﬁ:!ing av forebyggande insatser savél strukburallt som individipriktat

Utgangspunkter ior samordningsfﬁrbundet Stockholms stad verksamhet

Verksamheten | samordningsférbundat Stockholms stad ska utga Ifrén f8ljande punkier:

s Organizationen dr enkel, tydlig och kastnadseffekiiv

o Vaije part &r akiiv och utgar ifran vad som ar bast for medborgaren

e Verksamhetfen utgér ifran och bidrar il att &tveckla befintliga samverkansstrukiurer

o Verksamheten forbittrar och forenklar for medborgéren genom valfungerande '
samverkansstruklurer

o Verksamhetens Insatser utgar iiran lokala behov och inlfiativ

o Verkéémheten bidrar till att skapa likstsllighet och enhetiighet inom staden inom

rehabiliteringsomrédet _
Verksamheten framjar metodutveckiing och Mrande samt bidrar till att skapa synergieflekier inom

staden
Resultatet av vorksamheten féljs upp och effekfer utvérderas ur olika perspekilv

- Princlper fir insafser
Foljande principer &r véigledande for de insatser som samordningsférbundet Stockholms stad

finansiarar:
Insatser bygger pa 1angsikiighet och integreras | mojligaste man | ordinarie verksamhet

[ndividerna kan deita | aktiviteter oavsett var de bor inom Stockholms stad

“
7 -]
e Insatserna uigér frdn individens egna forutsétiningar och behov

Individerna far laitare tillgang tl Insatser som de alika parterna har och nya insatser kan skapas
ulifran behov

e Individens delaktighet ar viktlg ach ftamjas

Farebyggande insatser for individer och olika definierade riskgrupper priotiteras

o Insatserna kan vara saval strukiurefla som individinidkiade

Malgrupp
Mé&lgruppen ar personer mellan 16-64 &r som 4r | behov av samordnade rehablliteringsinsatser fran
minst tva av parterna. Prioriterade mélgrupper och insatser kan varlera dver tid ach ska utgé fran

identifterade lokala behov.

Qrganisation och samverkansstrukiurer

Parterna &r 6iferens om att bedriva finansiell samordning genom ett samordningsfrbund, med en
siyrelse, en forbundschef, ett arbetsutskott ach en beredningsgrupp.

Styrelsen utsar inom sig arbelsutskotiet. Férbundschefen &r féredragande, Arbetsutskottet har till
uppglit att bereda érenden till styrélsematena och hanterar ofta ocked mer fapande drenden inom
styrelsens mandat. )

Beredningsgruppen hestar av forelridare for de samverkande myndigheterna och har som uppdrag
att vara et stod for #rbundschefen vid fdrankring och fdrberedelser av forsiag il styralsen,
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Lokal féraniring och lokala behov tillgodoses genom processtéd och en samverkansgrupp per
samverkanskluster, som arbetar ulifran klustrets frutssittningar och behov,
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