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Forhandling MBL § 11 angicnde verksamhetsplan med budget 2016
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David Hellberg SACO

Anmilt forhinder: Karin Wrannvik Ledarna

Roland Friberg Vardforbundet
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§1 Arbetsgivaren har kallat till extra forvaltningsgrupp (FG) med anledmng
av vetksamhetsplan med budget for 2016.

§2 De fackliga organisationernas yrkanden redovisas och besvaras av forvalt-
ningen.
Kommunal

Kommunal anser ait det behdver goras satsningar pa tkad bemanning i
véra verksamheter for att skapa en biittre kvalité inom vérd och omsorg om
gamla och sjuka, inom forskoleverksamheten och andra omraden som &r
direkt inriktade mot ménniskor, Kommunal vill se en stérre medvetenhet
och vilja for att dstadkomma en bittre arbetesmiljo for kommunens an-
stillda. Vi Kommunalare som arbetar i stadsdelen ska kinna att vi har for-
utséttningar for att utfora ett gott arbete som héller en god kvalits, trygg-
het, samt att vi kan kiinna en yrkesstolthet.

1. Kommunal yrkar att personaltitheten ska 6kas i samtliga verksam-
heter inom Kommunals avtalsomride.
Besvaras: Personaltithet bedoms ldpande utifi-in verksamheternas
uppdrag och behov.

2. Kommunal yrkar att alla yrkesgrupper, inom Kommunals avtalsom-
rade, ges samma méjlighet och redskap till att planera, dokumentera,
refiektera mm.

Besvaras: Behovet av detta bedoms utifr-dn det aktuella uppdraget
samt yrkeskategori. Behovet bedoms i samrad med berdrd chef.

3. Kommunal yrkar att sérskild anpassad verksamhet for barn i behov
av sirskilt stod ska ppnas 1 alla enheter med specialpedagogisk per-
sonal anstélld for att pa bista sitt tillgodose barnens rétt till utveckl-
ing,

Besvaras: Frégan diskuteras vidare i berord SG.

4 Bemanningen méaste anpassas till hur manga brukare som finns pa
plats oavsett vardag, helgdag eller rod dag inom alla LSS boenden.
Besvaras: Frégan diskuteras vidare i berord SG.
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Fér att mojliggdra medarbetarnas goda hélsa:

5. Kommunal yrkar att friskvérdspengen ska héjas till 1300/4r
Besvaras: Bifalls delvis, friskvardpengen hdjs till 1200 kr/dr Jrdn
1000 kr/ar.

6. Kommunal yrkar att arbetsgivaren verkar for att friskvardstimmen
ulnyttjats.
Besvaras: S& léngt det dr mojligt ska mojlighet tll friskvardstimme
ges. Samverkan ska ske for att hitta alternativ.

7. Kommunal yrkar att indaméalsenlig gérd med staket ska ingé vid
planering av nya forskolor
Besvaras: S& sker redan i Rinkeby-Kista stadsdelsforvalting.

For att underlitta forildrars mojlighet till forvirvsarbete pé obekvém ar-
betstid:

8  Kommunal yrkar barnomsorg pd kvillar, nter och helger pa vatje
stadsdelsomrade.
Besvaras: I dagsliget har forvaltningen verksamhet som motsvarar
behovet.

9 Stadsdelen ska striiva efter hog personalkontinuitet i beviljade hem-
tjéinst insatser.
Besvaras: Bifalles, frégan diskuteras vidare i berord SG.

10. Kommunal yrkar tillsvidare anstillningar inom hemtjanst s att ma-
let kan verkstillas. Galler mal 4:2, aktivitet att efterstréiva hog perso~
nalkontinuitet i beviljade hemtjénstinsatser.

Besvaras: Bemanning gors utifrdn behov.

Stockholm #ir en stad med levande och trygga stadsdelar dér Rinkeby-Kista
ingér. Ménniskor som bor och arbetar i stadsdelen har samma réit att upp-
leva trygghet i sin stadsdel som staden dvrigt. Nér de ensamma gir hem pa
kviillar/ nétter:

11, Kommunal yrkar att trygghetsindikatorn skall hojas till 75%
Besvaras: 50% bedoms som rimligt utifydn den senast genomforda
mdiningen.

Vision stiller sig bakom Kommunals yrkanden 5,6

SACO stiller sig bakom Kommunals yrkanden 5, 6
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Vardforbundet

1 Stadens budgetforslag for 2016-2018 stér foljande:

*Bemanningen ska tka inom #ldreomsorgen” och “Hérda kvalitetskrav ska
stéllas p4 kontinuitet, bemanning, utbildning och bra anstéllningsvillkér for
de anstillda” '

Vardforbundets medlemmar utgdr en birande del av dldreomsorgens per-
sonalstab, men r och har &ver tid varit, extremt underbemannade framfor
allt under kvillar, helger och niitter d& ensamarbete &r mer regel &n undan-
tag.

1 Vardforbundet yrkar att forvaliningen sékerstéller att Skningen av
grundbemanningen av sjukskéterskor verkstélls.
Besvaras: Fragan diskuteras vidare inom ramen for samverkans-
avtalet.

2 Vardforbundet yrkar att férvaltningen tar fram medel och verktyg
for att kunna forbittra sjukskdterskornas arbetsmiljo.
Besvaras: Forvaliningen som arbetsgivare har ett ldngtgdende an-
svar ndr det galler arbetsmiljofrdgor. Forvaltningen bedriver eft
systematiskt arbetsmiljéarbete for att sdkerstilla att arbetssituat-
ionen dr tillfredsstillande for medarbetarna. Fragan hanteras
inom berdrda SG.

Vardforbundet anser att en stor anledning till den forséimrade arbetsmiljon
inom #ldreomsorgen r att arbetsbelastningen successivt har okat i f6rhél-
landet till bemanningen.

3 Vardforbundet yrkar att férvaltningen tar fram en berékningsmo-
dell for hur hog arbetsbelastningen fér vara inom ramen for respek-
tive professions ansvarsomrade.

Besvaras: Forvaltningen som arbetsgivare har eit ldngigdende an-
svar ndr det galler arbetsmiljofrdgor. Forvaltningen bedriver eit
systematiskt avbeismiljoarbete for att sdkerstdlla att arbetssituat-
jonen dr tillfredsstdllande for medarbetarna. Frdgan hanteras
inom berdrda SG.

Virdforbundet har de senaste dren papekat ait effekterna av pensionsav-
gAngarna bland vara medlemmar &r tydligt mérkbar. Andelen yrkesverk-
samma sjukskoterskor som viljer att arbeta inom stadens verksamheter
minskar. Detta stiller hogre krav pa arbetsgivaren att respektive enhet kan
erbjuda en hallbar arbetsmiljé och forbattrade I6nevillkor for att klara re-
kryteringen.
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4 Vardforbundet yrkar att férvaltningen avsitter medel i syfte att
kunna behélla befintlig personal samt klara rekryteringen.
Besvaras: Bemanning sker utifrén behov.
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Vision

Visions yrkanden for budget for 2016 for Rinkeby-Kista SDF, med inrikt-
ning for 2017 och 2018

1. Vision yrkar att det klart och tydligt framgér av dagens protokoll
att samverkan/frhandling samt riskbedomning ska ske pd for-
valtningslokalnivé utifién att det &r respektive ndmnds ansvar att
genomfora detta i den man som arbetsuppgifter och ansvarsomré-
den forindras. Se bifall frén Cesam, MBL-protokoll, dnr: 180-
529/2015
Besvaras: 1 den mén verksamhetsplanen innehdller forslag som
har en betydande paverkan pd medarbetarna ska det goras risk-
konsekvensanalyser i enlighet med AML. I denna verksamhets-
plan finns inga sddana fordndringar.

2. Vision yrkar p ett forvaltningsévergripande beslut att en chef'i

Rinkeby-Kista har max 25 stycken direktunderstéllda medarbe-
tare. Detta for att chefer ska ha goda forutsittningar att utva ett
gott ledarskap.
Besvaras: Det finns ménga olika sdft att organisera verksamhet-
en pd samt att utova ett gott ledarskap. Omorganisationer sker i
samverkan dir fackliga foretriidare har majlighet att ldmna syn-
punkter. Riskanalys gors alltid vid organisationsfordndringar.

3. Vision yrkar pa, utifrdn att det systematiska arbetsmiljdarbetet
ska stirkas inom stadsdelen, att forvaltningen redovisar hur atbe-
tet med implementeringen av AFS 2015:4, Organisatorisk och
social arbetsmiljo, ska ske.

Besvaras: Fragan diskuteras vidare i FG.

4. Vision yrkar pa att forvaltningen fo{jer upp avdelningarnas arbete
med individuella utvecklings/kompetensutvecklingsplaner och ut-
ifran dessa, tar fram strategier for hur kompetensutveckling av
medarbetarna sker. Detta ska ske utifrin det sammanhang och
samband som finns for verksamhetens behov och mél for den-
samima.

Besvaras: Frégan diskuteras vidare i berdrda samverkansgrup-

per.

5. Vision yrkar pa att forvaltningen redovisar hur den redan idag an-
striingda lokalsituationen i forvaitningshuset ska [8sas.
Besvaras: Fragan diskuteras vidare i FG.

6. Vision yrkar pa att forvaltningen genomfor en utbildningsinsats,
rorande mangfald och jamstilldhet, for samtliga medarbetare
inom férvaltningen.

Besvaras: Fréagan fors till FG:s balanslisia
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SACO stiller sig bakom Visions yrkanden 4, 5, 6

Kommunal stéller sig bakom Visions yrkanden 1, 6
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Lararforbundet

Lirarkrisen ar akut och 16ftet fran Stockholms stad, att 1érarna var priorite-
rade under lonedversyn 2015, infriades j. 2015 blev dérmed ett forlorat ar
i sin strévan att vara en attraktiv arbetsgivare for ldrare. Atminstone nir det
giiller lirares loner. Det kan inte bli fler. Stockholms stad méste dessutom
axla det ansvar som vilar pd den lokala nivan for att 6ka ldraryrkets attrakt-
ionskraft. Stockholm har i detta ett stotre ansvar &n andra. En mélséttning
om att vara loneledande i en kommun och region med de hogsta lonema i
samtliga branscher kan inte ses som annat &n en mycket 14g ambitionsniva.

Lirarfdrbundet yrkar:

1 att stadsdelen tilldelar de resurser i budget 2016 som kréivs for en
fortsatt satsning pé ldrares och skolledares 16ner
Besvaras: Lonedkningar ryms inom néimndens budget.

2 att stadsdelen tillsammans med l#rarorganisationerna upprittar en
{redrsplan for en uppvirdering av liirares och skolledares 18ner
Besvaras: Lonen baseras pd innehdllet i HOK samt medarbeta-
rens individuella prestation.

For att dtgiirda lirares och skolledares allt hisgre arbetsbelastning krévs
flera dtgiirder inom forskolan. Inte minst tillfrda resurser som bidrar till
stérre marginaler for lirare i forskolan och skolledare att arbeta aktivt med
arbetsmiljé- och arbetsbelastningsfragor. Det ér absolut nddvéindigt att re-
surser ar tillrickliga for att atgirder ska kunna sittas in dér behov finns f6r
att anpassa till individuella foruisétiningar. Alla ska inte gora lika eller ha
det pa samma sitt. Diremot har alla rétt till en sund arbetsmiljd med lagom
arbetsmingd. Forutsitiningen for ett kvalitativt medarbetarsamtal dr grun-
den till detta och di maste marginalerna dka.

Lirarforbundet yrkar:

3 att stadsdelen sitter in tydligare atgirder for att minska lérares
och skolledares arbetsméngd
Besvaras: Forvaltningen som arbetsgivare har ett ldngtgdende
ansvar ndr det galler arbetsmiljofragor. Forvaltningen bedriver
ett systematiskt arbetsmiljoarbete for att sikerstilla att arbelssi-
tuationen dr tillfredsstillande fir medarbetarna. Diskuteras vi-
dare i SG

4 att stadsdelen redovisar effekterna av de atgérder som gjorts for
att skapa goda arbetsvillkor
Besvaras: Fragan diskuteras vidare i berdrda samverkansgrup-

per.

5 att stadsdelen mer detaljerat i budgeten redovisar de satsningar
som gors for att minska lirares och skolledares arbetsbelastning
Besvaras: Arbetsgivaren avsldr yrkandet.
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6 att en handlingsplan gors for att tydliggéra de insatser som ska
goras for att minska arbetsbelastningen; pa individ, grupp, omra-
des- / enhetssniva och avdelningsniva
Besvaras: Forvaltningen som arbetsgivare har ett langtgaende
ansvar ndr det gdller arbetsmiljifragor. Férvaltningen bedriver
ett systematiski arbetsmiljéarbete for ati sikerstilla att arbetssi-
tuationen dr tillfredsstdllande for medarbetarna. Fragan diskute-
ras i berord SG

Om barngrupperna under dret méste utdkas (dimensioneras), trots att
stadsdelen har tydliga riktlinjer kring barngruppsstorlek och antal bam per
medarbetare, det vill séiga riktlinjer for att kunna skapa kvalitét och ut-
veckling 1 forskoleverksamheterna, om dessa méste brytas kommer det fa
for konsekvenser for ldrare arbetsbelastning och mojlighet att utfora sitt

uppdrag.

Lirarforbundet yrkar:

7 att det tillsammans med skolledare, lirare och ombud gors risk-
och konsekvensanalyser av stundande utSkningar av barngrup-
perna
Besvaras: Bifalles

Lirarforbundet har under en lang tid pipekat vikten av att renodla uppdra-
gen i forskolan, det vill stiga att tydliggora uppdraget lirare i forskolan.
Skapa en organisation i férskolan som skapar forutsittningar for det un-
dervisande uppdraget, pedagogisk utvecklingstid samt forum for kollegialt
lsrande. Stadsdelarnas arbete med att rekrytera och behdlla larare 1 forsko-
lan ska fortlopa. Lararforbundet efterfrigar en mer specifik plan for dessa
ambitioner.

Lirarforbundet yrkar:

8 att stadsdelen redovisar den plan f6r kompetensutveckling som
ska genomforas specifikt for larare i forskolan och utveckling av
den professionen

Besvaras: Frdgan diskuteras vidare i berdrd samverkansgrupp.

I skrivande stund saknas det 136 ldrare i forskolan i Stockholm stad. Sta-
den talar idag om olika karridrviigar inom forskolan. Lirarforbundet upp-
muntrar det, Vi uppmuntrar dven att forvaltningarna lyfter diskussionen
kring eventuella karridirtjinster for larare. Karrifirstjnster i syfie att ut-
vecklas i professionen, utveckla den verksamhet som ldraren arbetar i samt
hoja attraktionsnivén pd ldrarprofessionen i f6rskolan.
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Lirarforbundet yrkar:
9 att diskussionen kring karrifirtjénster for l4rare i forskolan initie-

ras och paborjas av stadsdelen i samarbetet med Lérarforbundet
Besvaras: Arbetet dr redan pdbérjat och ska utvecklas samt dis-
kuteras i samverkansgruppen.

Liararlegitimationen har trétt i kraft och det kréivs idag en legitimerad ldrare
for att £ ansvara for undervisningen i forskolan. Samtidigt vet vi att det
rader brist p ldrare i forskolan. Konsekvenserna av detta maste vi stéilla i
relation till arbetsbelastningsfragan samt hur vi organiserar undervisningen
och 6vrig verksambhet i forskolan.

Lirarforbundet yrkar;

i0 att stadsdelen redogdr for hur stor andel lirare i forskolan som
idag har legitimation och hur deras kompetens anvinds pa bista
sitt i relation till arbetsbelastningsfragan. Lararforbundet efter-
frigar 4ven kompetensutvecklingsplaner for ¢j legitimerade lérare
i forskolan
Besvaras: Detia dr en fréga for staden centrall.

11 att stadsdelen redogor for hur stor andel ldrare i forskolan som
inte har en legitimation och hur kompetensutvecklingsplanen ser
ut for dessa _

Besvaras: Fragan diskuteras vidare i berdrd samverkansgrupp
och foljs upp i VB.

12 att stadsdelen redogdr hur ménga férskolor som har mindre &n
25 % lérare i forskolan
Besvaras: Redovisas i VB.

T budgeten s4 sigs det att det under 2016 kommer utredas om méjligheten
for heltids forskolan for alla barn. Rétt till férskola pé heltid oavsett om
barnet har fordldrar som #r hemma med syskon. Redan idag 4r arbetssituat-
ionen anstringd och arbetsbelastningen &r hiog pa vara forskolor. Dirmed
blir det av ytterasta vikt att deita hanteras genom att i hég grad lyssna pa
lararprofessionen som tydligt kan beskriva rimliga dtgérder, samt vilka re-
surser som behovs for att denna f6rindring ska kunna sjsittas utan att ar-
betsmingden ¢kar for 14rarna.

Lirarférbundet yrkar:
13 att stadsdelsforvaltningen redovisar hur manga barn detta kom-
mer beréra

Besvaras: Fragan redovisas vidare i berdrd samverkansgrupp.

14 att stadsdelen stkerstéiller att lararprofessionen blir delaktig i for-
arbetet infor inforandet av denna foréndring
Besvaras: I det fall beslut fattas bemannas verksamheten utifrin
behov.
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15 att stadsdelen tillsammans med skolledare, lirare och ombud gbrs
risk- och konsekvensanalyser av stundande foréindring
Besvaras: I det fall beslut fattas filjs sedvanliga rutiner.
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Sacos yrkanden for Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings verksamhetsplan

2016

1.

Saco yrkar att stadsdelsforvaltningens uppfoljning och analys av
socialtjiinstens insatser inte ska medftra Skad administration {or
yrkesverksamma i det sociala arbetet samt att denna intention
framgar i verksamhetsplanen.

Besvaras: Frigan diskuteras vidare i berord samverkansgrupp.

Saco yrkar att stadsdelsfoérvaltningen atar sig att samverka med
fackférbunden i frigan om “insatser for att rekrytera och behélla
medarbetare”.

Besvaras: Forvaltningen avser att kalla till en partsgemensam ar-
betsgrupp for att samverka i frdgan.

Saco yrkar att stadsdelsférvaltningens kartldggning av ensamkom-
mande barn som forsvinner inte ska medfora dkad administration
for yrkesverksamma i det sociala arbetet.

Besvaras: Frdgan diskuteras vidare i berdrd samverkansgrupp.

Saco yrkar att stadsdelsférvaltningen sikerstéller att de medarbe-
tare som &r mentorer eller har liknande uppdrag far minskad ar-
betsmiingd {or att mdjliggtra sina uppdrag alternativt att men-
torsuppdragen forenas med ett 1onepéislag under uppdragstiden,
Besvaras: Forvaltningen avser att kalla till en partsgemensam ar-
betsgrupp for att samverka i frdgan att behalla och rekrytera med-
arbetare. Lonepdslag avsias.

Saco yrkar att stadsdelsférvaltningen ser 6ver manualer, bedém-
ningsinstrument och administration inom socialtjénsten och hur
anvindningen av dessa kan minskas till formén {or direkt kontakt
med klienter.

Besvaras: Frigan diskuteras vidare i berorda samverkansgrupper.

Saco yrkar att stadsdelsforvaltningen inréitar specialistsocionomer
(enligt Akademikerforbundet SSR:s modell) s att erfarna social-
sekreterares kunskaper tas till vara.

Besvaras: Avbetsgivaren avsidar yrkandet.

Saco yrkar att stadsdelsforvaltningen avsitter utrymme for 16ne6k-
ningar baserat pi lonekartidggning och analys av 16neSkningsbe-
hov for staden som helhet.

Besvaras: Lonedkningar ryms inom namndens budget Analys av
I6nedkningsbehovet gors enligt HOK.
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Saco yrkar att stadsdelsférvaltningen budgeterar medel f6r kost-
nadsGkningar for ingdngna och kommande avtal pé ett vergri-
pande plan och pd den niva dér verkstilligheten ligger.
Besvaras: Kostnadsékningar rvims inom ndmndens budget.

Saco yrkar att stadsdelsforvaltningen atar sig att i samverkan utar-
beta en norm for rimlig arbetsbelastning for fericarbetshandliggare.
Detta med bakgrund av att de har haft hog arbetsbelastning under
lang tid.

Besvaras: Frdgan diskuteras vidare i berorda samverkansgrupper

~ Saco yrkar att stadsdelsforvaltningen avsétter medel for att hyra

storre kontorslokaler da kontorsytan i forvaltningshuset idag har
borjat bli ett arbetsmiljéproblem.

Besvaras: forvaltningen avser att utreda behovet av utdkade lokal-
ytor. Eventuella finansieringsbehov beaktas i utredningen.

Kommunal stéller sig bakom SACO:s yrkande 10

Vision stéller sig bakom SACO;s yrkanden 1, 2, 3, 10, 5

Farhandlingen avslutades i oenighet. Ledarna har meddelat att de inte har
nagot att erinra om arbetsgivarens forslag.

Ordféranden forklarade férhandlingen avslutad vid justering som sker
2015-12-09.

Vid protokollet Jenny Hult




