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1 Inledning

Arbetet med jamstalldhet och mangfald handlar om att skapa forutsattningar for demokrati,
rattvisa mellan individer och grupper samt att folja lagar och avtal.

For Stockholms stad ar det viktigt att alla ska ha samma mdjligheter och behandlas likvardigt
i fraga om arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor.

En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren ar arbetstagare, gor en forfra-
gan om eller soker arbete, soker eller fullgor praktik eller star till forfogande for att utfora
arbete som inhyrd eller lanad arbetskraft. Diskrimineringslagens andamal ar att motverka dis-
kriminering och pa andra sétt framja lika rattigheter och mojligheter utifran de sju diskrimine-
ringsgrunderna:

Kon

Etnisk tillndrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder

Jamstalldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla vasentliga omraden. Jamstalldhet avser férhallanden och villkor mellan kvinnor och mén.

Jamlikhet betyder att individer ska ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla
vasentliga omraden oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionsnedsattning. Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde.

Ett samhéalle med mangfald som grund forutsatter jamlikhet och jamstélldhet. Ett sddant samhélle
utgar fran alla manniskors lika vérde och att varje manniska ska ha mojligheter att utvecklas efter
sina egna forutsattningar och 6nskningar, oavsett alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedséattning eller kon.

Forvaltningsledningen har det évergripande ansvaret for jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet &r en del av den dagliga verksamheten och ska bidra till
maluppfyllese. Arbetet med jamstalldhet och mangfald ska ske malinriktat och planméssigt.
Planen tas upp i forvaltningsgruppen och behandlas av stadsdelsndmnden. Férvaltningens
chefer ar ansvariga for att atgarderna genomfors. Varje anstélld ska ha tillgang till jamstalld-
hets- och mangfaldsplanen. Uppféljning av planen gors arligen och redovisas i verksamhets-
berattelsen.
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Jamstéalldhets- och mangfaldsplanen ska anvandas aktivt i arbetet och diskuteras pa arbets-
platstraffar. Den ska vara en naturlig del i arbetet med organisation, utveckling, malformule-
ring, rekrytering, uppfoljning m.m. All diskriminering och segregering ska motverkas.

Forvaltningen gor arligen en undersékning av jamstalldhetsarbetet genom Nyckeltalsinstitu-
tets jamstalldhetsindex Jamix. Jamix har utgangspunkt i nio nyckeltal som utgor indikatorer
pa jamstalldheten i organisationen. De nio nyckeltalen som ingar i jamstalldhetsindex &r
yrkesgrupper, ledningsgrupp, lika karriarmajligheter, 16n, langtidssjukfranvaro, foraldraskap,
deltid, visstidsanstallning samt aktivt jamstalldhetsarbete. Dessa vags samman till ett jam-
stélldhetsindex. Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings varde vid senaste matningen var 124
podng vilket &r samma som medianen for hela Stockholms stad.

2 Samverkan

Jamstéalldhets- och mangfaldsplanen har utarbetats i samverkan mellan foretradare for forvalt-
ningen och de fackliga organisationerna. Planen ska presenteras och diskuteras pa arbetsplats-
traffar med alla medarbetare.

3 Arbetsforhallanden

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare se till att arbetsforhallandena passar alla an-
stéllda oavsett kon, etnisk tillnorighet och religion eller annan trosuppfattning. Med arbetsfor-
hallanden menas:

e den fysiska arbetsmiljon

e den psykosociala arbetsmiljon, t.ex. trivsel, jargong, stress och delaktighet

e hur arbetet organiserats, t.ex. arbetstidsfragor sasom ledigheter, pauser och deltidsar-
bete.

Arbetsgivaren ska underlatta for bade kvinnor och man att forena forvarvsarbete med forald-
raskap och har ansvar att forebygga och forhindra sexuella trakasserier och trakasserier som
har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Inom Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning ska arbetsforhallandena lampa sig bade for kvinnor
och man. Arbetet ska vara organiserat pa sa sétt att medarbetare upplever att det underlattar
att forena forvérvsarbete och féraldraskap.

Trakasserier i olika former, krankande behandling eller diskriminering ska inte forekomma pa
Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltnings arbetsplatser. Detta innebar bland annat att sadant som
ovalkomna anspelningar, blickar, forslag, tafsningar, anstétliga bilder, raa skamt liksom kran-
kande uttalanden inte ar tillatna pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar alltid skyldig att omedel-
bart vidta atgarder om den far kannedom om att nagot av detta forekommer.

Alla har skyldighet att medverka till att forvaltningens arbetsplatser utvecklar ett gott arbets-

klimat med vilja till problemldsning. Ett respektfullt beteende skapar forutsattningar for att
krankande behandlingar och trakasserier inte uppstar.
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Arbetsgivaren ar skyldig att skapa en arbetsmiljo som alla medarbetare har forutsattningar att
trivas i. Arbetsgivaren har ocksa skyldighet att snabbt utreda och vidta atgarder for att fa slut
pa eventuell krankande behandling. Det ar viktigt att arbetsgivaren snabbt far reda pa om na-

gon upplever sig bli trakasserad eller krénkt.

Lampliga arbetsforhallanden

Mal:

Antalet deltidsanstallda har minskat

En kartlaggning kommer i borjan av 2016 goras gallande deltidsanstéllningar.

Arlig uppféljning sker i samband med uppféljning av verksamhetsplan.

Matetal Ars- itall | Aktivitet/Atgérd AT Slutdatum
mal grupp
™ Antalet deltidsanstallda Dar s& ar mojligt ska Samtliga re- 2016-12-31
har minskat. deltidsanstalld erbjudas kryterande
hogre sysselsattningsgrad chefer
Vid vakans ska deltids- ~ Samtliga re- 2016-12-31
anstalld ges méjlighet till att ~ Kryterande
hoja sin sysselsattningsgrad ~ chefer
enligt sarskild rutin.

Mal:

Skillnaden mellan andelen tillsvidareanstallda kvinnor och man har minskat

Vid méatning 2012 var skillnaden 4%
Vid méatning 2013 var skillnaden 2%
Vid méatning 2014 var skillnaden 4%

Uppféljning sker genom resultat fran Jamix

Matetal Ar;s,- Utfall | Aktivitet/atgéard AT Slutdatum
mal grupp
™= Skillnaden &r 2% Normen for anstalining ~ Samtliga re- 2016-12-31
ska vara tillsvidareanstall- kryterande
ning chefer
Vid rekrytering till yr- Samtliga re- 2016-12-31
kesgrupper dar ojamn kons-  Kryterande
férdelning rader bor, vid lika ~ chefer
meriter, eventuell utjdmning
av konsskillnader beaktas.
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Forena forvarvsarbete och foraldraskap
Mal:
Att underlatta for medarbetare att férena foraldraskap och arbete
Uppfoljningsblankett till chefer
Matetal Ars- Uit | Aktivitet/Atgard ATEET- Slutdatum
mal grupp
Medarbetare ska kunna ~ Samtliga che-  2016-12-31
vara delaktiga i att pAverka  fer
sin arbetstid och férlaggning
av arbetstid s langt som
majligt
Vid férlaggning av mé- Samtliga che-  2016-12-31
ten, kurser och konferenser  fer
ska chef mgjliggora att
smabarnsforaldrar kan delta
Mal:

Kvinnor och man tar ut féraldradagar i samma utstrackning

Vid méatning 2012 tog foraldralediga mén ut i genomsnitt 43 foraldradagar per ar och for-

aldra-lediga kvinnor i genomsnitt 75 foraldradagar per ar. Vid méatning 2013 tog foraldrale-
diga man ut i genomsnitt 36 foraldradagar per ar och foraldralediga kvinnor i genomsnitt 73
foraldradagar per ar. Vid matning 2014 tog foraldralediga mén ut i genomsnitt 58 dagar och
foraldralediga kvinnor i genomsnitt 51 dagar.

Uppfdljning sker genom resultat fran Jamix

Matetal Aras- Utfall | Aktivitet/atgéard AISVETIE) Slutdatum
mal grupp
™= Skillnaden &r i genom- Halla god kontakt vid Samtliga che-  2016-12-31
snitt hégst 15 dagar per ar foraldraledighet fer
Information fran arbets- ~ Samtliga che-  2016-12-31
platstraffar ska delges for- fer
aldralediga medarbetare
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Forebygga och forhindra trakasserier eller repressalier

Mal:
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Samtliga medarbetare kanner till riktlinjer och handlingsplan fér att motverka

krankande behandling.

Uppfoljningsblankett till chefer samt medarbetarundersékning

Matetal g
mal

Ars-

Utfall

Ansvarig-

Aktivitet/atgard
grupp

Slutdatum

Jamstélldhets- och Samtliga che-
méangfaldsplan samt riktlin-  fer
jer och handlingsplan for att
motverka krankande be-
handling gas igenom och
diskuteras pa arbetsplats-
traff minst en gang per ar.

Detta ska finnas som en
aterkommande punkt i ars-
hjulet. Forslag till diskuss-
ionsfragor finns i handled-
ningsmaterial fér chef.

2016-12-31

Jamstalldhets- och Samtliga che-
méangfaldsplan samt riktlin-  fer
jer och handlingsplan for att
motverka krénkande be-
handling ingar som en obli-
gatorisk del vid introduktion
av nyanstallda

2016-12-31

4 Rekrytering

Enligt diskrimineringslagen ska alla kunna soka lediga arbeten oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Det innebdr att en arbetsgivare bor ha en 6ppen rekryte-
ring dar man anvander sig av formella kanaler som tidningar, arbetsférmedlingen med mera.

Rinkeby-Kista stadsdelsforvaltning vill ta tillvara den 6kade kompetens och de mojligheter
som mangfald tillfor en organisation. Rekryteringsprocessen ska sakerstalla att den enskildes
kompetens blir avgorande och att ingen diskriminering sker. Forvaltningens chefer har erbju-
dits utbildning i kompetensbaserad rekrytering. Kompetensbaserad rekrytering ar en rekryte-
ringsmetod som sakerstaller att diskriminering i samband med rekrytering undviks.
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Mdjlighet att sOka lediga anstallningar

Mal:
Kompetensbaserad rekrytering tillampas.
M Ars- e Ansvarig-
atetal mal Utfall | Aktivitet/atgéard grupp Slutdatum
Stadens material for Samtliga re- 2016-12-31
kompetensbaserad rekryte- ~ Krytérande
ring anvands. chefer

Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Mal:
Skillnaden mellan andelen kvinnliga anstéllda och andelen kvinnliga chefer ar
minskad eller oférandrad

Ar 2012 var andelen kvinnliga anstallda i férvaltningen 85 procent och andelen kvinnliga
chefer 77 procent. 2013 var andelen kvinnliga anstéllda i forvaltningen 85 procent och ande-
len kvinnliga chefer 78 procent. 2014 var andelen kvinnliga anstéllda i férvaltningen 85 pro-
cent och andelen kvinnliga chefer 79 procent.

Uppféljning sker genom resultat fran Jamix

Matetal ﬁr‘;' Utfall | Aktivitet/atgard gpus;;ng- Slutdatum
Kompetensbaserad Samtliga re- 2016-12-31
rekrytering ska tillampas for ~ Krytérande
att sakerstalla att ingen chefer
diskrimineras
Kvinnor och mén skaha  Samtliga re- 2016-12-31
samma méjlighet att géra kryterande
karriar. chefer
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Insatser vid ojamn konsfoérdelning

Mal:
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Forvaltningen har atminstone tre yrkesgrupper med jamn kénsfordelning

Vid méatning 2012 hade forvaltningen totalt 26 yrkesgrupper. Tre av dessa hade en jJdmn
konsfordelning, vilket utgjorde median for stadsdelsforvaltningarna i staden. Vid métning
2013 hade forvaltningen totalt 26 yrkesgrupper varav fyra hade en jamn konsférdelning. Vid
matning 2014 hade forvaltningen totalt 28 yrkesgrupper varav tre hade en jamn konsfordel-

ning.

Uppfdljning sker genom resultat fran Jamix

Matetal ﬁr‘;’l' Utfall | Aktivitet/atgéard qusgsng_ Slutdatum

Férvaltningens annon- Samtliga re- 2016-12-31

ser ska utformas sd attdet ~ Kryterande

framgar att férvaltningen ser ~ chefer

det varde en jamn konsfor-

delning och mangfald tillfor

organisationen.
Vid rekrytering till yr- Samtliga re- 2016-12-31

kesgrupper dér ojamn kons-  kryterande

fordelning rader bor, vid lika ~ chefer

meriter, eventuell utjamning

av konsskillnader beaktas

5 Lonefragor

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren gora I6nekartlaggning och analys vart tredje ar.
Stockholms stad gor detta varje ar.

Grunderna for l16nesattning vid anstéllning ar arbetets svarighetsgrad, ansvar och befogenheter
samt utbildning och kompetens. Kopplingen mellan enhetens mal, arbetsresultat och 16n ska
vara tydliga. Loneskillnader ska kunna motiveras sakligt och far inte vara diskriminerande.
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Mal:
Forvaltningen har en jamstalld [6neutveckling
Matetal A= Uit | Aktivitet/Atgard AIEE Slutdatum
mal grupp
Samtliga medarbetare ~ Samtliga che-  2016-12-31
ska ha lénesamtal fer
Samtliga medarbetare ~ Samtliga che-  2016-12-31
ska kanna till koppling mel- ~ fer
lan mal, resultat och 16n
samt dess koppling till 16-
nekriterier.
Handlingsplan tas fram ~ Samtliga che-  2016-12-31
om stadens I6nekartlagg- fer
ning visar pa osakliga
I6neskillnader

Lénekartlaggning

Stockholms stad genomfor arligen en I6nekartlaggning for hela staden.

6 Analys och utvardering av féregaende plan

Analys och utvardering av foregaende plan kommer att goras i verksamhetsberéttelse.
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