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§6 Forvaltningschefens information

Projektledaren Lotta Olofsson presenterar “Demenssatsning 2014” i
samband med drendet § 14 om pagéende arbete med utveckling av
specialiserade hemtjénstgrupper och multiprofessionellt arbetssitt
under ar 2015. Syftet for ar 2016 &r bl.a. att samtliga bestéllarenheter
pé alla stadsdelsforvaltningar anméler sig till kompetenshdjande
utbildning.

Utdragbestyrkande
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§ 7 Svar pa skrivelse angaende uppfoljning av lex Sarah-
anmalningar

Svar pé en skrivelse fran dldrendmndens oppositionspartier:
S.Modigh (KD), D.Wedin m.fl. (M) och N. Killberg (FP) fran
den 16 juni 2015 (dnr 150-231/2015);

samt svar pa en skrivelse fran socialndmndens oppositionspartier:
Smedberg Palmqvist (FP), F. Johansson Metso (FP), A. Strom m.fl.
(M), S. Bengtsson e.y. (C) och S. Modigh e.y. (KD)

Forkortningen e.y. betyder ersdttaryrkande

(Dnr 1.7.1-307/2015)

Aldrenimndens beslut

Aldrenimnden godkinner for sin del det gemensamma for
dldreforvaltningen och socialférvaltningen tjansteutlatandet
som svar pa skrivelserna.

Arendet

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat

den 19 oktober 2015.

Socialforvaltningen och dldreforvaltningen har i samband med sina
respektive ndmnders sammantrade i juni 2015 fétt i uppdrag att
besvara en skrivelse fran ledamoter i (KD), (M), (FP) och (C) om
stadens lex Sarah-rapportering 2014. Svar efterfragas pa om lex
Sarah-rapporteringen i nigon man bidragit till att forbéttra och
utveckla de ansvariga ndmndernas socialtjdnst och verksamhet enligt
LSS, till exempel genom &ndrade rutiner eller arbetssétt. Detta for att
fa en bild av hur verksamheterna arbetar med lex Sarah.
Aldrefdrvaltningen besvarar skrivelsen och anfoér bl.a. att lex Sarah
ar en del av det systematiska kvalitetsarbete som ska bedrivas enligt 3
kap. 3 § Socialtjanstlagen (SoL) och 6 § Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Uppfoljning av tgdrder med
anledning av ett lex Sarah-drende ingér inte i bestdmmelserna om lex
Sarah och far i stillet hanteras i det fortlopande kvalitetsarbetet som
verksamheten ska bedriva enligt Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9).

Fyra stadsdelsforvaltningar har besvarat fragor som de tillsénts med
anledning av skrivelsen. De ger exempel pa missforhallanden som
har férekommit och pé hur personalens lex Sarah-rapportering lett till
forbéttrade rutiner och arbetssétt. Socialforvaltningen och
Utdragbestyrkande



