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Beskrivning av drendet

Kommunstyrelsens delegationsordning reviderades senast 2013 och behdver nu
revideras bland aanat pa grund av férindringar i tjinstemannaorganisation, d4
tekniska kontoret den 1 januad 2016 bryts ur frin samhillsbyggnads-
fSrvaltningen och samhillsbyggnadsfsrvaltningen byter nama dll
stadsbyggnadsforvalmingea.
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Arbetsuppgifter som ligger inom det tekniska kontoret ska istillet tillhéra
kommunledningsutskottets omride istillet f5r miljé- och
sambhillsbyggnadsutskottet, vilket ger féljdindringar i delegatonsordningen.

Delegationsordningen har ocksi setts &ver av andra skil, exempelvis f5r att
tydliggSra den anmiilningsskyldighet av delegationsbeslut som framgidr av
kommunallagen som innebir att beslut fartade av tjinsteman ska anmilas dll
nimnd eller utskott. Vissa beslut kan dock definieras som verkstillighet, det vill
siga verkstillighet av redan fattade beslut. Vad som kan betraktas som
verkstillighet beror framforallt pi arbetsomride, om det ir externa eller j
interna beslut, men ocksi om det finns tydliga mal och rktlinjer f5r
verksamheten. Ett verkstillighetsbeslut behéver iate anmilas.

En vikdg forindring ir att det tydliggjorts att framférallt vissa personalirenden
ir av verkstillighetskaraktir, och inte beslut ealigt kommunallagens definition.
Vissa strategiska beslut till exempel den 160epolitiska inrikeningen har diremot
lyfts fram som beslut, och ska dirigenom hanteras som beslut ealigt vad som
foreskrivs i kommunallagen. Ett beslut som tas av tjinsteman ska anmilas ll
nimnden eller berért utskott fér att vinna laga keaft, det vill siga fi en sluttd
for &verklagandetiden. Det giller exempelvis for vissa anstillningsirenden,
féretridesvis anstillning av chefer och andra strategiska personer.
HR-enheten har ocksi sett 6ver chefstitulaturen, vilket ska dterspeglas i den
bilaga som tidigare fanns gillande férdelningen av arbetsmiljGansvar. Bilagaa
har au reviderats och lyfts in i avsnitt 5 i delegationsordningen.

D4 deti delegationsordningen fértecknas beslut enligt kommunallagen, har en
ay spalt tillkommit som ger viigledning till vilken nimnd/utskott som beslutet
ska anmiilas, alternativt inte anmilas om beslutet har mindre betydelse frin
Gverklagandesynpunkt. Uppdelaingen i vad som ska anmilas eller inte iir inte
absolut, pd samma sitt som grinsdragningen mellan beslut och verkstillighet
inte heller 4r helt tydlig enligt lagstifmingen.

Kommunkansliet har gjort griinsdragningen genom tolkning av kommunallagen
samt en avviigning av vad kansliet anser dr hanterbarhet och dmligt.
Kommuakansliet har ocksi beaktat vad som féreslis i revisionsrapporten om
upphaandling daterad 2015-10-09, att det ska sikerstillas art upphandlingsbeslut
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anmils enligt kommunallagen. I frteckningen for upphandlingsbeslut anges
dirfor i forslaget att sidana beslut ska anmilas 1l kommunledningsutskottet.

Ytterst kan griinsdragningen prévas av domstol om en doms tolsprévning
aktualiseras. Enligt férslag till ny kommunallag som planeras triida i kraft den 1
januar 2018 behéver inte lingre alla beslut anmiilas.

Avsikten med vigledaingen iir att gdra det tydligare f5r kommuaens tjinsternin
hur beslutsgingen ir, vem som fir besluta och att beslutsgingen iir s4 likartad

som mojligt.

Vissa beslut har inte funnit med alls i den ddigare delegationsordaingen
exempelvis gillande viigar, VA-frigor och viltvird. Férlaget ir nu kompletterat
aven med denna typ av beslut.

Ett évergripande delegation har tlldelas férvaltningschef eller kaatorschef att
kunna f6ra talan i domstol, utse ombud, och skriva pi allehanda yttranden till
domstol eller andra myndigheter, var och en inom sitt omride. En sidan
generell delegation har tidigare saknats, och det har ofta uppstate frigetecken
vern som har beh6righet att skriva p yrtrande. Principiellt viktiga yttranden i
frigor av stor vikt f6r kommuaen ska diiremot besluras av kommunstyrelsen,
miljé- och samhillsbyggnadsutskotret eller kommunledningsutskottet. Det
dligger dirfor tjinsteminnen att lyfta frdgor tll den politiska nivin som ir av
principiell vikt.

Detsamma giller f6r mindre viktiga remisser. Det foreslis en 6vergripande
delegation som innebir att férvaltningschef eller kontorschef har delegation att
besluta om mindre viktiga remisser. Aven hir foreslis att principiellt viktga
ytrandea och frigor av stor vikt fér kommunen ska beslutas av
kommunstyrelsen, miljs- och samhillsbyggnadsutskottet eller
kommunledningsutskottet, beroende pi drendetyp. Aven hir liggs ansvar pi
fSrvaltningschef eller kontorschef att kiinna av nir remissea ir principiellt viktig
f6r kommunen, { allméinhet i samrid med politiken. Remisser frin regeringen
ska alldd beslutas av kommunstyrelsen enligt forslaget. Remisser som beslutas
av tjinsteman ska anmilas till kommuastyrelsen eller till utskotten beroende pi
drendetyp.
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Likasi fSreslis en 6vergripande delegation gillande sm# forindringar i avtal
som inte dndrar avtalets intention. Det kan inte anses rimligt eller prakeiskt att
sidana smi fSrindringar ska behéva beslutas pi den politiska nivia. Aven hir
ligger det pi tjinstemannen att lyfta frigan till den polidska nivin om
forindringen dr av principiellt intresse eller av stdrre vikt.

Om fétvaltningschef eller kontorschef ir osiker pa frigans prncipiella vikt bor
yttrandet, remissen eller avalsférindringen allid lyftas till den politiska nivia.
Ett beslut som iir delegerat kan alltid lyftas uppat, om osikerhet rader vilken
beslutsinstans som ir den rikriga.

v

&

tyres0 kommmun




Delegationsordning
for kommunstyrelsen

Antagen XX YY XX § XX

tyres0 konmmun




2 (27)

Innehallsférteckning

1

AlIMENNA TEGIRT ......uvreencecrereee et sseeseseseeeesss s o res st
1.1 Delegerad beslutsbefogenhert .............ov..uoceeceemeeorereoeenreoeooesoo 4
1.2 Atertagande aV delegation.........c.uwuviereenmiinrreieeeieeeseeee e 4
13 Vidaredelegation..........cccuueenernmeriumiveeeneeeseeseeesesee oo 4
1.4 Anmilan av delegationsbeslut......cccc.veeeeimeerrrevoeceoeoeeeees e 5
1.5 Overlimnande av irende till kommunstyrelsen eller dess utskott...... 5
1.6 JAY ettt et 5
1.7 VerKStAHEREt .....c.veueeceeecenereiieeese e e 6
1.8 Bestallarombud..........ccoeueeeiieriiee oo 6
1.9 EXSAtALE.cooucveeeeeeeeec ettt et 7
1.10  Bradskande Grenden.......coieieveiocvenieeeneceeeeeee oo 7
1.11 Personalorgan ... 7
1.12 Kommundirektorens anstillningsforhallande.........vocoosvvvoreoo. 7
FOrKOMNINGAT........cuueeiriceernensteteterctntceeeeseecascesssses e s ee s eee e s
Férteckning 6ver delegationsbesiut .............ccooueeeemvvevevoovoeooeseo,
Forteckning dver verkstillighetsbeslut ............ovvveeveevoveeeeee,
Delegering av arbetsmiljouppgifter...........coveeueeeeeveeeeeeeeeeeeeeeoosso,
5.1 Nivier och Uppgifter.............ccomemmnreerermiennnrreeesseeeesese oo eeiesesn 22
5.2 Utgdngspunkter for delegering av arbetsmiljsuppgifter................... 22
5.3 Arbetsmiljéuppgifter med ansvar som 4vilar férvalmingschef och
RONEOLSCRES ...t eeeo 23
5.3.1 Ml och PlAneting..........oooccveeeeecveemnmnrireressineeieseeeseeeseesees e, 23
5.3.2 Ansvarsfordelning...........oeeeivereeereereveeceeseceeeeeeeeeesees e 23
53.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille ........................... 23
5.3.4 Underséknings- och tgardsansvar................oveveveeeernvvesnsronn., 23

tyresd kommun

£



3 (27)

5.3.5 Foreskrifter, interna regler och stodresurser ........o.oov.ooo.......... 23
5.3.6 UtVECklng ..ocvevvmereieciteneetseee oo, 24
53.7  Rapportering/returnering. .ccccccccooreommrerrreeeeeceeeeroessesssss oo 24
5.4 Arbetsmiljéuppgifter med atfsljande ansvar som avilar
avdelningschef och verksamhetSChef ...............vveeeomveveeveeeeososeoooooooo 24
5.4.1 Mil och planefing...........cccccvmmrermermeeeeeoeecoeneeecesee e 24
54.2 AnSVarsfOrdelning...........cooovveonvmmvveeeeoeececeeeeeee oo 24
5.4.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille.......................... 24
54.4 Underséknings- och Atgardsansvar..................ooeweeeeoormmvvvoooonon . 25
5.4.5 Foreskrifter, interna regler och stodresurser .......oo.ooomrvvnn....., 25
5.4.6 UVeCKUNG ..ot 25
54.7 UPPESHOING. ..ot 25
54.8  Rapportering/returnering. ...........eomomeeeeeeveemmrrooesssosooosososoooo, 25
5.5 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som avilar enhetschefer
26
5.5.1 Mal och planering..........ccccwececommreronneeeroeeeeeoee oo 26
55.2  Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille ........................ 26

55.3 Foreskrifter, regler, information och kunskaper om att forebygga

OlYCKOL OCh ORAISA c..evvvveenreeeeanens e ees oo 26
554 Forindringsarbete.......c...evoereuerioueceeeeeee oo 26
5.5.5 Underséknings- och Atgirdsskyldighet...............cccooomrrrvrrreoennnnnn., 26
5.5.6 Stédrutiner och rehabilitering ........o...coenrvevevooencerereeessses 27
55.7  Arbetsorganisation och arbetsinnehall ...........oooooooooooovovoooooooo 27
5.5.8 SAMVELKAN.c...oooietteeeeciee oo oo 27
5.5.9 Erforderliga reSULSEr ...uumvvuuiiveeeereee s seeee oo 27
5.5.10  Rapportering/ FETUIMELING ....vvveeenrereaerees et eeeeeeesesorsees e esesoen, 27

tyreso kommun @



427

1 Allménna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kommunallagen 6 kap 33 § fir en nimnd uppdra it ett utskott, it en
ledamot eller ersittare eller 4t en anstilld hos kommunen att besluta pa
namndens vignar i ett visst irende eller en viss grupp av arenden. [ féljande
typ av drenden far beslutanderitten diremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller

kvalitet,

— framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

— drenden som rér myndighetsutvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, eller

— 1vissa irenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen for kornmunstyrelsens
verksamhetsomride samt komrnunfulhnﬁktiges beslut och anvisade anslag.

1.2 Atertagande av delegation

Kommunstyrelsen kan terta delegationen, generellt eller i ett specifikt
arende. Styrelsen kan ocksa foregripa ett beslut i ett drende, genom att ta
over drendet frin delegaten och besluta. Styrelsen har dock inte ritt att
omprova ett redan fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper dir forvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad dll
sig fir hon/han i sin tur uppdra it en annan anstalld inom
verksamhetsomridet att besluta i hans/hennes stille. Beslut som delegeras
vidare ska anmilas pa lampligt sate till forvaltningschefen.

Ar forvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaten
besluta i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.
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Kommundirektoren ersitts i forsta hand av avdelningschefen for
medborgarfokus.

Férvaltningschefen maste anmila till styrelsen vern som ersitter denne vid
ledighet och annan frinvaro, s att styrelsen far kinnedom om vem som har
ratt att fatta beslut i ett visst drende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stéd av delegationsuppdrag ska anmilas till
kommunstyrelsen eller utskotten. Av forteckningen i delegationsordningen
framgar vart beslutet ska anmalas. Beslutsunderlaget ska finnas tillgéngligt pa
respektive forvaltning.

Beslut som endast innebir verkstillighet behéver inte anmiilas. Exempel pa
verkstillighetsbeslut anges i férteckningen.

1.5 Overlamnande av drende till kommunstyrelsen eller dess
utskott

Utskotten ska hinskjuta drende till kommunstyrelsen for avgorande om tva
av utskottets ledaméter begir detta.

Beslutsfattande i drende dir ordférande eller tjinsteman har beslutanderitt
kan 6verlimnas till kommunstyrelsen, kommunledningsutskottet eller milj6-
och samhillsbyggnadsutskottet, beroende p4 till vilket verksamhetsomride
som drendet tillhdr, om delegaten anser det nddvindigt med hinsyn dll
irendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som ir jiv for fértroendevalda och anstillda framgér av kommunallagen
6 kap. Reglerna talar om nir en anstilld eller fértroendevald ska anses ha
sidant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas.
Javsreglerna giller vid all irendehantering och riktar sig till den som pa nigot
sitt kan paverka dess utging. Reglerna giller inte bara den som beslutar i
irendet, utan iven den som bereder ett drende.

Den som ir javig ska sjilvmant meddela detta och avsti frin att delta i

handliggningen.
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1.7 Verkstillighet

Bestimmelsen om delegering av beslut giller inte for beslut av rent
forberedande eller verkstillande art. Med verkstallighet avses utférande eller
genomfdrande av ett redan fattat beslut som inte innebir nigot sjilvstandigt
stillningstagande frin den ansvarige tjinstemannens sida. Inom den
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmissiga beslut, i regel fattade
av tjinstemin, som verkstallighet.

Grinsen kan vara svir att dra mellan vad som ir ett beslut enligt
kommunallagen och vad som ir verkstillighet av ett redan fattat beslut. En
sadan grins ir heller inte definitiv, utan beror pa omstindigheterna i det
enskilda fallet. Kommunala beslut som inte innebir verkstillighet kan
6verklagas antingen via laglighetsprévning ealigt kommunallagen eller via
forvaltningsbesvir. Forvaltningsbesvir tillimpas framf6rallt vid
myndighetsutévning mot enskild.

En tumregel for att avgdra huruvida beslutet kan anses som verkstillighet
kan dirfor vara om beslutet 4r sa pass intressant att en kommunmedborgare
kan tinkas vilja 6verklaga beslutet. Som tumregel avseende finansiella
besluta kan en ligre beloppsgrins ofta medféra att det blir friga om
verkstillighet. Verkstillighet forutsitter som regel att det finns tydliga mal
och riktlinjer i verksamheten. Huruvida ett beslut utgér kommunala beslut
eller verkstillighet avgors ytterst av domstol vid en laglighetsprévning.
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och forsiljning av
varor och tjdnster for drift- eller investeringsindamal som upptagits i
gillande budget anses i regel som verkstillighet, om det inte giller
principiella frigor. I denna delegationsordning finns en forteckning 6ver
beslut som normalt betraktas som verkstillighetsbeslut.

Beloppsgrinser for verkstillighet framgir av forteckningen. Gallande
upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgriinserna ir kautna till
behdrigheten att fatta beslut och inte till attestritten. Hur attestritten ska
fordelas framgar av sirskilt attestreglemente.

1.8 Bestillarombud

Uppdraget som bestillarombud klassas som verkstillighet och ska dirfor
inte anmilas till kommunstyrelsen. Inom samhillsbyggnadsforvaltningens
verksamhetsomrade ar fSrvaltningschefen bestillarombud vid entreprenader
och inom fastighetsenhetens verksamhetsomrade ir fastighetschefen
bestillarombud vid entreprenader.
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1.9 Ersiéttare

Generellt giller att beslutsfattares 6verordnad har beslutanderitt i respektve
drende niir ordinarie befattningshavare inte tjinstgér eller i Ovrigt it
forhindrad att besluta. Betriffande kommundirektors/ forvaltningschefs
frinvaro, se punkt 3

1.10 Bradskande drenden

Ordfdrande eller i dennes frinvaro 1:e vice ordférande far fatta beslut i
bradskande irenden dir beslut inte kan avvaktas. Besluten anmals vid nista
sammantrade.

1.11 Personalorgan

Kommunstyrelsen ir personalorgan fér samtliga forvaltningar betriffande
anstillningsforhallanden och 6vriga arbetsrittsliga frigor. Personalen ir dock
anstilld pa respektive forvaltning, och frvaltningen har arbetsmiljéansvar
fSr sin personal vidaredelegerat frin kommundirektéren, fordelat enligt
avsnitt fem. Nimnderna har ett delat ansvar med kommunstyrelsen for att
kompetenskrav samt liknande krav pi anstilld personal efterfcljs enligt
speciallagstiftning.

1.12 Kommundirektorens anstéllningsforhallande

Beslut som r6r kommundirektérens anstillningsfrhallanden som
exempelvis justering av 16n samt beviljande av ledighet beslutas av
kommunstyrelsens ordférande, som anmiler beslutet till kommun-
ledningsutskottet pa sitt som utskottet anvisar. Kommundirektbren ir chef
over forvaltningscheferna.

tyres6 kommun



2 Férkortningar

I tabellen férekommer féljande férkortningar.

For beslutsbefogenheter som delegeras till forvaltningschef, avdelningschef
kontorschef eller enhetschef avses chefen fér den forvaltning, avdelning,
kontor eller enhet som ansvarar fér denna arendetyp.

AC Avdelningschef/verksamhetschef
Alkh Alkoholhandliaggare

CIKE Chef for kvalitetsenheten
CIKK Chef {6r kommunkansliet
CMoT Chef milj6 och trafik

EC Enhetschef

EkC Ekonomichef

FC Férvaltningschef

FastC Fastighetschef

ForhC Férhandlingschef

HRC HR-chef

KA Kommunarkivarie

KC Kontorschef

KD Kommundirektor

Kek Kommunekolog

KJ Kommunjurist

KLU Kommunledningsutskottet

KS Kommunstyrelsen

KSO Kommunstyrelsens ordférande
MSU Miljé- och Samhilsbyggnadsutskottet
RenhVa-chef Chef for renhéllning och VA
RvC Redovisningschef

SakC Sikerhetschef

UpphC Upphandlingschef

VA-ing VA-ingenjor
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Forteckning éver delegationsbeslut
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Overgripande drenden Kommentar Delegat Anmils
till

Tillsynsitgirder enligt KLU

arkivreglemente

Andring av kommunens CfKK KLU

gallringsforeskrifter i

dokumenthanteringsplan for

kommunstyrelsen

Gallringsbeslut enligt KA Anmils

gallringsforeskrifter inte

Tolkning av taxor, reglementen FC, KC Anmils

m.m. inom respektive inte

verksamhetsomride under

kommunstyrelsen

Att sjilv eller genom att utse Principiellt viktiga yttranden | FC, KC Beslut av

ombud f6ra kommunens talan | i frigor av stor vikt for tjansteman

inf6r domstol och andra kommunen ska beslutas av anmiils till

myndigheter inklusive att KS, MSU eller KLU KS,

besluta om yttrande och beroende pa vilket organ alternativt

liknande skrivelser till domstol | som ansvarar for denna MSU eller

samt andra myndigheter drendetyp. Yttrandet stams KLU om

av med kommunjurist aktuell

arendetyp
hor dll
nagot av
utskotten.
Beslut om
fullmakt
till ombud
anmils
inte.

Mindre justeringar i avtal som FC,KC Anmils
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inte andrar avtalets intentioner inte
7. | Remissyttrande Principiellt viktiga yttranden FC,KC
1 frigor av stor vikt for
kommunen ska beslutas av
KS, MSU eller KLU
beroende pi vilket organ
som ansvarar for denna
drendetyp. Remisser frin
regeringen inom KS omride
anses alltid som principiellt
viktiga och ska beslutas av
KS. Yttrandet stims av med
kommunjurist
8. | Yttrande angiende ansokan till SakC Anmils
hemvirnet inte
9. | Att sjilv eller den han/hon KSO Anmils
utser foretrada kommunens inte
aktie- respektive andelsinnehav
vid bolags- och
foreningsstimmor i de
bolag/f6reningar som
kommunen har akter eller
andelar i
10. | Tillstind att anvinda K] KS
kommunvapen
11. | Beslut om sponsring inom den KD KS
ram som avsitts for detta
arligen
12. | Beslut att inte limna ut allmin KD, FC, Anmils
handling samt uppstillande av KC inte
forbehill for utlimnande
13. | Godkinna granskningsrapport KC Anmils
fran kvalitetsenheten inte
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14.

Overgripande beslut gillande
kommunens férsakringar

KD

Anmals
inte

Ekonomi

Kommentar

Delegat

Teckna borgen for redan
ingingna borgensitagande
enligt riktlinjer f6r kommunala
borgenséttagande

KD, EkC

Att sjilv eller den hon/han
utser bevaka och fora
kommunens talan i méil om
lagsokning och
betalningsforeliggande samt
bevaka kommunens intresse vid
konkurser nir kommunen ir
fordringsigare

RvC

Anmals
inte

Godkinna leasing och
avbetalningsfinansiering

EkC

KLU

Placera likvida medel med en
16ptid av hogst ett 4r enligt
reglementet for
penninghantering

EkC

Anmals

inte

Ta upp och ligga om lin samt
underteckna reverser och andra
handlingar inom av fullmiktige
beslutad laneram

EkC

KLU

Avge yttranden och besluta i
arenden avseende statliga
bostadslin och andra lane- och
bidragsirenden som avser
formedling av statligt
bostadsstod inklusive infriande
av kommunens forlustansvar

EkC

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Delegat

tyresd kommwn
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Att sjilv eller den han/hon
utser vid exekutiv auktion av
fastighet inropa fastigheten for
kommunens rikning om detta
behévs for att tllvarata
kommunens intressen.

Giller enbart for inrop som | FC KS
kan finansieras inom
beslutad budget

3%

Inga 6verenskommelse om avtal
om servitut, ledningsritt eller
andra rittigheter for
genomforande av detalj- eller
fastighetsplan

FC, KC MSU eller
KLU for
beslut
inom
tekniska

kontoret

Inom budgeterad ram fatta
beslut om forvirv eller
overlatelse av fastighet eller del
av fastighet upp dll ett virde av
10 000 000 kronor

I samrad med EkC FC KS

Utstrickning, uttag, nedsittning,
dédning, sammanféring och
relaxation av inteckningar samt
utbyte av pantbrev liksom andra
dirmed jimforliga dtgirder

FC Anmils
inte

Ansokningar om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL som avser
kommunens egna fastigheter

Kommunen som markigare | FC MSU
foretrads av FC:en

Forvitrv samt 6verenskommelse
eller ansékan om
fastighetsbildning enligt FBL,
LL, AL och PBL for
genomforande av detalj- eller
fastighetsplan

MSU

Utarrendering av kommunens
mark samt uthyrning av

Avtal 6ver ett ar beslutas av | FC MSU
MSU

tyreso kommun @
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bostider och andra lokaler som
star under
Stadsbyggnadsforvaltningens
férvaltning om upplitelsen
géller hogst ett dr i taget

Uthyrning av lokaler som
forvaltas av
fastighetsavdelningen om
upplatelsen giller hogst ett ar i
taget

Avtal 6ver ett ar beslutas av

KLU

FastC

KLU

Utfirda dllstind f6r heta
arbeten

Gallande sikerhetsregler ska
foljas

FastC

Anmils
inte

10.

Fér kommunens rikning teckna
avtal om
— inhyrning med
sammanlagd
hyreskostnad per ar pa
maximalt 50 basbelopp
(exklusive indextillagg)
— forindring av egna eller
externa lokaler upp till
maximalt 50 basbelopp
— uthyrning, uppsigning
och nyttjanderatt

FastC

KLU

11.

Upplata allmin plats for
sdrskilda andamal

KC

KLU

12.

Ge Stadsbyggnadsforvaltningen
1 uppdrag att pibérja
planarbete, samt ge beslut om
planbesked

MSU

13.

Beslut om att samrida om
framtaget planforslag

Med planforslag avses
frimst detaljplan och
fastighetsplan,
omradesbestimmelser, och
forslag till fordelning av
gatukostnader, men iven

MSU

tyres6 kommun @
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skogsvardsplaner och

liknande planer
14. { Beslut om revidering i Se kommentar for MSU
planforslag for samrad foregaende punkt
15. | Beslut om markanvisningsavtal | F6r kommunen viktigare MSU
om det inte 4r av storre avtal beslutas av KS
betydelse eller principiellt
intresse f6r kommunen
16. | Besluta om skadestand till Med beaktande av de FC Anmils
enskild utom ritta i principer som framgir av inte
samhallsbyggnadsfragor upp till | kommunallagen
500 000 kr
D | Milj6vard Kommentar Delegat
1. | Beslut om jaktvard. KLU
2. | Utse viltvirdare KC KLU
3. | Tolkning av kommunens Hor till MSU:s Kek Anmils
naturreservatfOreskrifter verksamhetsomride inte
4. | Avskjutning av skadedjur CMoT KLU
Yttrande om CMoT KLU
skottlossningstillstind
E | Upphandling Kommentar Delegat
1. | Fatta tilldelningsbeslut och Samrid ska ske med KD, FC, KLU
andra beslut i samband med kommunens KC
upphandling inom ramen for upphandlingsenhet
budget och investeringsprogtram | vid samtliga
som ror specifika frigor for upphandlingsbeslut inklusive
respektive forvaltning utformning av
forfrigningsunderlag
2. | Fatta beslut om ramavtal fér UpphC KLU

kommunen samt meddela
tilldelningsbeslut och andra
beslut i samband med
upphandling som ror generella
kommunévergripande inkép
som exempelvis

tyresd kommun
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forbrukningsvaror

Att sjilv eller genom att utse
ombud féra kommunens talan
infér domstol och andra
myndigheter i sidana
upphandlingsirenden dir
UpphC fir fatta
tilldelningsbeslut. Efter
overenskommelse i enskilt fall
med andra FC kan UpphC iven
fora talan i andra
upphandlingsirenden i
kommunen, alternativt utse

ombud

UpphC

Anmils

inte

Trafik

Kommentar

Delegat

Beslut om fartdimpande
atgarder

CMoT

KLU

Beslut om flyttning av fordon

CMoT

KLU

Forordna parkeringsvakter

CMoT

Besluta om lokala
trafikforeskrifter

KLU

Medge undantag fran
bestimmelserna i
trafikférordningen

CMoT

Anmals

inte

Beslut om parkeringstillstand
for rorelsehindrade

Aven avslag

handliggare

Anmials

inte

Vigar

Kommentar

Delegat

Beslut om el- och
telekabelsschakt i kommunal
gatumark

CMoT

KLU

Godkinna
trafikanordningsplaner (TA-
planer) pd kommunala

gator/vigar

CMoT

Ge schakttillstind pé kommunal

CMoT

tyres6 kommun
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mark

Va & renhallning Kommentar Delegat

Besluta om anslutning till den Enligt punkt 4 ABVA RenhVa- Anmils

allminna Va-anliggningen chef inte

Bestimma forbindelsepunkter RenhVa- Anmils

inom en allmén Va-anliggnings chef inte

verksamhetsomride

Bestimma avgift for RenhVa- Anmils

fastighetsiigare som inte regleras chef inte

1 Va-taxan

Avtala med fastighetsigare om RenhVa- Anmils

sirskilda villkor f6r anviindning chef inte

av allmin Va-anliggning

Medge anstind med betalning RenhVa- Anmils

av anliggningsavgift enligt Va- chef inte

taxan

Besluta om ny servisledning RenhVa- Anmils
chef inte

Besluta om avstingning, RenhVa- Anmils

reducering eller annan Atgird chef inte

vid utebliven betalning eller

annan férsummelse

Beslut om begrinsning av Punkt 4 samt 12 { ABVA VA-ing Anmals

vattenleverans samt méjlighet inte

att anvinda Va-anliggningen
for fastghetsigaren

Besluta om Va-anliggningen far | Punkt 5 ABVA VA-ing Anmils
utayttjas for virmedtervinning inte
Beslut om godkinnande av VA-ing Anmils
plats f6r vattenmaitare hos inte
enskild fastighetsigare

Beslut om kontrollitgirder for | Punkt 15i ABVA VA-ing Anmils
fastighetsigaren inte
Besluta om skadestind till Med beaktande av de KC Anmils
enskild utom fitta i VA-frigor | principer som framgir av inte

tyresd kommun




17 (27)

upp till 500 000 kr. kommunallagen

13. | Medgivande till installation av VA-ing Anmils
koksavfallskvarn inte

14. | Besluta om himtningsplats for Handliggare | Anmils
hushillsavfall renhillning | inte

15. | Beslut om uppehall av himtning Handlidggare | Anmils
av hushallsavfall renhillning | inte

I | Arbetsgivarfragor Kommentar Delegat

1. | Kommunens l6nepolitiska KLU
inriktning

2. | Foretrida kommunen vid HRC eller Anmals
forhandlingar enligt 10 § MBL ForhC inte

3. | Anstilla eller forindra tidigare I samrid med HRC och KD, FC eller | KLU
anstillning fér personer vilka ForhC KC (var och
forhandlingsskyldighet en inom sitt
foreligger omride)

4. | Inga lokala kollektivavtal KLU

5. | Uppsigning frin arbetsgivarens HRC eller KLU
sida som beror pi arbetsbrist ForhC

6. | Arbetsmiljéansvar inom det Vidaredelegerat enligt avsnitt | KD Anmiils
systematiska arbetsmiljdarbetet | 5. Se dven forteckning Gver inte
inom kommunstyrelsens verkstillighet, dar vissa
verksamhetsomride atgirder inom omridet

betecknas som verkstillighet

J | Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Delegat

1. [ Beslut om serveringstllstind KLU
samt aterkallande av
serveringstillstind

2. | Bevilja serveringstillstind eller Alkh KLU
bevilja dndrat serveringstillstind
for enstaka tillfille eller enstaka
tidsperiod

3. | Bevilja undantag frin krav pa Alkh KLU
kunskapsprov vid tllfilligt
serveringstillstind for slutet

tyres6 kommun
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sillskap vid enstaka dllfille

Godkinnande av lokal fér
cateringverksamhet

Alkh

Beslut om dllstind for
provsmakning

KLU

Bevilja tllstind for
provsmakning for enstaka
tidsperiod

KLU

Beslut om dllstind for
gemensamt serveringsutrymme

KLU

Bevilja tillstind f6r gemensamt
serveringsutrymme for enstaka
tillfille eller enstaka ddsperiod

Alkh

KLU

Beslut om nedsittning av avgift
for prévning och dllsyn

Enligt taxa KLU

10.

Beslut att 13ta konkursbo

fortsitta serveringsrorelse

Alkh

KLU

11.

Beslut att dterkalla
serveringstillstind nir tllstindet
inte lingre utnyttjas

Alkh

KLU

12.

Beslut att meddela
tillstindshavare en erinran

CIKE

13.

Beslut om att meddela
tillstindshavare en varning

KLU

14.

Beslut att f6rbjuda forsiljning
av folkdl eller tilldela varning

KLU

15.

Beslut om att avvisa ansékan
om inte provningsavgiften
betalas

Enligt antagen alkoholtaxa Alkh

KLU

16.

Limna yttrande tll annan
myndighet

Alkh

Anmals

inte

17.

Avvisa 6verklagande som
inkommit for sent

Alkh

Anmals

inte

Arenden enligt tobakslagen

Kommentar

Delegat

Beslut om foreliggande eller
forbud med vite

KLU

tyresd kommun
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Beslut om foreliggande eller Alkh KLU

forbud utan vite

Anstkan om vitesutdémande Alkh KLU

Beslut om att f6rbjuda KLU

forsiljning av tobaksvaror eller

meddela varning

Beslut om att omhinderta Alkh KLU

och/eller forstora tobaksvara

Limna yttrande till annan Alkh Anmils

myndighet inte

Avvisa 6verklagande som Alkh Anmils

inkommit fér sent inte

Arenden enligt lotterilagen Kommentar Delegat Anmiils
till

Yttrande enligt lotterilagen CIKE KLU

Arenden enligt Kommentar Delegat Anmiils

kameradvervakningslagen till

Yttrande KJ KLU

tyres6 kommun @
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Forteckning 6ver verkstillighetsbeslut

Overgripande drenden

Kommentar

Ligsta niva

Besluta att genomfora eller
stilla in en planerad eller
pigiende aktivitet om det finns
tveksamhet huruvida
aktiviteten kan vicka intresse
for klotter eller liknande
skadegorelse

KD

Plan- fastighets och
markirenden

Kommentar

Ligsta niva

Arlig indexuppriikning f6r mat-
och karttaxa

Baserat pa prisbasbelopp, KF-
beslut 2011-04-14, § 48

FC

VA & renhillning

Kommentar

Ligsta niva

—

Arlig avgiftsjustering VA- och
renhallningstaxa

Hojning pa grund av hojt
konsumetprisindex alternativt
skatt eller momshojning

KC

Nedskrivning av VA eller
renhallningsfordran dll enskild
fastighetsdgare, hogst 1 bb

RenhVa-
chef

Arbetsgivarfrigor

Kommentar

Ligsta niva

Bitrida kommunens
forvaltningar vid forhandlingar
enligt MBL 11-12, 19 och 38 §§

Respektive chef ir alltid ansvarig
for forhandlingen

HR—strateg

Disciplinpéféljd i form av
skriftlig varning eller
l6neavdrag

I samrid med HRC eller ForhC

FC,KC

Uppsigning fran arbetsgivarens
sida som inte beror pa
arbetsbrist

I samrid med HRC eller FérhC

FC,KC

Overenskommelse om
avslutande av anstillning

I samrad med HRC eller FérhC

FC,KC

Avsked frin arbetsgivarens sida

I samrid med HRC eller F6rhC

FC,KC

Anstilla eller forindra tidigare
anstillning for personer vilka
forhandlingsskyldighet inte
foreligger

EC

Forindra innehall i tjansten for
personer vilka
forhandlingsskyldighet inte
foreligger

EC

Omreglera anstillningar genom
att forindra
sysselsittningsgraden eller dela
upp och sammansla tjinster

AC

Forhandla
forvaltningsévergripande

I samrid med HRC eller F6rhC
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fragor enligt MBL

10. | Forhandla avdelningsspecifika AC
fragor enligt MBL

11. | Lén vid nyanstillning EC

12. | Justering av 16n utanfor I samriad med HRC eller F6rhC | FC, KC
ordinarie l6neéversyn samt
I6netilligg for specificerad och
tidsbegrinsad arbetsuppgift for
arbetsledande personal

13. | Information om uppf6ljning av KLU
16nepolitikens dllimpning

14. | Justering av l6n utifrin tilldelad EC
ram vid léneéversyn

15. | Bevilja ledighet som regleras i EC
lagar och avtal

16. | Avstinga anstalld frin I samrid med HRC eller F6rhC | FC, KC
tjanstgoring vid grova
forseelser m.m.

17. | Varsel och besked fran EC
arbetsgivarens sida for
tidsbegrinsad anstilld personal

18. | Bevilja uppsigning pi egen EC
begiran

19. | Godkinna forkortad EC
uppsigning vid uppsigning pi
egen begiran

20. | Anmilningsskyldighet tll Anmilan skickas dven till HR- EC
Arbetsmiljéverket vid olycksfall | avdelningen

21. | Beslut om att itgirda bristeri | Atgirder som inte ryms inom EC
arbetsmiljon tilldelad budgetram returneras

all FC

22. | Forbjuda anstalld att utdva I samrad med HRC och F6rthC | EC
bisyssla

23. | Besluta om ledighet for fackligt HRC eller
arbete Fo6rhC

24. | Besluta om s.k. forstadagsintyg | I samrid med HRC och FérhC | EC

25. | Bestilla likarunders6kning via EC
foretagshilsovird
Arenden enligt alkohollagen | Kommentar Ligsta niva

1. | Beslut om avgift enligt Alkh
alkoholtaxan

K | Arenden enligt tobakslagen | Kommentar Ligsta niva

1. | Beslut om avgift enligt taxa Alkh

tyresd kommun
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5 Delegering av arbetsmiljouppgifter

5.1 Nivaer och uppgifter

De nivier som kan omfattas av delegeringen av arbetsmiljouppgifter ir foljande:
1. Forvaltningschef och kontorschef
2. Avdelningschef och verksamhetschef

3. Enbhetschef

Foljande uppgifter ska fordelas pi respektive niva:
— Mal f6r och planering av arbetsmiljéarbetet
— Fordelning av ansvar for arbetsmiljéuppgifter
— Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille
— Undersoknings- och Atgirdsansvar
— Foreskrifter, interna regler och stédresurser
— Utveckling
— Uppfdljning
— Rapportering/returnering

5.2 Utgangspunkter fér delegering av arbetsmiljéuppgifter

= Arbetsmiljéarbetet ska vara en naturlig del av verksamheten och ska
siledes handldggas i de normala beslutsprocesserna pa alla nivier inom
forvaltningen.

= Det far inte finnas oklarheter i arbetsmiljéansvarets placering och
ordervig.

— Varje befattningshavare med understilld personal och den som il foljd
av sin stillning leder och fordelar arbetet ansvarar for att det arbete som
leds utfSrs pa ett betryggande sitt sa att ingen anstilld drabbas av
olyckor eller ohilsa.

— Arbetsmiljéaspekter maste liggas pa varje beslut, insats eller beordring.

— Om det uppticks brister i organisationen for arbetsmiljdarbetet ska
narmast 6verordnad chef underrittas om bristerna och om si ir mojligt
och limpligt ska underriittelsen atfoljas av forslag pa hur bristerna ska
undantdjas.

— Arbetstagare ska medverka till att 4stadkomma en god arbetsmiljé och
ir skyldig att f6lja givna foreskrifter och instruktioner.

tyreso kommun
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5.3 Arbetsmiljbuppgifter med ansvar som avilar
férvaltningschef och kontorschef

5.3.1 Mal och planering

— Ansvara f6r att organisera frvaltningens eller kontorets
arbetsmiljéarbete s3 att de krav som stills i arbetsmiljélagen (AML),
arbetsmiljéf6rordningen (AF) och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS), framférallt AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmilj6arbete
uppfylls.

— Ansvara fér att mal samt riktlinjer och rutiner fér arbetsmiljarbetet
integreras i ledningssystemet.

— Ansvara fér att handlingsplan upprittas utifrin vad som kommer fram i
riskbedémningar och annat framtaget underlag.

— Ansvara for att arbetsmiljéinsatser atgirdsplaneras och fors in i

f6rvaltningens eller kontorets verksamhetsplan och budget.

5.3.2 Ansvarsférdelning

— Tillse att ansvar och befogenheter ir klarlagda for samtliga
chefsfunktioner vid forvaltningen eller kontoret samt tydliggora den
resultatskyldighet som foljer av ansvarsfordelningen.

= Ansvara for att avdelningschefer och verksamhetschefer far den
kompetens som krivs for att fullg6ra sina delar av arbetsmiljdansvaret.

5.3.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

— Klargdra samordningsansvaret nir tvi eller flera samtidigt driver
verksamhet pa gemensamt arbetsstille inom forvaltningen eller
kontoret, och informera om hur avdelningschefer och
verksamhetschefer ska fullgbra sina skyldigheter i detta avseende.

5.3.4 Undersoknings- och atgardsansvar
— Ansvara fér att dokumenterade rutiner finns for att fortlépande
underséka och bedéma risker i arbetet savil for olycksfall som for

hilsorisker.

5.3.5 Fdreskrifter, interna regler och stédresurser

— Ansvara fér att interna instruktioner och bestimmelser upprittas for att
forebygga och férhindra olyckor och ohilsa.

— Ansvara for att interna stédresurser finns for att bitrida
avdelningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare 1
att forebygga olycksfall och hilsobesvir samt for rehabilitering nir si
erfordras.

— Ansvara for att rutiner finns och att medarbetare har kinnedom om

dem.

tyres0 kommun
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5.3.6 Utveckling

— Stédja och fortldpande kontrollera att avdelningschefer och
verksamhetschefer fullgdr sina arbetsmiljéuppgifter. Tillse att arliga
sammanstillningar gors 6ver ohilsa och olycksfall i arbetet.

5.3.7 Rapportering/returnering
=~ Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar
saknas for att genomf6ra erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgdras ska nimnden underrittas och

forslag till 16sning limnas.

5.4 Arbetsmiljduppgifter med atféljande ansvar som avilar
avdelningschef och verksamhetschef

5.4.1 Mal och planering

— Ansvara for att faststilla mal, strategier och standarder for
arbetsmiljdarbetet bryts ner fér verksamhetsomradet och integreras i
ledningssystemet mellan avdelningschef/verksamhetschef och
enhetschef.

— Ansvara for att verksamhetsomridets del i forvaltningens eller
kontorets handlingsplan upprittas utifrin rskanalyser och annat
framtaget material.

— Ansvara for att verksamhetsomridets arbetsmiljinsatser
atgirdsplaneras och fors in i férvaltningens eller kontorets

verksamhetsplan och budget.

5.4.2 Ansvarsférdelning
— Kontrollera att nimndens beslut om ansvar for arbetsmiljéuppgifter
och befogenheter for samtliga enhetschefer 4r klarlagda och att de ar
inforstadda med den resultatskyldighet som féljer av
ansvarsfordelningen.
= Ansvara for att enhetschefer fir information och erhaller den
kompetens som erfordras for att fullgéra sina delar av

arbetsmiljdanasvaret.

5.4.3 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstille

— Klargéra enhetschefers ansvar nir tva eller flera samtidigt driver
verksamhet pi gemensamt arbetsstille vid enhet och informera om hur
denne ska fullgora sina skyldigheter i detta avseende.
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5.4.4 Underséknings- och atgédrdsansvar

— Ansvara f6r att dokumenterade rutiner finns inom verksamhetsomradet
for att fortlépande underséka och bedéma risker i arbetet savil for

olycksfall och sikerhet som fér hilsorisker.

5.4.5 Foreskrifter, interna regler och stédresurser

— Ansvara f6r att interna instruktioner och bestimmelser vid behov
upprittas inom verksamhetsomrédet for att férebygga och forhindra
olyckor och ohilsa samt ansvara for att savil instruktioner och
bestimmelser upprittade av nimnden eller
forvaltningschef/kontorschef eller avdelningschef/verksamhetschef
sjilv hills aktuella och att innehéllet delges berdrda arbetstagare.

— Ansvara for att interna stédresurser finns for att bitrida enhetschefer
och medarbetare inom verksamhetsomridet i arbetsmiljdarbetet for att
férebygga olycksfall och ohilsa samt att det finns resurser inom
verksamhetsomridet f6r rehabilitering nir si erfordras.

— Ansvara fOr att rutiner finns (till exempel for riskbedémningar, for
anmilan till Arbetsmiljoverket av olycksfall och olyckstillbud).

— Folja upp enhetschefernas instruktion fér arbetsmiljouppgifter vid
minst ett tillimpningssamtal och med stéd av denna uppféljning och
tillimpningssamtal planera for erforderliga utbildningsinsatser.

5.4.6 Utveckling

— Ansvara f6r och stimulera tillsammans med enhetschefer till att
arbetsorganisation och arbetsinnehall utvecklas sa att arbetet ger
mjlighet till personlig och yrkesmiissig utveckling hos arbetstagarna

inom verksamhetsomradet.-

5.4.7 Uppféljning
— Stédja och fortldpande kontrollera att enhetschefer fullg6r sina
delegerade arbetsmiljéuppgifter. Tillse att arliga ssammanstillningar gérs

6ver ohilsa och olycksfall i arbetet.

5.4.8 Rapportering/returnering

— Om ekonomiska resurser, befogenheter eller andra forutsittningar
saknas for att genomféra erforderliga insatser och dirmed
resultatskyldigheten inte kan fullgéras av
avdelningschef/verksamhetschef ska forvaltningschef/kontorschef
underrittas och forslag till 16sning av bristen limnas.

— Ansvara for att forvaltningschefer/kontorschefer fir underlag om
arbetsmiljéférhillandena till de rapporter om arbetsmiljén som

kommunen upprittar.
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5.5 Arbetsmiljouppgifter med atféljande ansvar som avilar
enhetschefer

5.5.1 Mal och planering
— Ansvara fOr att mal, strategier och standarder for arbetsmiljdarbetet
bryts ned f6r respektive enhet.
— Ansvara fér att handlingsplan upprittas pa enheten utifran
riskbedémningar och enhetens mal och standarder fé¢
arbetsmiljdarbetet samt ansvara for att arbetsmiljéinsatser fors i

verksamhetsplan och budget.

5.5.2 Samordningsansvar vid gemensamt arbetsstalle

— Klargéra innebérden av samordningsansvar enligt 3 kap. 6 § AML for

berdrd personal med ledningsansvar.

9.5.3 Féreskrifter, regler, information och kunskaper om att
férebygga olyckor och ohéisa

= Ansvara for att interna rutiner f6r tillimpningen av AML,
arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS), kommunens, forvaltningens,
kontorets, och verksamhetsomradets riktlinjer och policy £5ljs.

— Ansvara for introduktionsprogram och uppfoljning f6r nyanstilld
personal och f6r personal med lingre tids frinvaro eller upprepad
korttidsfranvaro.

~ Informera om de metoder och rutiner som giller for att bedéma risker
och undvika olyckor och ohilsa, samt regelbundet forvissa sig om att
arbetstagarna har erforderlig kompetens och utbildning fér att undvika
olyckor och ohilsa i sitt arbete.

— Uppritta utbildningsplaner fér personal som har behov av
arbetsmiljéutbildning.

— Informera berbrda arbetstagare om foreskrifter och beslut och

forindringar som har betydelse for arbetsférhallanden.

5.5.4 Férandringsarbete

— Ansvara for att riskbedémningar genomférs och/eller underlag for
riskbedémningar gérs vid alla stdrre forindringar av enheten eller som
ber6r enhetens till exempel vid organisationsf6rindringar, ny- och
ombyggnation, nya arbetsmetoder och inkdp av ny utrustning.

5.5.5 Underséknings- och atgardsskyldighet

— Ansvara for att enhetens verksamhet undersoks vid misstanke om

ohilsa till f6ljd av pafrestningar i arbetet samt att rutiner for att fanga
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upp tidiga signaler pa ohilsa eller vantrivsel finns och anvinds pa
enheten. Rutiner f6r uppf6ljning av sjukfranvaro och arbetsskador ir av
sirskild vikt.

— Ansvara for att arbetstagarna anvinder metoder, rutiner och utrustning
som erbjuder sa hég sikerhet som méjligt och éverensstimmer med

gillande foreskrifter.

5.5.6 Stddrutiner och rehabilitering

— Ansvara for att rutiner och metoder finns fér att forebygga ohilsa eller
péfrestningar pi grund av kinda risker i arbetet till exempel risker for
belastningsskador, risker med kemikalier, stress och psykiska
péfrestningar samt att rutiner f6r rehabilitering finns och att de
tillimpas vid behov.

~ Ansvara f6r att utreda rehabiliteringsbehov och genomfora insatser fér
att aktiv rehabilitering genomférs enligt gillande rutiner samt att mal
och regler for rehabiliteringsarbetet ir vil kinda.

5.5.7 Arbetsorganisation och arbetsinnehall

— Ansvara for att rutiner f6r medarbetarsamtal och personalutveckling
finns och tillimpas pa enheten och sammanstilla enhetens behov av
kompetensutveckling fér att forebygga ohiilsa och skapa goda

arbetsférhillanden.

5.5.8 Samverkan
~ Ansvara for att det pi enheten finns effektiva rutiner fér samverkan i
arbetsmiljdarbetet med skyddsombud och att det finns effektiva rutiner

f6r samverkan i samverkansméten och arbetsplatstriffar.

5.5.9 Erforderliga resurser

— Gora regelbundna bedémningar av de resurser som erfordras for att
bedriva verksamheten i 6verensstimmelse med gillande arbetsmiljé-
och sikerhetsrutiner och enligt kommunens policy och riktlinjer.

5.5.10 Rapportering/returnering

— Om méjligheter, resurser, befogenheter eller kunskap saknas for att
genomféra insatser for att dstadkomma sikra och acceptabla
arbetsférhallanden, ska nirmast hogre chef underrittas utan drojsmal
och férslag till 16sning av bristen limnas.

~ Ansvara f6r att verksamhetschefen fir underlag om
arbetsmiljdférhillandena pa enheten till de rapporter om arbetsmiljon
som krivs (bland annat delrapporten).

tyreso kommn (@



tyresd kommun

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet
2015-11-26

2015-11-26
09:00-11:20
Sammantridesrummet Bollmora

Se nirvarolista

Se nirvarolista

1(44)

och td Kommunkansliet 2015-11-30
Paragrafer 158 - 190
Sekreterare m /% / 6(_%
L‘Fﬁllew Elvhage
Ordforande e
Fredrikaawestﬁhl
Justerande QMM{ %&W
Anita Mattsson
ANSLAG /BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkéinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som 6verklagandedden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2015-11-26
Datum da anslaget sitts upp 2015-12-01
Datum da anslaget tas ned 2015-12-23

Forvaringsplats for protokollet

Undersknft

Kommunkansliets arkiv plan 6

i Hfolioge

Hlllev1 Elvhage

an S

Utdragsbestyrkande



tyTeSO kO mn SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (44)

Kommunledningsutskottet
2015-11-26

Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestdhl (M), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordf6rande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordfSrande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Leif Kennerberg (KD)

Kristjan Vaigur (S), § 158-173, 175-190
Karin Ljung (S), tjinstgérande under § 174
Marie Akesdotter (MP)

Ersattare

Andreas Jonsson (M), § 158-162, 175 och 180

Anna Steele (L)

Helen Dwyer (C)

Marcus Obligado (V), § 158-161 , 175 och 180, till och med kl. 10.00

Ovriga

Bo Renman, kommundirektér, kommunledningskontoret

Sigbrith Martinsson, ekonomichef, kommunledningskontoret

Jonas Jansfors, tf HR-chef, kommunledningskontoret

Catarina Stavenberg, kvalitetschef, kommunledningskontoret

Karin Hassler, kommunikationschef, medborgarfokus, § 158-175 samt § 180

Ake Skoglund, forvaltningschef, samhillsbyggnadsforvaltningen

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, konsult- och servicekontoret

Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunledningskontoret, § 158 samt 187-190
Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunledningskontoret

Eva Nilsson, kommunjurist, kommunledningskontoret

Inger Carlsson, handliggare, kvalitetsenheten, § 186-190

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunledningskontoret

Gunilla Berg, niringslivschef, kommunledningskontoret, § 158-163, 175 och 180

Tomas Bjérkman, chef upphandlingsenheten, konsult- och servicekontoret, § 158-159 samt
175

Helena Franzén, verksamhetsutvecklare, konsult- och servicekontoret, § 158-162, 175 och
180

Justerandes sign ¢z Utdragsbestyrkande

Quit



" mm ® SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (44)
meso ko m Kommunledningsutskottet

2015-11-26

Kenny Bungss, kommunpolis, Polisen, § 158

Franvarande

Anna Lund (KD)
Anders Linder (S)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e | S



