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Laglonesatsning ar 2015 for utférare inom
dldreomsorg i privat regi

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenimnden godkinner dldreforvaltningens forslag till
fordelning av bidrag motsvarande 458 805 kr avseende
laglonesatsningen 2015

2. Aldrenimnden beslutar om omedelbar justering.

Avdelningschef

Tf forvaltningschef

Sammanfattning

I budget for 2015 har beslut fattats om att en jimstilldhets- och
laglonesatsning motsvarande 70 miljoner kronor ska goras i
kvinnodominerade yrkesomraden. Av dessa har 35 miljoner kronor
utbetalats till laglonegrupper inom stadens egenregiverksamheter.

Utbildningsndmnden och dldrendmnden tilldelas dvriga medel for
hantering av ers#ttning som ska utga till privata utforare. Aldrenimnden
har frdn stadsledningskontoret tilldelats 7,3 mnkr.

Utifran lagstiftningens utformning géllande Lag om offentlig upphandling
(LOU) undantas de verksamheter som omfattas av denna. Fr.o.m. 2016
kompenseras laglonesatsningen genom en generell schablonhdjning.
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Arendet

Aldrensimnden har tilldelats 7,3 mnkr frin stadsledningskontoret.
Medlen avser ldglénesatsningen for 2015. Anstkningar motsvarande
totalt 561 372 kr har inkommit. Av dessa fireslds 458 805 kr beviljas.
Anstkningar om 102 567 kr foreslas avslas da de angivna kritetierna
for 1ag 16n inte uppfyllts.

Genomford 1glonesatsning ersitts retroaktivt utifian tva lonekategorier
fr.o.m. I januari 2015:

- For medarbetare som fyllt 19 ar (fodda 1996 eller tidigare) ska lonen
uppga till 19 000 kronor.

- Fér medarbetare dér arbetsgivaren krdver och medarbetaren har
yrkesforberedande gymnasieutbildning samt 1 irs sammanlagd anstiillning
i yrket, ska 16nen uppga till ldgst 21 000 kronor.

Ersattning for arbetsgivaravgifter utgér i form av en schablon om 31,42
% (lagstadgad niva) oavsett dlder eller anstiiliningsform. I hindelse av
att den totala summan s¢kta ersittningar, dverstiger den summa
ildreforvaltningen disponerar, fordelas ersittningen procentuellt bland
de sokande, vilket di kan innebira att erséittningen inte uppgar till 100
% av sokt belopp.

Under 2016 genomfotr dldrefSrvaltningen kontroller av utbetalda
medel. Vid kontroll ska laglonesatsningen kunna styrkas med uppgifter
i form av l6nespecifikationer samt betyg for de anstillda.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for utbildning och
administration. Kommunstyrelsens pensionérsrid har tagit del av
drendet den 11 december 2015, De fackliga organisationerna har
tagit del av drendet 1 f6rvaltningsgruppen den 9 december 2015.

Bilagor
1. Forslag till fordelning per utférare inom dldreomsorg i privat
regi.




Bilaga 1

Varav:Man | Summ

Boende Blomsterfondens aldreboende Lisebery 25639 2 1 3
BlomsterfondensHemtjanst Stockholm 2957 2957 2 0 2
Gammeluddshemmet 21 568 21 668 2 1 3
Stiftelsen Borgerskapets Enkehus & Gubbhus 54 660 54 660 14 3 17
Stockholms Aldreboende, Sabbatsbergsbyn 48 769 48 769 5 0 5

Boende Summa 153 593 153 593 25 5 30

Hemtjanst Adeocare 46 549 46 549 7 0 7
Aleris Hemtjanst Vantdr 10 207 10 207 3 0 3
Aurora Omsorg/Vialin AB 18 179 10 656 3 0 3
Hemtjanstkompaniet 24 563 24 563 7 2 9
Homsan AB 402 402 1 0 1
Legevisitten AB - Innerstadens Hemtjanst 22 161 22181 3 1 4
Mangkutturell Hemtjanst AB 13 142 2628 1 0 1
Nordisk Hemservice AB 552 552 0 1 1
Omsorgshuset i Stockholm AB 89 2861 4731 14 5 19
S:t Gérans hemtjanst 122 305 122 305 11 4 115
Sdders demens och specialteam 60 458 60 458 3 3 6

Hemtjinst Summa 407 779 305212 53 16 69

Totalsumma 561 372 458 805 78 21 99




