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Marita Akersten Aldrenamnden

Telefon: 08-508 36 215 Den 15 december 2015

Prioriteringsomraden fér stimulansmedel for
okad bemanning inom dldreomsorgen 2016

Forvaltningens forslag till beslut
Aldrenimnden beslutar om prioriteringsomraden for medel for skad

bemanning inom &ldreomsorgen i enlighet med forvaltningens for-
slag.
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Sammanfattning

Under forutséttning att riksdagen fattar beslut i budget 2016 om en
fortséttning av stimulansmedel for 6kad bemanning i den omfatt-
ning som tidigare foreslagits, forvintas Stockholms stad kunna re-
kvirera stimulansmedel motsvarande cirkal75 mnkr ar 2016. En
viktig malsétining for staden dr att deltidsanstéllda erbjuds utékad
sysselséttningsgrad.

Vid férdelningen av stimulansmedel hosten 2015 faststilldes inga
sérskilda prioriteringsomréaden, frimst pé grund av den begrinsade
handlaggningstiden. Satsningar pa deltidsanstéllda som erbjuds
tkad sysselsittningsgrad ska prioriteras. Med utgangspunkt fran
forslag pa prioriteringsomraden, bl.a. fran stadsdelsforvaltningarna,
foreslar dldreforvaltningen att cirka 17 mnkr av medlen reserveras
for sérskilda satsningar enligt nedan:
e Dietister inom sérskilda boendeformer;
6,0 dietister for cirka 3 mnkr
e Tryggt mottagande i hemmet; i samverkan med Hilso- och
sjukvardsforvaltningen upprittas tvd team som ska bidra till
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en trygg och héllbar hemgang efter sjukhusvistelse for den
enskilde, cirka 10 mnkr.

e Aldre med psykisk ohdlsa; en motesplats/traffpunkt tillskap-
as och hemtjinstieam utvecklas for dldre personer med psy-
kiska funktionshinder/psykisk ohiilsa.

Tillskapande av 2 hemtjanstteam som stod for personer med
psykisk ohélsa, cirka 4 mnkr.

Bakgrund

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att administrera, for-
dela medel och 16pande f6lja upp en tillfillig satsning pa en dkad
bemanning inom &ldreomsorgen under aren 2015 — 2018. Under
forutséttning att riksdagen beviljar medel for andamélet avser rege-
ringen att till bemanningssatsningen avsétta totalt 7 miljarder kro-
nor, varav 2 miljarder kronor arligen under aren 2016 — 2018.

Stimulansmedlen dr avsedda for att 6ka bemanningen inom den av
kommunen finansierade varden och omsorgen om dldre. Syftet dr
att skapa okad trygghet och kvalitet for den enskilde. Varje kom-
mun far i egenskap av huvudman for sin och enskilda utférares
verksamhet rekvirera medel enligt fordelningsnyckeln 1 regerings-
beslutet, Kommunen avgor hur medlen ska disponeras mellan verk-
samheterna.

Ar 2015 tilldelades Stockholms stad 87,8 mnkr vilka fordelades till
stadens verksamheter inom éldreomsorg i enlighet med dldrendmn-
dens beslut den 20 oktober 2015 (dnr 340-447/2015). Medlen forde-
lades till 202 verksamheter och ca 80 % av stimulansmedlen avsig
utdkning av vardbitriden, underskterskor samt aktivitetsledare.
Ovriga 20 % avsag utokning av verksamhetsnéra arbetsledning,
sjukskéterskor och paramedicinsk personal.

Arendet

Under forutsdttning att riksdagen fattar beslut 1 budget 2016 om en
fortsittning av stimulansmedel for 6kad bemanning 1 den omfatt-
ning som tidigare foreslagits, forvintas Stockholms stad kunna re-
kvirera stimulansmedel motsvarande cirkal 75 mnkr ar 2016.

Vid férdelningen av stimulansmedel hdsten 2015 faststilldes inga
sérskilda prioriteringsomraden, frimst pd grund av den begriansade
handléggningstiden. Det pétalades dock att en viktig mélsétining for
staden #r att deltidsanstillda erbjuds utdkad sysselséttningsgrad.
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Vid fordelningen av stimulansmedel hosten 2015 faststélldes inga
sirskilda prioriteringsomraden, frimst pa grund av den begrénsade
handldggningstiden

Arendets beredning

Arendet har beretts inom dldreférvaltningen. Kommunstyrelsens
pensiondrsrad (KPR) har tagit del av drendet den 8 december 2015,
de fackliga organisationerna i forvaltningsgruppen den 9 december
2015 samt radet for funktionshinderfragor den 10 december 2015.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Om riksdagen fattar beslut i budget 2016 om en fortsittning av sti-
mulansmedel for 6kad bemanning i den omfattning som tidigare
foreslagits, forviintas Stockholms stad kunna rekvirera stimulans-
medel motsvarande cirkal75 mnkr &r 2016. En viktig mélséttning
for staden dr att deltidsanstillda erbjuds utkad sysselséttningsgrad.

Med utgéngspunkt fran forslag pa prioriteringsomréiden, bl.a. fran
stadsdelsforvaltningarna, foreslar dldreforvaltningen att ca 17 mnkr
av medlen reserveras for sidrskilda satsningar enligt nedan. For res-
terande stimulansmedel foreslér dldreforvaltningen att samma forfa-
rande som vid fordelningen ar 2015 tillampas. Detta innebir att
samtliga utférare av dldreomsorg, oavsett regiform, kan anstka om
stimulansmedel for 6kad bemanning i sin verksamhet. Om de an-
stkta beloppen Sverstiger det belopp som finns att fordela gors en
prioritering som baserar sig pa verksamheternas volym, dvs. antalet
platser eller antalet brukare i hemtjénsten.

Forslag pa prioriteringsomraden

Dietister inom sérskilda boendeformer

I den nya samverkanséverenskommelsen med landstinget fortydli-
gas kommunernas ansvar for att tillhandhélla dietistkompetens i
sérskilda boendeformer for dldre.

Inom staden finns idag 3,0 dietister varav 1,0 finansieras av stimu-
lansmedel for 6kad bemanning. I de stadsdelsforvaltningar som inte
har dietister uppger dldreomsorgscheferna att de vill ha tillgéng till
dietistkompetens, helst 1 samarbete med andra stadsdelsforvaltning-
ar. Forvaltningen foreslar att medel motsvarande cirka 3 mnkr av-
sétts Tor totalt 6,0 dietister. Forslagvis samverkar stadsdelsférvalt-
ningarna inom regionerna.
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En trygg och hallbar hemgang for den enskilde
Aldrefsrvaltningen kommer att starta ett utvecklingsarbete "Tryggt
mottagande 1 hemmet” med syftet att utveckla arbetssétt inom hem-
tjinsten och 1 samverkan med primérvérden skapa férutsiitningar
for en trygg och hallbar hemgéang till hemmet {6r den dldre. Det
finns en férankring och intention att utvecklingsarbetet "Tryggt
mottagande 1 hemmet" kommer att genomféras i samverkan med
Hilso- och Sjukvirdsforvaltningen(HSF), Stockholms ldns lands-
ting (SLL).

Utvecklingsarbetet innebiér att det upprittas ett team som bestér av
en forstirkning med fyra underskoterskor per stadsdel. Undersko-
terskan dr ansvarig for att hjdlpa och stétta den dldre utifran den
dldres individuella behov. Underskéterskorna hjélper &ven den éldre
med nidvindiga kontakter med distriktsskdterska, arbetsterapeut
och fysioterapeut/sjukgymnast. Den ordinarie hemtjdnsten far 16-
pande information av det forstirkta teamet med underskéterskor
som finns for den dldre under den forsta veckan tills ordinarie hem-
tjanst kan ta dver fullt ut. Kostnaden beriknas uppgé till cirka 10
mnkir.

Aldre med psykisk ohilsa

En 6kad forutsidttning f6r en meningsfull dag dr tillgangen till mo-
tesplatser/triiffpunkter/aktivitetscentra dér det finns personal med
adekvat kompetens. Idag hiinvisas ménga till de 6ppna motesplat-
serna eller bistdndsbeddmd dagverksamhet med inriktning mot
dldre. Verksamheter behover tillskapas och med rétt kompetens och
ritt bemanning. Tillskapande av métesplats beréknas till cirka 2
mnkr.

Aldreférvaltningen avser att initiera bildande och utveckling av
team inom hemtjinsten fr personer med psykiska funktionshinder.
Arbetsmetoder behdver utvecklas t.ex. motivationsarbete och upp-
stkande verksamhet. Kostnaden for ett team med fyra undersko-
terskor motsvarar cirka 2 mnkr/ar. Enligt planeringen kommer tvé
team starta vilket motsvarar cirka 4 mnkr.




