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1 Inledning

Jamstalldhet och mangfald &r ett forbattrings- och kvalitetshdjande arbete som handlar om att
skapa forutséttningar for demokrati, rittvisa mellan individer och grupper samt att f6lja lagar
och avtal. Arbetet kan i forlangningen leda till 6kad effektivitet, produktivitet och l16nsambhet.

For Stockholms stad som stor arbetsgivare och i kraft av de verksamheter som staden utfor, ar
det sdrskilt viktigt att alla ska ha samma mojligheter och behandlas likvardigt i fraga om
arbetsforhallanden och anstéllningsvillkor. Det dr en forutsittning for att staden som
arbetsgivare ska kunna leva upp till de krav som finns i diskrimineringslagstiftningen,
Europeiska deklarationen for jadmstalldhet och internationella konventioner som ror allas rétt
till demokrati och trygghet.

Rekryteringsprocessen ska sédkerstélla att den enskildes kompetens blir avgérande och att
ingen diskriminering sker. Stadens verksamheter ska kdnnetecknas av respekt och en insikt
om alla ménniskors lika vérde. En god arbetsmiljo &r fri fran krankande sérbehandling och
sexuella trakasserier. Alla medarbetares erfarenheter och kunskaper ska tas tillvara, oavsett
roll i organisationen.

Definitioner

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt frimja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder.
Lagen skyddar mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier och mot instruktioner att
diskriminera. Det dr dessutom forbjudet att utsdtta ndgon som gjort en anmaélan for
repressalier. Lagen stiller krav pd att arbetsgivaren ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja lika réttigheter 1 arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Diskrimineringsombudsmannen ansvarar for att lagen efterfoljs.

Jamstilldhet avser forhillanden och villkor mellan kvinnor och mén och betyder att kvinnor
och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter inom alla vésentliga omraden
i livet.

Diskriminering definitioner enligt diskrimineringslagenl kap 4 § omfattar direkt- och
indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

e Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas sémre d4n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning och
alder.

o [Indirekt diskriminering ar att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstir som neutralt men som
kan komma att sdrskilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning,
visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de medel som anvénds dr
lampliga och nddvindiga for att uppnd syftet.
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o Trakasserier ér ett upptraddande som krianker ndgons virdighet och som har samband
med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionshinder, sexuell ldggning och alder.

o Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons
vardighet.

e Kon: Att ndgon dr kvinna eller man.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

o Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande.

o Funktionshinder: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom som fanns
vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta.

o Sexuell liggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning.

e Alder: Uppnidd levnadslingd.

Aktiva atgirder ar dtgirder som vidtas for att frdmja lika rittigheter och mojligheter. De
syftar inte i forsta hand pa &tgérder i enskilda fall utan pa dtgirder som dr framatsyftande och
av generell och kollektiv natur. Atgirderna ska vara padrivande for att motverka
diskriminering.

Jiamlikhet handlar om alla individers lika varde det vill sdga att individer ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och mgjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Mingfald Ett samhille med mangfald som grund utgér fran alla manniskors lika varde och att
varje méanniska ska ha mojligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och
onskningar.

Likabehandling innebair att alla ménniskor ges likvardiga forutséttningar att ta del 1
samhéllet. Alla minniskor ska garanteras mdjligheter, oberoende av deras skiftande
forutsittningar. Manniskors utgangslage och behov ar individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp. Likabehandling innebdr inte att alla ska behandlas
lika.

Inkludering att alla individer inbegrips, olikheter uppskattas, respekteras och tillats.
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Namndernas och styrelsernas arbete

2 Samverkan

3 Arbetsforhallanden

3.1 Planering
4§ Lampliga arbetsforhallanden

Beskrivning

Vilka atgarder planerar arbetsgivaren genomfora for att arbetsforhdllanden ska lampa sig for
alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Hér kan
hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som forsvéarar for
arbetsgivaren.

Mal:
Den fysiska och psykiska arbetsmiljon ar god for saval kvinnor som man.
Beskrivning

Skillnaden 1 lang sjukfrdnvaro mellan kvinnor och mén ska minska. Cheferna foljer
kontinuerligt upp att den fysiska och psykiska arbetsmiljon &r god och lampar sig for bade
kvinnor och mén.

Uppfoljningsmetod

Medarbetarenkit, sjukfranvarotal.

Matetal ‘g‘lrs'“ Utfall | Aktivitet/atgard :‘“s"a"ggr“p Slutdatum
== Jag har méjlighet till 50 Genomfdra eventuella 2016-12-31
aterhamtning i arbetet under atgarder baserat pa analys
arbetstid (tillaggsfraga 7) av aterhamtning
o Undersokning av 2015-12-31
mojlighet till aterhamtning i
kvinnodominerade yrken.
™= Skillnad i lang 2,5 O vig lang sjukfranvaro far ~ Samtliga 2016-12-31
sjukfranvaro mellan kvinnor medarbetare individuellt chefer
och méan anpassat stdd, oavsett
konstillhorighet.
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5§ Forena forvarvsarbete och foraldraskap

Beskrivning
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Hur planerar arbetsgivaren underlétta mdjligheten for bade kvinnliga och manliga
arbetstagare att forena forvarvsarbete och fordldraskap.

Mal:

| Skarholmen stadsdelsforvaltning ar det mojligt att kombinera foraldraskap

och medarbetarskap

Onskvirt resultat

Det ar mojligt att forena medarbetarskap och fordldraskap. Alla medarbetare ska, oavsett kon
kénna att det &r mojligt att kombinera arbetslivet med foréldraskap. Fordldralediga

medarbetare som Onskar ska forses med information, sésom APT-protokoll och inbjudningar
till gemensamma planeringsdagar och aktiviteter.

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgird ’;‘"s"a"gg“‘p Slutdatum
™= Andel medarbetare som 72 L] Foréldralediga som sa Samtliga 2016-12-31
upplever att det &r mgjligt att dnskar ska f& kontinuerlig chefer
kombinera medarbetarskap information i frdgor som
och foraldraskap berdr denne som anstalld.
(tillaggsfraga 11) .
o Méten och utbildningar ~ Samtliga 2016-12-31
planeras i mojligaste man chefer
mellan kl. 9:00-15:00.
o Atergang till arbete efter  Samtliga 2016-12-31
féraldraledighet ska chefer
planeras tillsammans med
medarbetaren.

Mal:

Mans uttag av foraldraledighet ska 6ka.

Onskvirt resultat

Det ska vara mojligt att forena fordldraskap och arbete. Fler mén tar ut fordldraledighet.

Uppfdljningsmetod

Enkat

Matetal ‘;'sm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"s"a"gg"’p Slutdatum

™= Skillnad i uttag av 120 O chefer uppmuntrar Sﬁn;tliga 2016-12-31
cheter

féraldradagar

sarskilt man att ta ut
foraldraledighet.
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6§ Forebygga och férhindra trakasserier eller repressalier

Beskrivning

Hir ska arbetsgivaren redovisa atgirder for att forebygga och forhindra att ndgon arbetstagare
utsétts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller for sexuella trakasserier. Bifoga eller hdnvisa till
policy och rutiner mot krdnkande behandling inkluderande trakasserier.

Mal:
Varken trakasserier eller krankande sarbehandling forkommer i nagon form i
Skarholmens stadsdelsforvaltning.

Beskrivning

Skérholmens stadsdelsforvaltning dr en trygg arbetsplats dér alla medarbetare kénner sig
respekterade. Varken trakasserier eller krdnkande sarbehandling forkommer i ndgon form.
Skérholmen arbetar aktivt med virdegrunden som alla medarbetare har varit med och tagit
fram. Att medarbetarna har god kinnedom om vérdegrunden och anser at den har betydelse
for arbetsklimatet &r viktigt.

Skérholmen foljer de rutiner som finns i Stockholms stad for att motverka krinkande
behandling inkluderande trakasserier 1 olika former. Rutinerna finns med som en bilaga till
jamstilldhets- och mangfaldsplanen.

Mitetal grsm Utfall | Aktivitet/atgard ’;‘"s"a"ggr“p Slutdatum
™= Andel medarbetare som /3
anser att alla pa
arbetsplatsen behandlas
med respekt (fraga nr 17)
™= Andel medarbetare som 81 0 Véardegrunden ska S:rrfmlga 2016-12-31
anser att vardegrunden har diskuteras arligen i cheter
betydelse for arbetsklimatet arbetsgrupperna. Cheferna
pa arbetsplatsen ska arbeta for att
(tillaggsfraga nr 4). vardegrunden behalls
levande och valkand i
organisationen.
™= Andel medarbetare som 98 o Vardegrunden ska Samtliga 2016-12-31
kanner till vardegrunden diskuteras arligen i chefer
(tilldggsfraga nr 2). arbetsgrupperna. Cheferna
ska arbeta for att
vardegrunden behalls
levande och valkand i
organisationen.
™= Andel medarbetare som 10 O Riktlinjer for trakasserier ~Samtliga 2016-12-31
personligen varit utsatt for och krankande behandling chefer
diskriminering, krdnkande ska tas upp och diskuteras
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
behandling (fraga nr 57) minst en gang arligen i
arbetsgrupperna.
V Ta fram material for att Personalhandl  2014-12-31
pa ett enkelt satt fdrmedia aggare/Person
riktlinjer fér att motverka alenhet
diskriminering och
trakasserier till medarbetare
i forvaltningen.
™= Antal inkomna 0
diskrimineringsarenden/aren
den pa grund av
trakasserier eller krankande
behandling

4 Rekrytering
4.1 Planering
7§ Mojlighet att soka lediga anstallningar

Beskrivning

Vad planerar arbetsgivaren gora for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstillningar.

Mal:
All rekrytering ar kompetensbaserad
Beskrivning

All rekrytering dr kompetensbaserad. Vid annonsers utformning och i férvaltningens
rekryteringsguide till chefer ska framga att annonser ska formuleras pd ett sddant sétt att de ej
ar diskriminerande.

Onskvirt resultat

Ingen ska pé grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning uppleva sig
ovialkommen att soka de lediga tjdnster som forvaltningen utlyser.

Mitetal ‘g‘lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ‘S‘“S"a"gg“‘p Slutdatum
== \ndel chefer som 100 2 Genomfora utbildning i Personalhand!  2015-12-31
genomgatt utbildning i kompetensbaserad aggare/Person
kompetensbaserad rekrytering for alenhet

rekrytering forvaltningens chefer
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Mitetal ‘g‘lrs'" Utfall | Aktivitet/atgird S"S"a"gg“‘p Slutdatum
™ Andel kvinnor i 1

chefsposition i férhallande

till andel kvinnor i

organisationen

™ Andel utrikesfodda 0,35

chefer i forhallande till andel
utrikesfédda medarbetare.

8§ Jamn konsfordelning mellan kvinnor och man.

Beskrivning

Pé vilket sétt planerar arbetsgivaren erbjuda utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga &tgarder for att frimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av
arbete och inom olika kategorier av arbetstagare. Behover inte vara en utbildning kring
jamstélldhet och mangtfald specifikt utan en utbildningsinsats som syftar till att 6ka

jamstilldheten och méngfalden.

Mal:

Forvaltningens jamstélldhets- och mangfaldsarbete ar levande och kéant hos
alla medarbetare i stadsdelen.

Beskrivning

For att lyfta forvaltningens arbete med jamstélldhets- och mangfaldsfragor behover fragorna

synliggdras och tas upp for diskussion.

Matetal ersm Utfall | Aktivitet/atgard :‘"S"af'ggrup Slutdatum
= JAMIX 122
== Jamstalldhetsarbete 19 Besluta om matmetod Personalhandl ~ 2016-12-31
for att mata hur aktivt och aggare/Person
levande jamstélldhets- och  alenhet
mangfaldsarbetet upplevs
av medarbetare.
Implementera Férvaltningsle  2015-12-31
kortversion av dnlng_en och
jamstélidhets- och samtliga
mangfaldsplanen inklusive ~ €nhetschefer,
dvningsmaterial. Personalhandl
aggare/Person
alenhet
Ta fram kortversion av Personalhandl  2014-12-31
jamstalldhets- och aggare/Person
mangfaldsplan inklusive alenhet
oévningsuppgifter.
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9§ Insatser vid ojamn kdnsfordelning

Beskrivning

Vilka insatser planerar arbetsgivaren vidta nér det pa en arbetsplats inte 4r en i huvudsak jimn
fordelning mellan kvinnor och mén 1 en viss typ av arbete eller inom en viss kategori av
arbetstagare. Hur ska arbetsgivaren vid nyanstéllning sirskilt anstranga sig for att f4 sokande
av det underrepresenterade konet, sa att andelen arbetstagare av det underrepresenterade konet
efter hand 6kar? Hér kan hénsyn tas till arbetsgivarens resurser och andra omstandigheter som
forsvarar for arbetsgivaren.

Mal:

Skarholmens stadsdelsforvaltning har en jamn fordelning av man och kvinnor
bland medarbetarna.

Beskrivning

Skérholmen ska oka antalet yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% med fokus pé idag
kvinnodominerade yrkesgrupper.

Onskvirt resultat

Storre andel mén 1 de kvinnodominerade yrkesgrupperna.

Uppfdljningsmetod

Statistik
Matetal grsm Utfall | Aktivitet/dtgard s‘"s"a"gg"‘p Slutdatum
== Andel 18 2 se ver deltidsanstalida Personalhandl ~ 2016-12-31
tillsvidareanstallda man av méans majligheter till aggare/Person
totalt antal heltidstjanst. alenhet,
tillsvidareanstallda. Samtliga
chefer

™= Skillnad i andel 0
kvinnor/mén som har
deltidstjanst.
™ Yrkesgrupper med 12 © Vid lika kvalifikationer i Samtiiga 2016-12-31
konsférdelning 40-60% rekryteringssammanhang, chefer

med hansyn till personliga

egenskaper, ska person av

underrepresenterat kon

erhalla anstallningen.
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5 Lonefragor
5.1 Planering
10§ Osakliga skillnader i I6n och andra anstallningsvillkor

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse med minst 25 anstéllda ska vart tredje &r gora lonekartliggning i
syfte att uppticka, atgirda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor lika och likvérdigt arbete.
Arbetsgivaren ska bedoma om eventuellt forekommande l6neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon.

Mal:
Inga osakliga loneskillnader eller skillnader i andra anstallningsvillkor mellan
kvinnor och man forekommer.

Beskrivning

Skérholmens kartldggning och analys av bestimmelser, 16ner och anstéillningsvillkor gjordes
2013 och inga osakliga skillnader kunde utlésas.

Onskvirt resultat

Inga osakliga loneskillnader eller skillnader 1 andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och
mén forekommer.

Uppfoljningsmetod

Handlingsplan for jimstéllda I6ner.

11§ Handlingsplan for jamstallda Ioner

Beskrivning

Varje nimnd och styrelse ska vart tredje ar upprétta en handlingsplan for jimstéllda 16ner och
dér redovisa resultatet av kartliggningen och analysen enligt 10§ Osakliga skillnader i 16n och
andra anstéllningsvillkor. I planen ska anges vilka 16nejusteringar och andra atgarder som
behover vidtas for att uppna lika 16n for arbete som ir att betrakta som lika eller likvérdigt.
Detta ska genomforas sa snart som mojligt och senast inom tre &r. En redovisning och en
utvirdering av hur de planerade dtgirderna genomforts ska tas in i efterfoljande
handlingsplan.

Mal:
Inga osakliga loneskillnader eller andra anstallningsvillkor forekommer i
Skarholmens stadsdelsforvaltning.
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Beskrivning

Inga osakliga I6neskillnader eller andra anstéllningsvillkor ska forekomma och analys ska
goras bade av lika och i likvdrdiga arbeten.

Onskvirt resultat

Inga osakliga loneskillnader forekommer i Skdrholmens stadsdelsforvaltning

Uppfdljningsmetod

Lonekartldggning.

Matetal ‘g‘lrsm Utfall | Aktivitet/atgard ':"S"a"ggrup Slutdatum
o AlD-koder och chefs- Personalhandl 2016-12-31
AID réttas upp for att aggare/Person
statistiken ska bli mer alenhet,
tillforlitlig. Samtliga

chefer

0 Forvaltningen Personalhandl 2016-12-31
analyserar arligen aggare/Person

I6neskillnad med sarskild alenhet
hansyn till lika arbeten i
samband med I6nerevision.

0 Skillnader i 16nedkning Ij’ersonalhandl 2016-12-31
mellan kvinnor och méan folis  8ggare/Person

upp och utvarderas arligen i alenhet

samband med I6nerevision.

12§ Informera fackliga organisationer

Beskrivning

Varje ndmnd och styrelse ska forse de fackliga organisationerna som arbetsgivaren har
kollektivavtal med, med den informationen som behdvs for att organisationen ska kunna
samverka vid kartliggning, analys och upprittande av handlingsplan for jamstéllda 16ner. Det
ska framga att fackliga foretrddare har blivit informerade om handlingsplanen.

Mal:
Kartlaggning, analys och upprattande av handlingsplan for jamstallda I6ner
gors i samverkan med fackliga organisationer.

Lonekartlaggning

I Ionekartlaggningsarbetet utgar staden fran analysverktyget Loneldanken, framtaget av
Sveriges Kommuner och Landsting. Lonekartliggningen dr baserad pa 2012 ars 16neniva.
Detta eftersom lonerevisionen for 2013 inte var klar vid uppréttandet av jidmstélldhets- och
mangfaldsplanen 2014 - 2016. Lonekartlaggningen ar framtagen i samverkan med fackliga
organisationer.
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Lone- och bedomningskriterier

Lénekriterier i Skiirholmen 4r framtagna inom ramen for HOK och det av
Kommunfullmiktige i staden gemensamt framtagna lonepolitiska programmet. Kriterierna
kompletteras med riktlinjer och direktiv i samband med till exempel 16nedversyn. Lonen ska
vara individuell och differentierad och det ska finnas en tydlig koppling mellan mal,
prestation och 16n. Medarbetarsamtal hélls en gang arligen dér chef och medarbetare
tillsammans utvirderar aret som gatt, stimmer av arbetssituationen och gor en planering for
det kommande aret. En helhetsbeddmning gors, som fran och med 2013 fors in 1 systemet PS-
forhandling och som ligger till grund for ny 16n. Till hjilp har medarbetare och chefer en mall
for medarbetarsamtal.

Kriterier som paverkar lonesattningen &r 1. Prestation, 2. Befattningens utbildningskrav,
kompetenskrav och svérighetsgrad och 3. Marknadslon/Ioneldge. Skdrholmens chefer har vid
flertalet tillfdllen tillsammans diskuterat vad normalprestation innebér for de olika
befattningarna for att uppna samsyn i bedomningen. Inga kriterier som kan missgynna
kvinnor eller mén kan ses i Skdrholmens 16nekriterier.

Fran lonedversynen 2012 skiljer sig utfallet for kvinnor och mén inom kommunals
avtalsomrade i mycket liten grad, ddr mén fatt 0,06 procentenheter mer i paslag. I gruppen
tjanstemdn har kvinnor fatt 0,85 procentenheter hogre paslag én ménnen i forvaltningen.

Avtalsomrade/ar Utfall

kvinnor
Kommunal 2012 2.94 3.0 2.95
Kommunal 2011 2.15 2.10 2.14
Tjinstemin 2012 306 2.21 2.93

Tabell 1 Utfall berdknat pa samtliga manadsanstdllda inom Skdrholmens stadsdelsforvaltning

I dagsldget finns svarigheter med att kartligga om fler kvinnor 4n mén far en hogre
prestationsbeddmning eller vise versa. Detta eftersom bedomningen gors i medarbetarsamtal
som inte sammanstills for hela forvaltningen. Infor I6nerevisionen 2013 har forvaltningens
chefer ombetts att 14gga in bedomning av arbetstagare som del av motivering till ny 16n. Infor
nidstkommande 16nekartliggningen kommer det darfor bli enklare att utvirdera om kvinnor
bedoms hogre eller ldgre én mén generellt.

I 16nedversynen 2012 var 12,5 % av kvinnorna och 13,0 % av minnen redan lonesatta 1 2012
ars loneldge och fick dérfor inget pdslag men ridknas dnda med 1 utfallet enligt
kollektivavtalet. Medelaldern for bade kvinnor och mén var 46 ar i underlaget. Tyvérr finns
inte material for att jimfora med tidigare dr. Sammantaget finns det svarigheter att analysera
om skillnaden 1 utfallet pa gruppen 6vriga har samband med kon. For dtgérder, se
handlingsplan for jdmstallda l6ner.

Personalformaner i form av rabatter pa friskvardsanlaggningar nar samtliga medarbetare.
Skdrholmens medarbetare utnyttjar erbjudanden om rabatterat traningskort pd Stockholms
stads simhallar 1 hog utstrackning, totalt 161 personer eller 17 % av alla anstdllda. Det dr
ndgot fler mén &n kvinnor som har traningskortet, 21 % av ménnen har kort medan 15 % av
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kvinnorna har kort.
Lika arbeten
Inga osakliga I6neskillnader ska forekomma. Stockholms stad uppmanar forvaltningar att

sérskilt undersoka lika arbeten dér kvinnors 16ner understiger 90 % av mannens eller
overstiger 120 % av ménnens.

Kinsfordelning Medianlin

Antal Procent Kyloni% av
Kv M Ky M Ky M M
Handliggare personalliner 3 1 75 25 B4.6
151012
Ledning socialt och kurativt 2 1 67 33 £6.9
arbete 103510
Park- och tridgardsarbetare 2 5 9 71 18 000 21000 00.5
521018
Bistandsbedimare 351012 25 2 93 7 28225 31137 00,6
Behandlingsassistent/ 3 2 60 40 24 300 26030 833
Socialpedagog 351015
Fritidsledare 452011 13 13 30 30 23 860 250235 033
Handliggare, ekonomi 151011 & 2 g0 20 30975 41000 97.3
Familjeradgivare 351013 1 3 25 75 98,1
Kock 601010 7 3 0 30 21950 22450 Q7.8
Vardbitride, dldreomsorg 21 14 g3 15 22615 22737 005
207024
Personlig assistent 6 1 g6 14 005
Fritidskonsulent/Turistkonsule 2 2 30 30 28 200 28200 100,0
nt 452010
Administratir, socialtjinst 2 1 £o 11 100.0
152015
Virdare, gruppboende 207021 76 38 67 33 22512 22 403 1000
Administratir, dvergripande 9 2 g2 18 34 000 33723 1008
verksamhet 152010
Socialsekreterare 351010 21 1% g2 18 20200 28900 1010
Firskollirare 402010 119 1 o0 1 101.1
Skitare, behandlingsarbete 12 10 55 45 23 760 23100 1029
207020
Underskiterska, dldreomsorg 22 13 g3 13 213 362 22 830 103,1
207011
Handliggare, annan 151090 9 4 69 31 30 300 20375 1038
Barnskotare 403010 126 & a7 3 22 490 211135 1063
Ledning, annan 1090920 1 2 33 67 114.1
Ledning socialt och kurativt 5 2 71 29 46 500 39730 117.0
arbete 103510C
Ledning, funktionshindrade 3 1 73 23 1209
103512C
Handliggare, ivergripande 3 3 30 30 37600 28420 1323
verksamhet 151010
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Analys av lika arbete

Arbete

Handliggare,
personalloner

En av dekvinnliga handliggama har kort
erfarenhet och en mer junior roll. En av de
kvinnliga handliggama ir fel kodad.
Lioneskillnaden ir sakligt motiverad.

Ledning, social och
kurativt arbete

Mannen ir fel kodad och ska analvseras
inom C-niva. Endast kvinner i gruppen.

Bistindsbedimare

En man har slutat sedan 2012 vilket
betvder att endast en man arbetar som
bistindsbedémare. Inga osakliga
léneskillnader finns.

Park-
ftridgardsarbete

Tre av minnen dr tillsvidareanstillda med
hégre ansvar. Resterande inom gruppen ir
anstillda inom arbetsmarknadspolitiska
dtgirder. Inga osakliga léneskillnader
finns.

Behandlingsassiste
nt/Socialpedagog

Léneskillnader beror pa kompetens och
prestation, hégsta l6nen har en kvinna.
Inga osakliga léneskillnader finns.

Fritidsledare

Befattningen finns g kvar i férvaltningen.

Handligzare,
ekonomi

En av dekvinnliga handliggama r
felkodade En kvinnlig arbetstagare har
fitt behalla sin héga l6n frin en tidigare
befattning. Skulle man bortse fran dessa
tva ir kvinnors 16n i férhallande till min &r
102.5 %. Skillnaden beror pa prestation
och variation av arbetsuppgifter. Inga
osakliga l6neskillnader férekommer.

Familjeradgivare

Liten grupp, endast 1 kvinna. Inga
osakliga l6neskillnader férekommer.

Kock

En stiérmre andel av de manliga kockama
har koclutbildning och dirmed hégre 16n.
Inga osakliga léneskillnader finns.

Forskollirare

Endast en man var anstilld som
forskolldrare. Individuellt lénesatt efter
prestation. Inga osakliga léneskillnader
forekommer.

Skitare,
behandlingsarbete

Léneskillnader beror pa kompetens och
prestation. Inga osakliga léneskillnader
finns.

Sid 14 (20)
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Underskiterska, Tre av minnen dr felkodade som
dldreomsorg underskéterskor trots att de saknar

utbildning. En del av skillnaden kan ocksa
forklaras av prestation. Inga osakliga
loneskillnader finns.

Handliggare, Tre personer ir felkodade Befattningama
annan under denna kategori skiljer sig 1 hég grad

och oméjliggér nirmre analvs. Inga
osakliga l6neskillnader anses férekomma.

Barnskiitare Mycket lig andel man, endast 3%.
Léneskillnader beror pa kompetens och
prestation. Inga osakliga l6neskillnader
finns.

Ledning, annan Befattningamas ansvar skiljer sig. Inga
osakliga léneskillnader férekommer.

Ledning socialt och Skillnadema bestiri erfarenhet och

kurativt arbete, C  prestation. Inga osakliga skillnader

forekommer.
Ledning, Manga chefer ir felkodade och finns
funktionshindrade  dirférinte med i statistiken. Detta
C oméjliggér analys. Atgird, se
handlingsplan.
Handliggare, Minga medarbetare dr felkodade.
dvergripande Oméijliggor analys. Atgird., se
verksamhet handlingsplan
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Lonespridning inom lika arbeten

Sid 16 (20)

Antal Antal % Linesprid. Lonesprid M Skillnad

kvinnor min Kv Kv

lonesprid.

Park-/tridgardsarbete 521018 2

Skitare, behandlingsarbete 207020 12 10 35 3420 7630 -21210
Socialsekreterare 351010 81 18 82 15 500 17 500 -2 000
Fritidskonsulent/Turistkonsulent 452010 2 2 50 400 1400 -1 000
Fritidsledare 452011 13 13 50 9300 10 000 Z700

Virdare, gruppboende 207021 76| 38 67 7300 5100 2400
Underskéterska, dldreomsorg 207011 82 15 85 7335 4690 2845
Behandlingsassistent/Socialpedagog 351015 3 2 60 4500 1500 3000
Vardbitride, dldreomsorg 207024 81 14 g5 10723 6 830 3875
Administratér, dvergripandeverksamhet 9 2 82 16 775 12550 412235
152010

Kock 601010 7 3 70 5 800 600 5200
Ledning, socialt och kurativt arbete 5 2 71 14 400 7500 6900
103510C

Barnskitare 403010 186 6 97 12 500 4730 7750
Bistandsbedémare 351012 25 2 93 10 000 1725 8275
Handliggare, 6vergripandeverksamhet 3 3 50 15 800 7450 8350
151010

Handliggare, annan 151090 9 4 69 21 100 8 000 13 100

Generellt sett ar lonespridningen storre for kvinnor. Gruppen Park-/tridgérdsarbetare kan
forklaras med att kvinnorna ar anstdllda med bidrag inom arbetsmarknadspolitiska atgéarder
och dr dirmed satta i samma lonenivd. Manga av de kvinnodominerade yrkena med storre

16nespridning har ocksa manga fler kvinnliga medarbetare.

Likvirdiga arbeten

Datan &r baserad pa Stockholms stads gruppering for likvardiga arbeten for data 2012.

Grupp C

Samtliga befattningar inom grupp C dr kvinnodominerade, ddrmed kan inget jamforelse goras
med icke-kvinnodominerade yrken i samma grupp. Det finns heller inget icke-

kvinnodominerat yrke 1 ldgre grupp men hogre 16n.
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Grupp D

Antal Antal % Medellin Ligsta Medel
kv m v kevim l5n & staden

Handliggare,
dvergripande
verksamhet 151010

Handliggare, annan 1 3 57 33707 26 000 46 100 34049
151090
Familjeradgivare 1 3 25 31573 30200 32300 31462
351013

Ledning, annan 1 2 33 30703 27200 33 480 36624
109090

Medarbetare som befinner sig under gruppen handldggare, annan och handliaggare,
overgripande verksamhet har skilda arbetsuppgifter. I grupperna ingér befattningarna strateg,
projektsamordnare, utvecklingssekreterare, nimndsekreterare, administrativ sekreterare,
arbetsledare, projektadministratdr, controller/administratdr, administrator/sekreterare,
projektledare, planerare, sekreterare, handldggare, metodutvecklare, samordnare. Personernas
ansvar och arbetsuppgifter skiljer sig mycket 4t. Eftersom antalet medarbetare i grupp D ér
forhéllandevis litet kan enskilda 16ner fa stort utslag pa medellonen. Jimforelsen inom den
gruppen blir dirmed inte meningsfull.

Om vi ser till grupperna socialsekreterare och bistandsbedomarna dar ett betydande antal
medarbete finns sa skiljer sig inte medellonen negativt fran medellon i1 staden vilket kan ge en
battre jamforelse 1 just detta fall.
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Grupp E

Fritidskonsulent/Turistkonsulent 2 50 28200 27300 28900 27879
452010

Lika manga arbeten med 6vervidgande del kvinnor ligger under det icke-kvinnodominerade
yrket som Over.

Grupp F

Tekniker, IT 503010 0 3 0 30920 27000 31900 32389
Fritidsledare 452011 11 10 52 25694 19 330 30000 25095
Behandlingsassistent/ 3 2 60 213580 23300 28200 25318
Socialpedagog 351015

Skitare, behandlingsarbete 23877 21700 29330 24 546
207020

” Administrator 6vergripande” innehaller en liten grupp medarbetare med stor variation av
arbetsuppgifter. Nagra medarbetare kan dérfor ha stort utfall pd medellonen.
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Grupp G
Antal Antal %  Medellin Ligsta Higsta Medel
kv m kv Lkvtm ltin lin staden
Liararassistent 403015 3 0 100 27000 25000 29000 26005
Vaktmistare 521015 0 4 0 25 603 22 300 20400 23841
Receptionist, telefonist 3 0 100 24 784 23100 26 410 24 788
152017
Mﬁ]ﬁdspemna], 4 0 100 23122 22650 23 830 22428
mottagningskék 601013
Mﬁ]ﬁds.pemna] 601012 b3 0 100 21900 19 5300 23 230 21583
Personligassistent (i} 1 6 21578 16 985 24 190 21635
207027
Lokalvardare/Stidare 5 0 100 20708 19 230 22020 21247
651010

Gruppen innehaller relativt f4 medarbetare vilket innebér att enskilda 16ner kan fa stort utfall
pa medellonen. Inom gruppen vaktmadstare har en medarbetare hogre ansvar och en storre
variation 1 sina arbetsuppgifter vilket snedvrider medellonen.

Analys och utvardering av foregaende plan

Sammanfattning av uppfoéljning jimstilldhets- och miangfaldsplan 2011-2013

Uppfoljningen av Skiarholmens jamstalldhets- och mangfaldsplan for perioden 2011-2013
visar att forvaltningen delvis har uppfyllt periodens mél. Planen saknar forvéntade resultat
kopplade till mélen och darfor har maluppfyllelsen varit svar att utvardera. Forvaltningen har
darfor utgatt fran huruvida aktiviteterna till varje mal har genomforts nir méluppfyllelsen har
bedomts.

De mél som beddms uppfyllda ar:

Mal 1: Vi ska skapa medvetenhet och delaktighet bland medarbetarna 1 Skirholmen om vart
véirdegrundsarbete.

Mal 3: Arbetet inom stadsdelen ska vara organiserat pa ett sadant sitt att medarbetarna
upplever att det underléttar att forena fordldraskap och arbete.

Mal 6: Oka andelen tillsvidareanstillda av underrepresenterat kon. Oka mangfald bland chefer
och medarbetare.

Mal 7: Forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
man.
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Skdrholmens virdegrund &r vl kénd bland medarbetarna vilket resultatet i medarbetarenkéten
pa 98 % for 2013 visar. Dock anser endast 72 % av medarbetarna att virdegrunden har
betydelse for arbetsklimatet vilket kan vara en indikation pa att insatser i form av diskussioner
kring virdegrunden behovs for att den ska hallas levande. Mojligheterna att forena
fordldraskap och arbete dr goda i Skdrholmen. Skérholmen har visserligen inte &nnu lyckats
oka andelen tillsvidareanstillda av underrepresenterat kon, men de aktiviteter som var
planerade dr genomforda och forhoppningsvis kan de pa sikt paverka i positiv riktning. Dock
framkommer det tydligt att forvaltningen behover gora andra insatser for att paverka och dka
andelen medarbetare av underrepresenterat kon. Skdrholmen har genomfort 1onekartldggning
och analys utifran ett jamstédlldhetsperspektiv och dven tagit fram en handlingsplan {or
nistkommande planperiod.

De mél som bedoms delvis uppfyllda ér:
Mal 2: Den fysiska och psykiska arbetsmiljon ska vara god for alla medarbetare.

Mal 4: Stadsdelen ska vara en arbetsplats fri fran alla former av diskriminering och krénkande
behandling.

Mal 5: Andel medarbetare som kénner sig respekterade pé sin arbetsplats ska 6ka och
medarbetare som inte &r utsatta for diskriminering eller krinkande behandling pa arbetet ska
oka.

Sankningen av sjukfranvaron i Skdrholmen har avtagit under planperioden och istéllet ser vi
en stagnation de senaste tva dren och en liten uppgéing for 2013. Kvinnor star for
anmarkningsvért hogre grad av 1dngtidssjukfrdnvaro jamfort med mén. Forvaltningen behover
undersoka varfor kvinnor i storre utstrickning blir 1angtidssjukskrivna. Forvaltningen behdver
ocksa se over mojligheterna for kvinnor att kunna aterhédmta sig i arbetssituationen genom att
exempelvis ta pauser och anpassa sitt arbete. Vi ser ett behov av att aktualisera handlingsplan
och policy mot trakasserier och krinkande behandling och sékerstilla att den arligen
behandlas inom arbetsplatstraffar (APT). Néstan var femte man upplever att diskriminering
eller krankningar forekommer pé arbetsplatsen, enligt resultat frain medarbetarenkiten, vilket
ger anledning att aktualisera dessa frdgor 1 forvaltningen.
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