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Sammanfattning

Kommunstyrelsen fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram ett
nytt program for upphandling och inkdp for Stockholms stad samt
att revidera tidigare beslutad policy om konkurrens och valfrihet.

Stadsledningskontoret har utarbetat ett forslag till program som é&r
indelat 1 sex olika kapitel. Det inledande kapitlet behandlar
grundldggande forutséttningar for programmet, genomforande och
forvaltning, lagar och regler och mutor och jav. Darefter foljer de
fyra huvudkapitlen som behandlar hur upphandling ska anvéndas
som ett strategiskt verktyg. Kapitlen utgar fran stadens
inriktningsmal:

ett Stockholm som héller samman

ett klimatsmart Stockholm

ett ekonomiskt hallbart Stockholm, och
ett demokratisk hallbart Stockholm.

Detta syftar till att tydliggdra pa vilket sétt upphandling kan
anvindas som ett strategiskt verktyg for att nd stadens overgripande
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mal. Avslutningsvis foreslar stadsledningskontoret ett sarskilt
kapitel om stadens organisation och ansvar pa
upphandlingsomradet.

Programmet ska fungera som en 1dngsiktig malbild och besvarar
darfor inte fragor om hur de dvergripande malen ska genomforas i
praktiken. Dessa fragor ska istéllet besvaras i kompletterande
tillampningsanvisningar som stadsledningskontoret ska ta fram.

Remissen omfattar dessutom stadsledningskontorets forslag till
omarbetad antidiskrimineringsklausul respektive klausul om
meddelarfrihet for personal inom vilfardssektorn. Omarbetningen
innebdr viss skidrpning och utvidgning av klausulernas
tillaimpningsomrade.

Forvaltningen tillstyrker i all vdsentlighet forslaget till program for
upphandling och ink&p. Forvaltningen noterar att delkapitlet 2. Ett
klimatsmart Stockholm” behandlas tdmligen oversiktligt i
forhallande till 6vriga delkapitel. Eftersom miljokrav ar svara att
utforma pa ett generellt sétt utan maste anpassas efter varje specifik
upphandling instimmer forvaltningen i modellen dér det istéllet
hénvisas till miljoprogrammet. Daremot stéller sig forvaltningen
mot denna bakgrund fragande till att det samtidigt uttrycks att
avsteg frdn Upphandlingsmyndighetens kriterier pd miljdomradet
endast far ske i undantagsfall. Stadsledningskontorets instéllning
paminner om de av staden hart kritiserade sdrkravsreglerna i Plan-
och bygglagen. Staden maste kunna och ska stélla lingre gaende
krav @n vad som dr normalt ndr kommuner och andra offentliga
organ genomfor upphandlingar. Det &r ett av minga sétt for staden
att ligga 1 miljomassig absolut framkant. Dartill behover staden
strdva efter att finna innovativa processer i sina upphandlingar,
vilket per definition utesluter att tillimpa de normala kraven vid
offentlig upphandling. Det ska ocksa understrykas att sddana krav &r
viktig for att vidmakthélla stadens rykte som miljohuvudstad, och
att en strikt tilldmpning av Upphandlingsmyndighetens kriterier
direkt skulle riskera miljoprogrammets maluppfyllnad.

En sadan regel utgor enligt forvaltningens formenande ett ocksé
forlegat synsitt pa forhallandet mellan leverantdr och bestéllare.
Leverantorer forvéntas 1 allt hogre grad skraddarsy 16sningar efter
bestillarens krav och 6nskemal nadgot som inte behdver vara
kostnadsdrivande utan en normal process i modern varu- och
tjdnsteproduktion. Forvaltningen anser vidare att det 1 programmet
bor hédnvisas till de speciella stodfunktioner for upphandling som
finns 1 staden, dar Kemikaliecentrum utgor en sadan viktig enhet.
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forslagen till klausul om antidiskriminering respektive
meddelarfrihet i syfte att fortydliga och undanrdja oklarheter i
dessa.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram ett
nytt program for upphandling och inkdp for Stockholms stad samt
att revidera tidigare beslutad policy om konkurrens och valfrihet.
Stadsledningskontoret har vidare enligt uppdrag i budget for 2015
utarbetat forslag till en skirpning av nuvarande
antidiskrimineringsklausul samt forslag till ny klausul om
meddelarfrihet for personal inom vilfardssektorn.

Programmet har tillsammans med forslag till
antidiskrimineringsklausul respektive klausul om meddelarfrihet
remitterats till stadens samtliga nimnder och bolag samt en rad
externa organisationer. Remisstiden stracker sig till den 23
december 2015.

Stadsledningskontoret foreslar att stadens styrdokument for
upphandlingsfrigor bendmns program for upphandling och ink&p
istéllet for upphandlingspolicy. Vidare foreslar
stadsledningskontoret att nuvarande policy om konkurrens och
valfrihet upphévs och att aktuella skrivningar som ror
kvalitetsaspekter for upphandlad verksamhet fors dver till det nya
programmet for upphandling och inkdp.

Utgéngspunkten for forslaget till nytt program for upphandling och
inkOp 4r att kvaliteten 1 verksamheterna ska stérkas och att de
anstélldas rattigheter virnas. Kommunfullmiktige har i budget for
2015 angivit att ett nytt program ska ta ett tydligt avstamp 1
perspektivet pa offentlig upphandling som ett medel for att driva
utvecklingen i en socialt, ekonomiskt och miljomaéssigt héllbar
riktning.

Vid upphandling ska staden sdkerstélla:

kvalitet i verksamheten

de anstédlldas villkor

sociala krav pd verksamheten och dess underleverantorer
hoga milj6- och klimatkrav

verksamheternas bidrag till hallbar utveckling

Oppenhet avseende ekonomi och meddelarfrihet, samt
stadens roll som innovativ bestéllare
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Utgangspunkten vid all upphandling dr hoga krav pa kvalitet. De
krav som stélls i upphandlingen ska syfta till att uppna
kommunfullméktiges och den egna nimndens mal {or
verksamhetsomradet.

For att sdkerstdlla kvaliteten 1 de varor och tjédnster som upphandlas
ska staden stilla krav pa den tekniska och yrkesméssiga formagan
och kapaciteten samt utforma tydliga kvalitetskriterier kopplade till
varan eller tjansten.

For att uppné god kvalitet 1 upphandlade verksamheter ska staden
dven stilla relevanta krav pd bemanning, utbildningsniva,
kompetens och goda arbetsvillkor for personalen. For den goda
kvaliteten dr det nodvéandigt att de anstélldas réttigheter virnas.

Niér avtal tecknas med den vinnande anbudsgivaren ska det noga
regleras hur parterna ska samverka for att folja upp kontraktet och
upprétthélla en hog kvalitet.

Programmet ska fungera som en langsiktig malbild och inte kridva
aterkommande revidering. Av den anledningen besvarar inte
programmet frdgor om Aur de overgripande malen ska genomforas i
praktiken. Programmet ska istéllet kompletteras med dvergripande
tillimpningsanvisningar for specifika genomforandefragor samt
sarskilda anvisningar for specifika omraden, vilket
kommunstyrelsen 1 ett separat drende har uppdragit
stadsledningskontoret att ta fram.

Stadsledningskontoret foreslar att antidiskrimineringsklausulen
fortydligas 1 sin omfattning samt skdrps genom att det bland annat
infors sanktioner 1 form av vite for det fall leverantoren inte lever
upp till sina ataganden.

Stadsledningskontoret foreslar 4ven en ny och utvidgad klausul for
meddelarfrihet vid entreprendrupphandlingar som avser drift av
verksamheter inom socialtjdnsten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar arbetet med att forenkla och skapa en
enhetlighet i begrepp och bendmningar av styrdokument.
Forvaltningen anser ocksa att det dr naturligt att staden upparbetar
ett helt nytt styrdokument for att svara mot den inriktning for staden
som kommunfullméktige beslutat genom bland annat budget for
2015. Samtidigt instimmer forvaltningen i forslaget att alltjamt
aktuella skrivningar i nuvarande policy om konkurrens och valfrihet
overfors till det nya programmet eftersom det innebér att
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upparbetade rutiner i de delar som inte dr foremal for fordndring
kan bibehéllas.

Forvaltningen véljer att avgrénsa sitt remissvar avseende
programmet till de frdgor som berdr forvaltingen, det vill sédga
frimst organisatoriska fragor och det kapitel som handlar om ett
klimatsmart Stockholm. I syfte att fortydliga forvaltningens
synpunkter presenteras dessa nedan under rubriker motsvarande
rubrikerna i programmet.

Avseende forslagen till antidiskrimineringsklausul respektive
klausul om meddelarfrihet finns det vidare enligt forvaltningens
uppfattning anledning att 1dmna vissa synpunkter trots att dessa 1
stort faller utanfor forvaltningens verksamhet. Forvaltningen ldmnar
dessa synpunkter under respektive rubrik i slutet av detta
tjdnsteutlatande.

2. Ett klimatsmart Stockholm

Forvaltningen instimmer i den valda modellen ddr stadens
inriktningsmal &terfinns som delkapitel i programmet {6r
upphandling och inkdp. Det skapar en tydlighet och igenkdnnbarhet
som stérker upphandlingsinstrumentet som redskap for att na
stadens malsattningar.

Forvaltningen konstaterar att delkapitlet om miljo och klimat endast
hanteras pa ett, i forhallande till 6vriga delkapitel, 6versiktligt sétt.
Istdllet hinvisas det till att kraven i upphandlingarna ska leda till att
malen i miljoprogrammet uppnas.

Forvaltningen uppfattar detta som att stadsledningskontoret delar
forvaltningens bild av att miljokrav svarligen kan formuleras pé ett
sadant generellt och dvergripande sitt som 1 6vriga delkapitel.
Istdllet maste de specifika kraven anpassas efter forutséittningarna i
varje enskild upphandling for att sékerstélla att stadens miljomal
nés. Forvaltningen instimmer dérfor i den valda modellen dér det
hénvisas till att miljoprogrammets méal ska uppnas.

Av stadsledningskontorets tjdnsteutldtande avseende detta
delkapitel framgér det emellertid att staden ska anvédnda sig av de
kriterier som tas fram av den nya Upphandlingsmyndigheten.
Stadsledningskontoret anger som huvudregel att staden endast i
undantagsfall bor anvénda egna framtagna miljo- och
klimatkriterier. Ingenting av detta framgar dock av forslaget till
program for upphandling och ink&p. Forvaltningen vill med
anledning av detta understryka den uppenbara malkonflikt med
miljoprogrammet som ett sddant forhallningssétt skulle leda till.
Upphandlingsmyndighetens kriterier ska kunna anvéndas i Sveriges



Stockholms
stad

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 2015-16314
Sida 6 (11)

samtliga 290 kommuner och det sdger sig sjilvt att alla inte har
kommit lika langt eller har samma mojlighet att stdlla miljokrav
som staden. En strikt tilldampning av Upphandlingsmyndighetens
kriterier skulle innebéra att staden skulle tvingas upphdra med de
sarskilda kontraktsvillkor eller spjutspetskrav som aterfinns i
stadens upphandlingar och som syftar till att na stadens miljomal.
Dérmed riskerar forhallningssittet inte bara miljoprogrammets
maluppfyllnad, utan dven stadens position och rykte som
miljohuvudstad.

Forvaltningen instimmer inte i den overgripande mélbilden att
offentliga myndigheter som utgédngspunkt ska samordna sina krav i
syfte att skapa en enhetlighet gentemot leverantdrskollektivet.
Forvaltningen anser att en sddan instillning utgdr ett forlegat
synsétt pa forhallandet mellan leverantor och bestéllare, dar
utgdngspunkten tycks vara att bestéllaren ska utga fran vad
leverantoren kan leverera istéllet for tvart om. Leverantorer
forvéntas redan i dagsliget 1 allt hogre grad skriddarsy l0sningar
efter bestillarens krav och dnskemal, ndgot som inte behover vara
kostnadsdrivande utan en normal process i modern varu- och
tjansteproduktion.

Stadsledningskontorets instéllning pAminner om de av staden hart
kritiserade sarkravsreglerna i Plan- och bygglagen. Staden ir idag
en aktor som driver utvecklingen framét. Det skulle emellertid
omgjliggdras om vi tvingas anvdnda samma upphandlingskriterier
som genomsnittskommunen. Dértill behover staden striva efter att
finna innovativa processer 1 sina upphandlingar, vilket per
definition utesluter att tillimpa de normala kraven vid offentlig
upphandling.

Forvaltningen anser att staden dven fortsdttningsvis maste vara en
aktor som fungerar som forebild for andra genom att miljomassigt
ligga i absolut framkant. Dérfor forordas istéllet ett forhallningssatt
dar Upphandlingsmyndighetens kriterier endast anvéands i den mén
de korresponderar med nivan pa stadens miljo- och klimatarbete.
Upphandlande ndmnder och bolag bor ddremot inte vara
forhindrade att anvinda egna och mer ambitidsa kriterier, utan bor
snarare som huvudregel i alla ldgen gora det.

3. Ett ekonomiskt Stockholm

Underlatta for leverantorer att lamna anbud

Forvaltningen instimmer 1 beddmningen att kraven och
anbudsprocessen sa langt som mojligt ska anpassas sa att smé och
medelstora foretag samt idéburen sektor kan delta i upphandlingar
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ska vara en generell princip. I stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande anges att denna princip framgar av programmets
inledande kapitel. Forvaltningen delar inte denna uppfattning och
anser att om det skulle vara avsikten, detta i sa fall bor fortydligas i
det inledande kapitlet.

Forvaltningen uppfattar det nya stadgandet om mindre aktorers
mojlighet att delta i upphandlingar som mjukare @n sin foregangare.
Forvaltningens generella erfarenhet &r att det inte dr de stora
foretagen som ligger i framkant pa miljdomradet, utan att det ofta —
framforallt inom transportsektorn — snarare ar de mindre foretagen.
Dessa riskerar dock att exkluderas fran upphandlingen om det 1
ovrigt stélls for detaljerade eller langtgédende krav. Forvaltningen
foreslar darfor foljande redigering av stycket:

Staden ska dérsa-ér-timplist sd ldngt som mdjligt underlatta
for dessa att delta i upphandlingar genom att onddiga

administrativa krav undviks och anbudsgivning forenklas sé&

s -
Organisation och ansvar

Funktion och roller

Forvaltningen vilkomnar att tillimpningsanvisningar ska
upparbetas for programmet. Forvaltningen vill 1 detta sammanhang
framhélla den kompetens som finns pa miljéforvaltningen och
forutsétter att den tas tillvara arbetet med att formulera effektiva och
uppfoljningsbara upphandlingskrav. Dessutom vill forvaltningen
paminna om den relativt nyinrdttade funktionen Kemikaliecentrum
pa miljoforvaltningen, vars uttryckliga uppgift enligt beslut i
kommunfullméktige delvis &r att bistd ndmnder och bolag i
upphandlingar dir krav som anknyter till méalet om en giftfri stad
ska formuleras. I avsaknad av omndmnande av Kemikaliecentrum i
programmet riskerar denna vardefulla stodfunktion glommas bort.
Forvaltningen foreslar dérfor att det under funktion och roller ocksa
ndmns vilka stddfunktioner for upphandlingar som finns inom
staden, dar Kemikaliecentrum &r en av dem.

Klausul om antidiskriminering

Forvaltningen har inga synpunkter pa att klausulen om
antidiskriminering som sddan omarbetas. Daremot vill
forvaltningen peka pa ett antal brister i klausulens utformning som
gor den onddigt otydlig.

Till att borja med kan forvaltningen konstatera att klausulen inte har
sprékgranskats innan den skickades pa remiss eftersom det pé vissa
stdllen savél saknas ord som &terfinns rena redigeringsmissar.
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Likasé anges hénvisningar till paragrafer inom klausulen pa ett
inkonsekvent sitt. Detta bor givetvis atgérdas innan klausulen infors
1 nagra av stadens avtal.

Forvaltningen har vissa svarigheter att utldsa och tolka klausulens
villkori2 § 1 st. ¢):

§2 Leverantoren ar under avtalstiden att inom 14 dagar fran det
att staden begér det, skriftligen redovisa foljande uppgifter och
handlingar som f6ljer av leverantorens forbindelseenligt 1 §:
a) Jamstélldhetsplan enligt 3 kap. 13 §
diskrimineringslagen, alternativt en uppgift om antalet
sysselsatta vid senaste arsskiftet till styrkande av att

planen inte behdver upprittas.

b) Redovisning av aktiva atgirder enligt 3 kap. 3-9 §§
diskrimineringslagen.

¢) Sanningsforsikran som anger om leverantoren eller
anstdlld som leverantoren svarar for, vid utforandet av
kontraktet, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en
straffbestimmelse eller ett forbud enligt vid varje

tillfalle gillande antidiskrimineringslagstiftning.

Forvaltningen utgar frén att denna reglering syftar till att staden ska
kunna fa information om att en avtalspartner har brutit mot den
lagstiftning som klausulen tar sikte pa vilket ddrmed skulle kunna
aktualisera avtalets sanktionssystem. Forvaltningen foreslar i detta
sammanhang dels att villkoret rent sprakligt fortydligas, och dels
bryts ut ur paragrafen och istéllet i en egen paragraf formuleras som
en skyldighet for leverantren att — oavhéngigt stadens begéran —
omedelbart meddela staden om leverantoren eller anstilld som
leverantoren svarar for enligt lagakraftvunnen dom eller beslut
brutit mot sddan lagstiftning som hér avses. En sddan skyldighet
framstar som mer dndamalsenlig &n ett forfarande som forst
forutsétter en begdran fran staden om en sanningsforsékran i amnet.

Dartill anser forvaltningen att sprakbruket i klausulen som helhet 1
flera avseenden édr onddigt tillkrdnglat, vilket potentiellt skulle
kunna leda till tolknings- och tillampningsproblem. Ett tydligt
exempel dr att det genomgaende hinvisas till vid varje tillfalle
gillande [lagstiftning]”. Forvaltningen har svart att forsta behovet
av att specificera detta till ”vid varje tillfdlle”, eftersom det foljer
implicit av ordet ’gdllande”, men om ett sddant behov finns torde
det racka med att endast gora detta fortydligande 1 samband med
upprikningen av lagrum i klausulens § 1. Forvaltningen foreslar att
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klausulen innan den antas genomgar en spraklig behandling i syfte
att — utan att dndra klausulens innebdrd — dstadkomma en mer
lattbegriplig och tydlig reglering.

Klausul om meddelarfrihet

Forvaltningen har inga synpunkter pa att tillimpningsomradet for
klausulen om medelarfrihet utdkas. Det dr angeldget att
missforhallanden kan avsldjas sa att dessa kan undanrdjas och
atgdrder vidtas mot oseridsa aktdrer. Samtidigt konstaterar
stadsledningskontoret att klausulen inte innebér nagot vidare
réittsligt skydd for den enskilde arbetstagaren, varmed denne
alltjamt riskerar inte bara arbetsrittsliga utan dven savil
straffrittsliga som skadestandsrittsliga konsekvenser. Forvaltningen
kan konstatera att en &ndamalsenlig meddelarfrihet for en
privatanstélld svarligen kan dstadkommas genom avtal, utan
egentligen borde regleras i lag.

Mot denna bakgrund &r det darfor angeldget att fragan om
mojligheten att klausulen kan fungera som ett tredjemansavtal
utreds. Fragan &r i ssmmanhanget viktig eftersom klausulen skapar
en otydlighet for den anstéllde d& denne & ena sidan enligt avtalet
ska upplysas om den avtalsreglerade meddelarfriheten, medan det &
andra sidan inte dr klart om denne kan aberopa avtalet mellan
arbetsgivaren och staden som ansvarsbefriande grund vid en
eventuell tvist med arbetsgivaren.

Sa kallade tredjemansavtal har sedan linge godkénts i svensk ritt.
Ett tredjemansavtal innebdr att tva parter sluter ett avtal som medfor
rattigheter for en tredje part. Under sddana forhallanden skulle den
tredje parten, som alltsd 1 formell mening inte &r part 1 sjdlva avtalet,
anda kunna aberopa detsamma gentemot ndgon av de avtalsslutande
parterna. I detta fall skulle salunda klausulen under vissa
forutsattningar mojligen kunna fungera som ett sddant
tredjemansavtal, och ddrmed ocksd kunna &beropas av den anstillde
gentemot arbetsgivaren. Forvaltningen har inte haft mojlighet att
utreda forutsittningarna for detta ndrmare, men foreslér att frigan
adresseras och klargors sa att klausulen inte riskerar invagga den
anstillde i1 en falsk trygghet.

Likasé ar det viktigt att klausulen &r klar och tydlig med vad staden
forvintar sig av sina avtalsparter. Forvaltningen foreslar i detta
sammanhang att klausulen fortydligas pa nigra punkter.

Meddelarfrihet eller meddelarskydd?
I stadsledningskontorets tjdnsteutlaitande anvinds 6msom begreppet
“meddelarskydd”, 6msom begreppet "meddelarfrihet”. I forslagen
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till klausul och program foér upphandling och inkép anvands
genomgaende begreppet “meddelarfrihet”.

Ingendera av begreppen ér definierade i lag, men med
meddelarfrihet avses vanligtvis den grundlagsskyddade rétten att
(med vissa mindre begrénsningar) lamna uppgifter i vilket &mne
som helst for publicering i vissa medier utan att riskera
efterrdkningar frdn det allméinnas sida. Denna frihet géller alla och
envar oavsett om man &r privatanstilld eller offentligt anstilld.

Meddelarskyddet & sin sida anvinds istillet for det bredare
rittighetspaket for den enskilde som dven innefattar ett
efterforskningsforbud avseende vem som ldmnat meddelandet for
publicering och ett repressalieforbud mot negativa konsekvenser for
meddelaren.’ Detta skydd giller dock bara i forhallande till
offentliganstillda.

I forslaget till klausul anges det att anstédllda 1 verksamheter som
omfattas av avtalet ska ha "1 huvudsak samma meddelarfrihet som
rader for motsvarande offentligt anstilld personal”. Forvaltningen &r
av uppfattningen att detta ar allt for oprecist uttryckt.

Det dr rimligen det forstirkta meddelarskyddet som staden genom
sin klausul pa avtalsrittslig viag soker astadkomma for
privatanstdllda inom upphandlad socialtjinst. Det ar darfor
forvaltningens uppfattning och rekommendation att staden 1 sin
klausul och i sitt program for upphandling och inkdp istéllet
anvénder sig av det mer korrekta begreppet “meddelarskydd” samt
dartill pa ett tydligare sitt definierar vad som avses med detta; det
vill sdga ett till den redan gillande meddelarfriheten kompletterande
efterforsknings- och repressalieforbud.” Dirtill bor i klausulen
begrepp som i huvudsak™ helt och hallet undvikas eftersom de utan
att preciseras ndrmare endast medfor en otydlighet kring klausulens
rackvidd. Allt detta for att i mojligaste man undanréja otydligheter
savdl 1 forhdllandet mellan staden och arbetsgivaren som mellan
arbetsgivaren och dess anstéllda.

Meddelarskyddets avgransning

I stadsledningskontorets tjdnsteutlatande anges det felaktigt att nar
lagen (1990:409) om skydd for foretagshemligheter ér tillamplig
rader en absolut tystnadsplikt for den anstédllde. Enligt 2 § 1 lagen
giller den ndmligen endast “obehdriga” angrepp pa

! Definitionerna och bakgrunden till de olika begreppen diskuteras bland annat
ingédende 1 SOU 2013:79 ”Stirkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt
finansierad verksamhet” och SOU 2014:31 “Visselblasare — Stirkt skydd for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhéllanden”.

? Inspiration hirom kan héimtas fran forfattningsforslaget i SOU 2013:79 s. 21 f.
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ndgot som skéligen kan misstéinkas utgora ett brott med fangelse

som pafoljd i straffskalan eller ndgot som annars kan anses utgora
ett allvarligt missforhéllande i verksamheten. Detta undantag géller
oavsett om uppgifterna offentliggors eller anmadls till en myndighet.
Grénserna for den anstilldes tystnadsplikt och lojalitetsplikt foljer
dessutom inte bara av lagen om skydd for foretagshemligheter utan
flera andra regleringar dr av betydelse, inklusive den kritikrétt som
vuxit fram genom Arbetsdomstolens praxis. Forvaltningen anser
mot denna bakgrund att bilden av tystnadspliktens omfattning bor
nyanseras.

Déaremot instimmer forvaltningen i stadsledningskontorets forslag
att tydligt avgrénsa klausulens rickvidd genom att precisera vilka
uppgifter som meddelarskyddet ska omfatta.
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