
 

 

 
 

NORRMALMS STADSDELSFÖRVALTNING 
                                                                                                                                                                                                        2012-05-28 

  
KONSEKVENSBEDÖMNING 

Enhet: 

Familjeenh. 

Datum: 

2015-11-16 

Närvarande: 

Familjeenh. inkl. 

representant 

från SACO 

Bakgrund: 

Den stora inströmningen av ensamkommande flyktingbarn belastar enhetens ordinarie 

verksamhet i allt högre utsräckning. 

Beskrivning av nuläget: 

Arbetssituationen har blivit ohållbar och det är inte längre möjligt att handlägga den totala mängden 

ärenden på ett rättssäkert sätt och bibehålla en god arbetsmiljö. 

Berörd personal: 

Medarbetarna på familjeenheten 
Planerad förändring samt datum för genomförande: 

Gemensam enhet från och med 2016-01-01 tillsamman med Kungsholmen och Östermalm för 

handläggning av ensamkommande flyktingbarn. 

 

Vad ska tas upp 
Påverkas  

dessa av 

förändringen 

 Konsekvens av förändringen Konsekvensen bedöms vara Åtgärd med tidsplan Ansvarig 
Uppföljning/

Utvärdering 

 
Ja Nej 

 
Obe-

tydlig 

Känn-

bar 

All-

varlig 

Mkt 

allvar-

lig 

 

 

 

 
 

Kontakt/gemenskap/samarbete x  Tre medarbetare byter stadsdel. 

 

x       

Ensamarbete x  Mindre ensamarbete då den höga 

arbetsbelastningen hittills har medfört att 

handläggarna fått arbeta ensamma i ärenden. 

x       

Arbetstidsförläggning  x         

Arbetsmängd x  Antalet ärenden per handläggare kommer att        
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Ja Nej 

 
Obe-

tydlig 

Känn-

bar 

All-

varlig 

Mkt 

allvar-

lig 

 

 

 

 
 

minska. 

Fysisk belastning  x         

Psykiska belastning x  Psysiska belastningen kommer att minska        

Arbetstempo x  Stressen kommer att minska betydligt        

Arbetsuppgifter x  En klientgrupp (ensamkommande flyktingbarn) 

handläggs helt av särskild enhet  

       

Ansvarsområden  x         

Variation i arbetet  x         

Information  x         

Kompetensutveckling x  Större specialisering medför ökad kompetens        

Stöd och återkoppling från chef x  Handläggare för ensamkommande får en egen 

chef och övriga handläggare får mer tid med 

sin chef 

       

Lokaler x  Enheten för ensamkommande kommer att 

vara placerad på Kungsholmen 
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