KONSEKVENSBEDOMNING

Enhet:
Familjeenh.

Datum:
2015-11-16

Nairvarande:
Familjeenh. inkl.
representant
fran SACO

2 NORRMALMS STADSDELSFORVALTNING
=

2012-05-28

Bakgrund:

Den stora instromningen av ensamkommande flyktingbarn belastar enhetens ordinarie

verksamhet i allt hogre utsrackning.

Beskrivning av nulaget:

Arbetssituationen har blivit ohdllbar och det ar inte lingre méjligt att handligga den totala mingden
drenden pa ett rittssakert sitt och bibehalla en god arbetsmiljo.

Berord personal:
Medarbetarna pa familjeenheten

Planerad forandring samt datum for genomférande:

Gemensam enhet fran och med 2016-01-01 tillsamman med Kungsholmen och Ostermalm for
handlaggning av ensamkommande flyktingbarn.

Paverkas

Vad ska tas upp dessa av Konsekvens av forandringen Konsekvensen bedoms vara Atgird med tidsplan Ansvarig Uppfoljnlflgl
R T Utvdrdering
forandringen
Ja. | Nej Obe- |Kann- |Al- | MK
tydlig | bar varlig lig
Kontakt/gemenskap/samarbete X Tre medarbetare byter stadsdel. X
Ensamarbete X Mindre ensamarbete da den hoga X
arbetsbelastningen hittills har medfort att
handlaggarna fatt arbeta ensamma i drenden.
Arbetstidsforlaggning x
Arbetsmangd X Antalet arenden per handlaggare kommer att




Paverkas

Vad ska tas upp dessa av Konsekvens av fériandringen Konsekvensen bedéms vara Atgird med tidsplan Ansvarig 355;’3::5’
forandringen s
Ja.  |Nej Obe- |Kann- |Al- | M
tydlig | bar varlig lig
minska.
Fysisk belastning X
Psykiska belastning X Psysiska belastningen kommer att minska
Arbetstempo X Stressen kommer att minska betydligt
Arbetsuppgifter x En klientgrupp (ensamkommande flyktingbarn)
handlaggs helt av sarskild enhet
Ansvarsomraden x
Variation i arbetet x
Information x
Kompetensutveckling X Storre specialisering medfor ckad kompetens
Stod och 5terk0pp|ing fran chef |x Handlaggare for ensamkommande far en egen
chef och 6vriga handliggare far mer tid med
sin chef
Lokaler X Enheten for ensamkommande kommer att

vara placerad pa Kungsholmen




Paverkas
dessa av Atgird med tidsplan
forandringen




