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Instruktion for Alvsjoé stadsdelsnamnds
sociala delegation

Forvaltningens forslag till beslut

e Stadsdelsndmnden faststéller reviderad instruktion for sociala
delegationen att gélla fran 1 januari 2016.

Per Kjellander Eva Frykler
Stadsdelsdirektor Tf. avdelningschef

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har en social delegation med 7 ledaméter och 4
ersittare som pa ndmndens végnar beslutar i individirenden inom
individ- och familjeomsorg, forskola och édldre- och
handikappomsorg. Den nu gillande instruktionen faststilldes av
stadsdelsndmnden 2001-12-20 och det finns behov av en revidering
samt uppdatering for att overensstimma med ny
delegationsordning. Dokumentet har fatt en fordndrad disposition
med underrubriker for att ge en béttre overblick. I arbetet har
végledning tagits dven fran andra stadsdelars instruktion. Efter
samrad med partiforetrddare i ndmnden foresléds ingen fordndring i
antalet ledamoter och erséttare.



a

Stockholms
stad

&

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr 1.1.240-2015
Sida 2 (3)

Arendets beredning
Arendet har handlagts inom avdelningen for HR-frigor och extern
service och behandlats i forvaltningsgruppen 2015-12-10.

Arendet

Stadsdelsndmnden har en social delegation med 7 ledamoter och 4
ersdttare som pa nimndens vignar beslutar 1 individarenden inom
individ- och familjeomsorg, forskola och édldre- och
handikappomsorg. Den nu géllande instruktionen faststélldes av
stadsdelsndmnden 2001-12-20 och det finns behov av en revidering
samt uppdatering for att dverensstimma med ny
delegationsordning. Dokumentet har fatt en fordndrad disposition
med underrubriker for att ge en bttre overblick. I arbetet har
vigledning dven tagits fran andra stadsdelars instruktion. Efter
samrad med partiforetrddare i nimnden foreslas ingen forédndring 1
antalet ledamoter och erséttare.

Kommentarer till ny instruktion

§1

Uppgifterna aterfinns i tidigare instruktions § 2, men &r
omformulerade. En komplettering har gjorts med hur férdelningen
av platser gar till enligt rddande rutin.

§2

Avsnittet innehaller en hianvisning till de lagrum som anger
delegationens uppdrag. Stycke 5 och 6 dr en komplettering utan att
innebdra ndgon fordndring for delegationen. I avsnittet har lagts in
tva stycken som hanvisar till de begransningar i beslutanderitt som
giller.

Som bilaga till instruktionen finns utdrag ur delegationsordningen
som redovisar delegationsforbud, uppdragen for sociala
delegationen enligt socialtjdnstlagen samt kompletterande
beslutanderitt for ordférande/ foérordnad ledamot.

§3

Punkten motsvarar tidigare § 3, endast med annan formulering. En
andring har lagts in att handlingarna ska vara delegationen tillhanda
senast 4 dagar fore sammantridet, vilket 6verensstimmer med
géllande rutin, tidigare angavs 1 dag. Nérvaro for tjdnstemén har
ingdr 1 denna punkt.
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§4

Flertalet punkter 4r desamma som i tidigare § 4, dock har avsnittet
kortats ned och hinvisning gors till kommunallagen. Redovisning
av hur anmilan av fattade beslut ska ga till &r samlat under denna

punkt.

Bilaga som ingdr i instruktionen

Redovisning av avsnitten 1.6-1.8 ur delegationsordningen ingéar
som bilaga i instruktionen.

1.6 Delegationsforbud, namnden beslutar

1.7 Delegation till sociala delegationen enligt socialtjanstlagen
1.8 Kompletterande beslutanderitt-ordférandebeslut

Bilagor
1. Forslag till ny instruktion for sociala delegationen
2. Tidigare instruktion
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