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Skrivelse om kompetensinventering % ks

Det som gor att Jobbtorgen fungerar sa bra som de gér ar den kraft och kompetens som finns hos
personalen pad Jobbtorgen. Tack vare deras driv, deras positiva manniskosyn och férmaga att hitta
vagar framat har vagen for snart 20 000 stockholmare jamnats mot arbete.

Utmaningarna ser annorlunda ut framéver for jobbtorgets personal. De som stod narmst
arbetsmarknaden har gjort sina insteg och Idmnat Jobbtorgens omsorg. De som behéver Jobbtorgens
personals engagemang nu star oftare langre ifrdn arbetsmarknaden. Det gér att det finns behov av
vidgade och delvis andra kompetenser an tidigare. Det finns mycket kunskap och kompetens bland
Arbetsmarknadsférvaltningens tjanstemén, inte minst bland dem som specialiserat sig pa grupper
som star sarskilt [angt fran arbetsmarknaden. Nu nir behoven férindras ar det angelaget att sprida
den kunskapen.

Vivill darfor be Arbetsmarknadsforvaltningen dterkomma med svar pa foljande:

1. Vilka kompetenshéjande insatser behdvs bland Jobbtorgens personal fér att underlatta for
alla som berdrs av verksamheten.

2. Vilken kompetens finns redan idag bland medarbetarna som kan anvindas for att “train the
trainers”, alltsa anvanda befintlig kunskap fér att héja kompetensen bland kollegorna?

3. Hur arbetar arbetsmarknasforvaltningen for att sdkra och stirka kompetensen vid
Jobbtorgen och hur kan vi arbeta mer effektivt framéver?

4. Vilka mojligheter har medarbetare vid jobbtorgen idag att stirka sin egen kompetens, men
ocksa att dela erfarenheter och kunskap med andra medarbetare?

Stockholm den 20 oktober 2015

Hanna Gerdes (FP)
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